CONTUMAZA _ PROVINCIA

CONTUMAZ A&

A

Jr. Octavio Alva N2 260 municontumaza@hotmail.com

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“ANC DEL SESQUICENTENARIO DE CREACION POLITICA DE LA PROVINCIA DE CONTUMAZA”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 015-2022-MPC

Contumaza, 02 de noviembre de 2022

, POR CUANTO:
A - El Concejo Municipal de Contumazd en Sesién Ordinaria de fecha 28 de octubre de 2022, ha aprobado la
C / siguiente Ordenanza Municipal;
VISTO:
El Informe Técnico N2 001-2022-MPC/GPP/RLZD, emitido por la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Contumazd, y demds documentos que
se adjuntan en relacién a la propuesta de Ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provinciai de Contumaza;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd modificada por la Ley N° 27680,
en concordancia con los Articulos | vy Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 consagra que las
Municipalidades son Organos de Gobiernos promotores del Desarrollo Local, con personeria de
———Derecho Publico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica,
e@mica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece en su articulo 8° que
corresponde a cada municipalidad organizar la administraciéon de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto y en su articulo 92 las atribuciones del Concejo Municipal, precisando en el inciso 3 que
le corresponde aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del Gobierno Local y en
el inciso 8) que tiene la atribucién de aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto
Aaom los acuerdos.

Que, la Presidencia del Consejo de Ministros a través de la Secretaria de Gestién
Publica, en su calidad de érgano rector del Sistema de Modernizacién de la Gestidn Publica ha emitido
el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que “Aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado”,
de fecha 18.MAY.2018, con la finalidad que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias
y funciones se organicen de la mejor manera para responder a las necesidades publicas en beneficio
de la ciudadania. Dicho Decreto Supremo deroga a los lineamientos aprobados por el Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM.

.

:/ Que, mediante Ordenanza Municipal N° 002-2015-MPC, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) que contiene la Estructura Orgdnica y Organigrama de la
Municipalidad Provincial de Contumaza.

Que, con Ordenanza Municipal N° 005-2021-MPC de fecha 4 de marzo de 2021, se
aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
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Provincial de Contumazé aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2015-MPC, conforme se detallan
en el anexo que forma parte integrante de esa Ordenanza.

) Que, a través de la Resolucidn de Secretaria de Gestién Pblica N° 007-2020-PCM-SGP

§ de fecha jueves 31 de diciembre de 2020, se aprueba la “Norma Técnica N° 01.2020-PCM-SGP-SSAP

que establece modelos de organizacién para municipalidades” la que aplica para las municipalidades

provinciales y distritales en concordancia con lo dispuesto en la normativa de la materia, y que tiene

A como finalidad poner a disposicién de las municipalidades modelos de organizacioén a fin que adopten
el que mas se ajuste a sus caracteristicas y a las necesidades de las personas de su jurisdiccion.

Que, con Oficio N° D001610-2022-PCM-SGP de fecha 18 de octubre de 2022, el Secretario de
Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en relacién a nuestra solicitud de Opinidn
Previa Favorable expresado mediante Oficio N° 142-2022-MPC / GM; nos remite el Informe N°
D000366-2022-PCM-SSAP, que ésa Secretaria hace suyo, por la cual concluye que la municipalidad
provincial de Contumazd ha cumplido con adjuntar la documentacién necesaria para que la Secretaria
de Gestion Publica pueda emitir opinién técnica de conformidad con las disposiciones legales que la
facultan, por lo que emite opinién técnica favorable a nuestra propuesta de ROF, conforme a las
consjderaciones detalladas en ese informe.

%
e

Que, mediante documento del visto la Gerencia de Planificacién y Presupuesto se
“dirige a la Gerencia Municipal, para solicitar la aprobacién del Proyecto de Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Contumaza el cual cuenta con su
Opinion Favorable; sefialando ademds que en su elaboracidn se encuentra en estricta sujecion a los
lineamientos y pardmetros establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias;

con un criterio de cadena de mando racionalmente corta, con niveles organizacionales y jerdrquicos

0.\

constituidos hasta el segundo nivel organizacional enmarcado en el Modelo de organizacion Tipo 4
aprobado en la Norma Técnica N° 01.2020-PCM-SGP-SSAP que establece modelos de organizacidn
para municipalidades”, que busca principalmente optimizar y simplificar los procesos de la entidad
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con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su misién y funciones, todo ello en busca del

fortalecimiento y la sostenibilidad de acciones orientadas al servicio del ciudadano, en ese sentido,
manifiesta que urge adecuar el mismo, asi como los demas documentos de gestion que de este
documento derivan como el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) Manual de
Clasificador de Cargos (CC) y Disefio de Perfil de Puestos (DPP) de la Municipalidad Provincial de
Contumazg, resaltando que este Proyecto cuenta con la Opinién Favorable de la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros mediante el Oficio N° D001610-2022-PCM-SGP
precitado en el considerando anterior.

Que, mediante Opinidn Legal N° 16-2022- MPC/GAJ el asesor juridico emite opinién
legal, concluyendo que, por las consideraciones expuestas dentro del contexto del andlisis
desarrollado; y enmarcado en lo establecido en el literal e) del numeral 50.1 del articulo 50° del
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM vy el
Decreto Supremo N° 064-2022-PCM; valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las
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unidades de organizacién de la Municipalidad Provincial de Contumazé sustentado en el informe
técnico de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que presenta la propuesta de Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de nuestra entidad.

Estando a los fundamentos expuestos, y de conformidad con lo establecido en
numeral 8) del articulo 92y del articulo 40° de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, con
el voto aprobatorio de los miembros del Concejo Municipal, se aprueba la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA

Articulo 1. — Aprobacién del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Contumaza

Apruébase el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Contumaza, que consta de dos (02) titulos, siete (07) capitulos y treinta y cinco (35) articulos y un (01)
Anexo — Organigrama, que forman parte integrante de la presente Ordenanza Municipal.

] A(tjgulo 2. —Financiamiento

La impl;;mentacién de lo dispuesto en la presente norma se financia con cargo al presupuesto
institucional de la entidad, el mismo que estard sujeto a una adecuada distribucién en su gasto
orriente, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.

Articulo 3. — Publicacidn
La presente Ordenanza es publicada en el Diario encargado de las publicaciones judiciales de la
jurisdiccidn. El Texto integro y sus anexos del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Contumazé es publicado en el Portal Institucional de la Municipalidad de
Contumazad www.municontumaza.gob.pe y en el Portal de Transparencia Estandar; en los términos
previstos en las disposiciones vigentes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera — Implementacidn del Reglamento de Organizacidn y Funciones

Facultese al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia emita las disposiciones necesarias para la
adecuada implementacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado por el
articulo 1 de la presente ordenanza.

Asi mismo se encarga a la Gerencia Municipal para que adopte las acciones y mecanismos necesarios
para que proceda a la progresiva y adecuada implementacién y aplicacién de lo establecido en el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante Ia presente norma municipal.
Segunda. — Aprobacién de documentos de gestidn

La Municipalidad Provincial de Contumazé adecuard y aprobard sus instrumentos de gestion de
recursos humanos, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
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aprobado por el articulo 1 de la presente ordenanza, de conformidad con la normativa del Régimen
del Servicio Civil.

Tercera. — Mencién a unidades de organizacidn

Para todo efecto la mencidn a las unidades de organizacién de la Municipalidad Provincial de
Contumaza que se efectle en cualquier disposicién o documento de gestién debe entenderse referida
a la nueva estructura y nomenclatura aprobada en el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) en lo que corresponda, considerando las funciones asignadas a cada unidad de organizacién.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica. — Derogacién

N A Derogar cualquier norma municipal de igual o menor jerarquia que se oponga a la presente Ordenanza
Municipal

REGISTRASE, COMUNICASE, PUBLICASE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE CONTUMAZA

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

»Articulo 1.- Naturaleza juridica.

\ X“ La Municipalidad Provincial de Contumazé es una entidad publica con personeria juridica
\\ 4 J

La municipalidad provincial ejerce sus competencias en la provincia de Contumaza y en

.. el distrito del cercado.

Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel
provincial.

Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral
correspondiente al ambito de su provincia, recogiendo las prioridades propuestas

! en los procesos de planeacion de desarrollo local de caracter distrital.

4
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c) Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales
de desarrollo distrital.

d) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos
municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala
de ambito provincial; para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con

== & las respectivas municipalidades distritales.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacién del espacio
fisico y uso del suelo, asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.
Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y
reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacién y control, en las materias
de organizacion del espacio fisico y uso del suelo, servicios publicos locales,
proteccion y conservacion del ambiente, desarrollo y economia local, participacion
vecinal, servicios sociales locales y prevencion, rehabilitacion y lucha contra el
consumo de drogas.

Otras que determine la ley.

lo 4.- Base legal.

Constitucidon Politica del Pert

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

e) Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

f) Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
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g) Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias

h) Ley 28611, Ley General del Ambiente

i) Ley 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

J) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
S — 1 k) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y
| adolescentes.
) Decreto Supremo 002-2018-PCM que aprueba el nuevo Reglamento de

Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

“f,fﬂ\m) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o
e

/f
7/

v»\,,;’_,);' exclusiva de gobiernos locales.

TiTULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORG‘_ANICA

Articulo 5.- Estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de Contumaza se

P ,érganos de la Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal
Organos Consultivos

2.01 Consejo de Coordinacién Local Provincial
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2.02 Junta de Delegados Vecinales Comunales

. Organo de Control Institucional

3.01  Organo de Control Institucional

. Organo de Defensa Juridica

4.01 Procuraduria Publica

. Administracion interna: Organos de Asesoramiento

5.01 Oficina General de Asesoria Juridica

5.02 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

. Administracion interna: Organos de Apoyo

6.01 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

6.02 Oficina General de Administracion

. Organos de Linea

7.01 Gerencia de Desarrollo Econdmico
7.02 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Gerencia de Desarrollo Social

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por

el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de
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Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones
normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes

concordantes con ellas.

—

, BN
[ “I'Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

A\ So:h funciones del Concejo Municipal:
ALCALDIA /

N /

Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi
como aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta
del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y
directivos municipales, asi como solicitarles informacion sobre temas especificos

previamente comunicados.

gerente municipal informacién sobre temas especificos.

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditoria econémica y otros actos
de control al ente rector del sistema de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados

por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y
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externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria calificada
y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversién privada permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracién de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar,
suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como
plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias
solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores, declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor y
disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente

municipal y cualquier otro funcionario.
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Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como

aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta

|

de sus bienes en subasta publica.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el

6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como

en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus

representantes.
Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del

procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de integridad

'/ institucional.
V) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Z,
214

ST
© ==\ A O’\culo 8.- Alcaldia
‘ 2!
7[_a£!;\lcald|’a es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal
)

la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

TN

A UHICIPg,
Pt (/042\

Pagina 739



El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le

asignen atribuciones y funciones.

e ——

7 ~.
N,

e

>Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia

/\ éon funciones de la Alcaldia:

a) Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi
como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de

conformidad con su plan de implementacién.

c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.
Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

S\ometer a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los

plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo,

W debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo

QROVINC/A(

o> Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.
= on
: 2N
Z\

9) Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del

ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la

memoria del ejercicio econémico fenecido.
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h) Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracion
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del
Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que
considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
L con la ley y el presupuesto aprobado.
| Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional
y regional.
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la administracion municipal.
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil.
Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas

funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos

>
>

A /previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién
il
interna que regulan el perfil de cada puesto; asi como nombrar, contratar, cesar,

/2@%\0\ sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.
Q o &
X =

Q <24 OO/,I‘\
g ) n‘g)\ Cumpliry hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo
'\% r;r(
W / y la Policia Nacional.
"\ PLAR
AN
——

n) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el

gerente municipal.

Pagina 9]39



o) Proponer al Concejo Municipal la realizacidn de auditorias, exdmenes especiales
y otros actos de control.
p) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus
funciones.
Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.
Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.
Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y

competencia.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

/;m\w) Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.
oW - 1%

.

1P4; , >~
Ly, 4?0\

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de

C

o E—

st
J/'“\)N\
-

T5"..°"7‘ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios
NY

de concertacion y participacion vecinal.



y) Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

z) Presidir, instalar y convocar al comité provincial de seguridad ciudadana.

aa) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas
provinciales, conforme a la circunscripcion de gobierno local.

//bb) Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacién del

secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador
de integridad institucional.

‘—,‘{cc) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

o

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de gobierno responsable de dirigir, coordinar,

““Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

g Ty Son funciones de la Gerencia Municipal:
[Ty
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b) Proponer al Alcalde las normas y planes para la implementacion de las politicas y
estrategias de la Municipalidad y disponer su implementacién.

c) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la
Memoria Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la
materia.

(/ - d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos

\ invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la
g

Municipalidad.
e e) Dirigir y supervisar la recaudacién y administracién de los recursos municipales,

conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion
de tecnologia apropiada.
f) Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacioén de la

gestion en el marco de la modernizacion y simplificacién administrativa acorde con

los objetivos estratégicos de desarrollo local.

% = '.,'r‘;( . . . . . . o g
e iy Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion

(RO Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.
QO —— (S

N
7
)

\ Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e

4
P

) ‘\’}1{_\,1-1\01@4[

imagen institucional, atencién al ciudadano, gestion documental y el sistema de

control interno, en el marco de la normatividad vigente;
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k)

n)

Proponer al Alcalde, los documentos técnicos normativos e instrumentos de
gestion, conforme a la normativa y en funcidon a las necesidades de la
municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias y
oficinas generales a su cargo hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los

objetivos institucionales.

m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos
por las gerencias y oficinas generales de la municipalidad que no hayan agotado
la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias y
oficinas generales de la municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la
normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas

que-le corresponda por norma expresa.

El Consejo de Coordinacién Local Provincial es el 6rgano de coordinacién y concertacion

de la municipalidad provincial de Contumaza, encargado de coordinar, concertar y
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proponer el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Contumaza, quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, los

regidores provinciales, Alcaldes de las municipalidades distritales de la provincia,

pd “‘”7'>>\representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y

—_—

o

—

nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,

\
\

“!ff\'_'-ffi”‘,,,.-“profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de

nivel provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley.

Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado, asi como el Presupuesto Participativo Provincial.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regignal.

Proponer proyectos de co-financiacion para obras de infraestructura y servicios
publicos de la provincia.

Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales
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La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacién integrado por

los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito

y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas
respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
,§ ""»decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito

que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal.

(’Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
‘z/Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:
a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y
centros poblados.
| b) Proponer las politicas de salubridad.
c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.
2 ) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo
deportivo y cultural.

-, &om

/0? oJ) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
\Q"j~ [F 2P <\C‘O\

4 %)

Q

fg) Otras funciones que se le asigne y corresponda.
.L?/;

CAPITULO Ili

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL



Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya

finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Provincial,
_——_ promoviendo la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la entidad,
L .‘Cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus
,fésultados; mediante la ejecucién de los servicios de control simultaneo y posterior y
servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de

= la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

_,%;/ﬁ\rticulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la

Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
materia emita la Contraloria.

Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad

4

e

orgénica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de

WUNICI
.

servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la

entidad, cuando corresponda.

Pagina 1639



d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demés normativa emitida
por la Contraloria.
e) Formular y aprobar o remitir para aprobacién del organo desconcentrado o de la
unidad organica de la Contraloria del cual depende, segun corresponda, los
4 informes resultantes de los servicios de control gubernamental, asi como, luego

de su aprobacion, realizar la notificacién correspondiente. De acuerdo a los

lineamientos y normativa aplicable.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad
organica de la Contraloria a cuyo &mbito de control pertenece el OCI, para su
comunicacion al Ministerio Pablico, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las

personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.
h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa

aplicable.

£

N de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los

\ ’K

informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa

Contraloria, de la informacion sobre los avances de los servicios de control
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gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios.

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos
de informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

I) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control
gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion
del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y

participacion ciudadana desarrolladas en su @mbito de competencia.

o) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de

ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los

\‘e\‘

"’r,,c\__'/\ . s S
Lot p)  Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le

formule la Contraloria.

o@})_ Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez

~I(10) afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,

documentacion de control, o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
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toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan

sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico.
~——=~._ ) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios
de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el
\ AL L OCI desarrolla funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en

el ejercicio de sus funciones.

1) Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la
Ley Organica de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas
por la Contraloria; v,

u) Ofras que establezca la Contraloria.

La Procuraduria Puablica Municipal es el 6rgano de defensa juridica, encargado de la

ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de

GROVING 3

lamunicipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del
Q
[©)

Esif?a"do. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

2 |

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Municipal

Son funciones de la Procuraduria Municipal:
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a) Evaluary proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso

f)

i
=3

jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la

normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para

evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

c) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el

beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento

administrativo, cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil

en investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la
normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado,

Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas

de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,

conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para
dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del

Procurador Pubilico.
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i) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio
de la defensa juridica del Estado.

j) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema

Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

ViR
1A

" CAPITULOYV

~->ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

/ )
‘\““Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de

asesorar y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccién y a las unidades de

| @) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad
Provincial sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias

municipales.

oc ) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes

unidades de organizacién de la administracién municipal; emitiendo dictdmenes y

opiniones legales.

Pagina 21|39



c) Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacion
de la municipalidad segtin corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos
de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se
sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el érgano
correspondiente.

Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos
diversos que celebra la Municipalidad, cuando se sometan a su consideracion en
observancia de la normatividad vigente, o cuando expresamente lo sefalen las
disposiciones legales vigentes

Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la

entidad.

h) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus

o/
{’2\ competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

o= Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

planeamiento  estratégico, presupuesto publico,

el Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDC) y el Plan estratégico
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Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica

municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

A Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

- a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad Provincial,
los procesos técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto publico,
planeamiento estratégico, inversion publica, modernizacién y cooperacidn técnica.

’ b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional

relacionadas con los sistemas administrativos de Presupuesto Publico,

Planeamiento Estratégico, Inversién Publica, Modernizacién y cooperacién

técnica.

estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos

\

vigentes sobre la materia.

normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
[‘“ﬂ,e,) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad.
(@A

5‘,) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,

/

Py

simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema

administrativo de modernizacién de la gestion publica.
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g) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programaciéon multianual y gestionar la aprobacién del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

3 h) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA)

' de la entidad.

() Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
sobre la materia.

4

7'j) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

I) Proponer y gestionar la suscripcién, prérroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas
de convenios.

m) Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de

la municipalidad y de la provincia.

n) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus

\

%, :
\‘—;\\ competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

"
/

APITULO VI

el

GANO DE APOYO

Péac
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La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el oérgano apoyo
encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo
Municipal y a la Alcaldia, la gestion de las areas a su cargo en lo relacionado a gestion

documentaria, atencion al publico, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad.

Articulo 25.- Funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion

i Documentaria

ALCALDIA .

Son funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion documentaria:
a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la
administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a

./ las Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los
Regidores de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de
Concejo, asi como coordinar la participacién de los gerentes involucrados en los
temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los
acuerdos de Concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de
Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal,
a las normas legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que

legalmente correspondan.
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e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de
organizacién correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.
J\, f) Gestionar la designacién de fedatarios de la entidad de acuerdo con la

\=4:/ % normatividad interna que lo regula.

q L. g) Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes
y servicios publicos municipales.
\ h) Conducir, supervisar y ejecutar la gestién documentaria de la municipalidad.
i) Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad
en eventos internos y externos.
j) Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener
estandares de calidad y protocolo establecido.
k) Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los

contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades de

organizacion competentes hasta la culminacién del proceso.
estionar la actualizacién permanente del Portal Institucional y del Portal de

hsparencia de la Municipalidad.

upervisar la sistematizacion y publicacién de la documentacion oficial y
dispositivos legales que emanen de la Municipalidad.

n) Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los

‘ procesos institucionales.

o) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le

sean delegados; vy,
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p) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

T Articulo 26.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracién es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir,

jﬁ, ;’)'Ianear, organizar y evaluar los sistemas de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico, asi como de la administracion de los

5 ""-.n_\,t\)ienes patrimoniales y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa

:v‘ifgente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos

2 nstitucionales.

|
| 0,

Son funciones de la Oficina General de Administracion:
= |

¢
£

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abasfgecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico, asi como de la
~administracién de los bienes patrimoniales y del gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional

relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico, asi como de la
administracion de los bienes patrimoniales y del gobierno digital.

Supervisar la ejecuciéon del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de Ia

municipalidad.
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d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.
e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
Tl como del control y la actualizacion del margesi de estos.
f) Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicién, administracion, disposicion,
registro y supervisién de los bienes de la municipalidad.
g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almaceén.
h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi

como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades

competentes sobe la situacion financiera de la entidad.

la entidad.

j) Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.
}:I) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro

de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de

conformidad con la normatividad vigente.
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m) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de

las competencias asignadas en la normatividad vigente.
n) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
p) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VII
5 T“QRGANOS DE LINEA

“ﬂrticulo 28: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
oy, La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el 6rgano de linea responsable de dirigir,

)
Ll

’{',‘“
b) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de las

potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de
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articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de
corresponder.
c) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales.
Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desarrollo econémico
local con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.
Dirigir y controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la
higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel del distrito del cercado.
Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados
de abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para
apoyar a los productores y pequefios empresarios locales, supervisando su
funcionamiento.
Fomentar la inversion privada y coordinar la ejecucion de programas y proyectos
para el desarrollo econdmico, productivo y turistico local.

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos

jurisdiccion, informando periédicamente de los mismos a la Oficina de

\ Administracién Tributaria y a las entidades correspondientes.

e

3) Otorgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
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I) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.
m) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias

0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 30.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

/f/’, o f"‘~\.La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el organo de linea responsable

/

R ) de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la

/
J

N A organizacion del espacio fisico y uso del suelo, defensa civil, planeamiento y dotacion de
infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos
de interés local. Asimismo, es responsable de la administracion, operatividad y

. qﬁantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad

Z

>'wde la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para el

torgamiento de las licencias, el control y fiscalizacion que realizan las

remodelacion o demolicion, elaboracién y mantenimiento del catastro urbano y
rural, reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de
asentamientos humanos, autorizaciones para ubicacién de anuncios y avisos
publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y vias y

seguridad del Sistema de Defensa Civil.
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b)

Proponer para su aprobacién el Plan de Acondicionamiento Territorial de la
Provincia de Contumaza de acuerdo con la zonificacion vigente y a los objetivos
estratégicos de la provincia. Incluye el Plan de Desarrollo Urbano y Rural, el Plan
de Zonificacion de la ciudad y los que establezca la norma de la materia,
salvaguardando su patrimonio cultural.

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la
fiscalizacion, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

Organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro
urbano y la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y
la numeracion predial.

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, esquema de zonificacién de areas urbanas, el plan de desarrollo
de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.
Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacién territorial en la provincia.
Gestionar el sistema de inversiéon publica en sus etapas de formulacion y
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de
conformidad con lo planificado.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los érganos
técnicos competentes de la Municipalidad.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras

Supervisar la ejecucién de programas municipales de vivienda para las familias

de bajos recursos.



k) Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacién con las instancias
correspondientes y de acuerdo con la normativa vigente.

I) Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la
Gestion del Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de
la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del

—/ - ente rector.

' m) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad
de la Municipalidad Provincial.

2\ n) Programar y ejecutar el mantenimiento rutinario de los caminos vecinales rurales.

,",'o) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
p) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
q) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias

0 aquellas que le corresponda por norma expresa.




Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental:
a) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion tributaria municipal,
gestion ambiental, salubridad, transito, circulacion y transporte publico y en

seguridad ciudadana, en concordancia con las normas sobre las materias.

/"\\
/+ [= =7 % b) Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestidn
(2/ ambiental, orientados a la mejora de la calidad de aire, contaminacién sonora y

visual y saneamiento ambiental, en el marco de la normativa de la materia.
c) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad,
limpieza publica, recojo de residuos solidos, su transferencia y disposicion final de

/) residuos municipales y no municipales de la provincia.

d) Gestionar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en la provincia.

e) Otorgar las autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de
transporte de pasajeros y el transporte de carga e identificar las vias y rutas
establecidas para tal objeto.

f) Gestionar el sistema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil

y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

h) Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de registros de
nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y otros registros marginales

encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civil- RENIEC.
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i) Coordinar, implementar y controlar los procesos de registro, orientacién y asesoria
de contribuyentes y asi como lo correspondientes a la recaudacion y fiscalizacion
tributaria.

j) Conducir, implementar y controlar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas,
centros autorizados. cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacién de

_ytj,; % costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

k) Administrar y reglamentar directamente o por concesién el servicio de agua
potable, alcantarillado y desagle, limpieza publica y tratamiento de residuos
sélidos, cuando por economias de escala resulte eficiente centralizar
provincialmente el servicio.

) Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos

por las municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y

coordinar con ellas para la realizacién de campafias de control de epidemias y
sanidad animal.
m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

n) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.




servicios de salud, educacién, cultura, deporte y recreacién; y proponer espacios de
concertacion, participacion vy fiscalizacion vecinal en el desarrollo local. Depende de la

Gerencia Municipal.

TRV,
\

¥ ‘4 “‘Articulo 35.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Soéial
/5\'9 Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:
a) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, cultura,
AT deporte, recreacion, defensa y promocion de derechos ciudadanos y de los
\ programas sociales, en la jurisdiccion de la municipalidad.
‘.‘_/;’"’jb) Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del

desarrollo humano en la jurisdiccion.

c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el

Gobierno Regional contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con
un enfoque intersectorial.

d) Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos sobre la realidad

£

;}' identificacion, registro, control, conservacién y restauracion, en coordinacion con

las entidades correspondientes.
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g) Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

h) Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

i) Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccién de los derechos de

las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente,

ancianos y discapacitados, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la

materia.

Promover programas de prevencién, rehabilitacién y erradicacion del consumo de

drogas y alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la

poblacion vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jdvenes y personas

con discapacidad), promoviendo la participaciéon de la sociedad civil y de los

organismos publicos.

Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones,

entre los vecinos y los programas sociales.

m) Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocién, fiscalizacién

de la participacion vecinal, y organizar los registros de organizaciones sociales y
vecinales de la jurisdiccion.

n) Promover acciones de apoyo a las compafiias de bomberos, beneficencias, Cruz
Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.
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q) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

PLANIFIC/ 1R Y
PRESUPUESTO
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ANEXO: ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CONTUMAZA

Concejo de
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= s Provincial
. g :
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\ Organo de Control .- = Yuuis Junta de Delegados
o Institucional = Vecinales Comunales
o
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&
Gerencia Municipal |
Oficina General de
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~v-Gestiébn Documentaria J
( Oficina General de
L Asesoria Juridica
Oficina General de W
Administracion J
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Planeamiento y
L Presubuesto
Gerencia De Desarrollo Gerencia de Desarrollo Gergn'cml de Sem?ps Gerencia de Desarrollo
Econémico Territorial e Infraesfructura Muricipdiesy Gestion Social
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TeREsuPUESTO
1 Las lineas discontinuas significan que no existe una dependencia jerdrquica entre las unidades de organizacion.
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Gerencia de Asesoria Juridica

OPINION LEGAL N° 16— 2022 - MPC/GAJ

PEDRO NAPOLEON FLOREAN ESPINOZA

Secretario General- MPC qOQ

y )
ABOG. PEDRO ARMANDO LLOVERA FERNANDEZ . /,/,
Gerente de Asesoria Juridica } ol

Asunto : OPINION LEGAL SOBRE PROYECTO DE REGLAMENTO DE

ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CONTUMAZA

Referencia: Informe N° 384-2022-MPC/GPp

Fecha

Contumazj, 25 de octubre del 2022

4.0

08:s 7
2022
Y A

I. ANTECEDENTES.

1.1.

aprueba.

El 18 de mayo del 2018, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, emitido por

la Presidencia del Consejo de Ministros a través de la Secretaria de Gestién Pdblica, en
su calidad de érgano rector del Sistema de Modernizacién de la Gestion Publica, que

) "Aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado”, con la finalidad que las
s entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones se organicen de la

1.3.

1.4.

Luego, mediante Ordenanza Municipal N° 002-2015-MPC, se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) que contiene Ia Estructura Organica y Organigrama de
la Municipalidad Provincial de Contumazs, el mismo que forma parte de esa ordenanza
municipal.

Posteriormente, con |a Ordenanza Municipal N° 005-2021-MPC de fecha 4 de marzo de
2021, se aprueba la modificacidn del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Provincial de Contumaz4 aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-
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El 31 de diciembre de 2020, mediante la Resolucién de Secretaria de Gestidn Publica N°
007-2020-PCM-SGP, se aprueba la “Norma Técnica N° 01.2020-PCM-SGP-SSAP que
establece modelos de organizacién para municipalidades” la que aplica para las
municipalidades provinciales y distritales en concordancia con lo dispuesto en la
normativa de la materia, y que tiene como finalidad poner a disposicién de las
municipalidades modelos de organizacion a fin que adopten el que més se ajuste a sus
caracteristicas y a las necesidades de las personas de su jurisdiccién.

1.6.  El 18 de octubre del 2022, mediante el Oficio N° D001610-2022-PCM-SGP, el Secretario
de Gestidn Pdblica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en relacion a nuestra
solicitud de Opinién Previa Favorable expresado mediante Oficio N° 142-2022-MPC /
GM; nos remite el Informe N° D000366-2022-PCM-SSAP, que ésa Secretaria hace suyo,
por la cual concluye que la municipalidad provincial de Contumaza ha cumplido con
adjuntar la documentacién necesaria para que la Secretaria de Gestién PUblica pueda
emitir opinion técnica de conformidad con las disposiciones legales que la facultan, por

- lo que emite opinidn técnica favorable a nuestra propuesta de ROF, conforme a las
consideraciones detalladas en ese informe.

II.BASE LEGAL

2.1 Constitucién Politica del Perd.

2.2 Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades.

2.3 Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, Ley N° 27658

2.4 Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de Organizacién del
Estado:

lll. ANALISIS
3.1 Que, La Constitucién Politica del Estado, en su articulo 194° sefiala que, “la municipalidad
es un organo de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia”

3.2 Que, Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su Titulo Preliminar articulo

Vil sefiala que "Los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
K . de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
il Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y a los sistemas
e~ administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio”;

asimismo, el articulo 8 de la citada Ley precisa que, “(..) Corresponde a cada municipalidad

. . .z . ’
organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”.

3.3 Del mismo modo, en el la citada Ley en su articulo 9, respecto a las atribuciones del Concejo
Municipal, precisa que:

" . ..
Corresponde al concejo municipal:

(.)
3 Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

()
8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos (...)"

Asimismo, en el articulo 40 de la citada Ley se establece:
“Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de  su competencia,
son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
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medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacién, administracién Y supervisién
de los servicios publicos y las materias en (as que la municipalidad tiene competencia normativa. ¢..)"

3.4 laLey Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, Ley N° 27658, en su articulo
6, con respecto a los criterios de disefio y estructura de la administracién publica, precisa
que “El disefio y estructura de la Administracién Publica, sus dependencias, entidades y organismos, se
rigen por los siguientes criterios:

a) Las funciones y actividades que realice la Administracién Publica, a través de sus dependencias,
entidades y organismos, debe estar plenamente justificada y amparada en sus normas.

b) Las dependencias, entidades, organismos e instancias de la Administracién Publica no deben
duplicar funciones o proveer servicios brindados por otras entidades ya existentes.

¢)  En el disefio de la estructura orgdnica publica prevalece el principio de especialidad, debiéndose
integrar las funciones y competencias afines.
Toda dependencia, entidad u organismo de la Administracion Pablica debe tener claramente
asignadas sus competencias de modo tal que pueda determinarse la calidad de su desempefio y el
grado de cumplimiento de sus funciones, en base a una pluralidad de criterios de medicién”

3.5 El Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado, se establece en sus articulos lo siguiente:

Articulo 43. - Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF.
Es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura
organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las
funciones especificas de sus unidades de organizacién, asi como sus relaciones de
dependencia
Articulo 45.- Norma que aprueba el Reglamento de Organizacién Y Funciones
45.3 Las entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF integramente
de la siguiente manera: (..)
¢) Las Municipalidades y sus Organismos publicos Locales, por Ordenanza Municipal.
Articulo 46.- Aprobacién o modificacién del ROF
46.1 Se requiere la aprobacién o modificacién de un ROF, segiin corresponda, en los
siguientes supuestos:
(..)
b. Por modificacién parcial. Este supuesto se da por la reasignacién o modificacién de

/_(~f~\\f;nciones entre unidades de organizacién sin que se afecte la estructura orgdnica o cuando

afectacién de la estructura orgdnica se debe a una disminucién del numero de unidades
\ __—de organizacién por nivel organizacional.

(..).

46.2 La Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces elabora un informe técnico que
sustenta la propuesta de ROF. El contenido de dicho informe varia de acuerdo con el supuesto
establecido en el numeral 46,1 que le resulte aplicable.

Articulo 47.- Contenido del Informe Técnico por modificacién de la estructura

- =

orgdnica

(..)

Seccidén 1. Justificacién de la necesidad En esta seccién se (dentifica la problemdtica
organizacional y sustenta la necesidad de la estructura orgdnica propuesta, para lo cual se
consideran los criterios sefialados en el articulo 6, segtin corresponda.

(..)

Seccion 2. Andlisis de racionalidad

En esta seccién se debe considerar lo siguiente:

a. Justificacion de la estructura orgdnica propuesta en todos sus niveles organizacionales, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y16

b. Identificacion y justificacién técnica ¥ legal de las funciones sustantivas asignadas a los
érganos de la entidad. (..
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Articulo 48.- Contenido del Informe Técnico por modificacién parcial

48.2 Cuando la modificacién parcial afecta la estructura orgdnica disminuyendo el niimero
de unidades de organizacién por nivel organizacional, el Informe Técnico que sustenta la
propuesta de ROF contiene la primera seccién y los literales a) y b) de la segunda seccién a
los que se refiere el articulo 47,

Articulo 50.- Expediente del proyecto de ROF

50.7 El expediente del proyecto de ROF estd conformado por los siguientes documentos:

a) Proyecto de dispositivo legal aprobatorio del ROF

b) Proyecto de ROF

¢) Exposicién de motivos

d)Informe técnico Y sus anexos

e) Informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica que valida la legalidad de las
funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizacién de la entidad

50.2 El proyecto de ROF y el proyecto de dispositivo legal aprobatorio deben estar
debidamente visados por el organo responsable de su elaboracién y el érgano de asesoria
Juridica de la entidad o el que haga sus veces (...).

3.6 Teniendo en cuenta la revisién integral del expediente bajo analisis, esta Gerencia
enmarcado en lo establecido en el literal e) del numeral 50.1 del articulo 50° del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, de manera objetiva se pronunciara sobre la validez de la
legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizacion de la
Municipalidad Provincial de Contumaza sustentado en la propuesta de Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) presentado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
para su aprobacién.

3.7 Es pertinente sefalar que las normas sustantivas, regulan materias sustantivas y asignan
competencias y funciones especificas. Justifican y amparan funciones especificas
misionales, a cargo de los 6rganos de linea, que para nuestro caso son cuatro (04) con las
denominaciones de i) Gerencia de Desarrollo Econdémico; ii) Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura, iii) Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, y iv)
Gerencia de Desarrollo Social. Estas funciones sustantivas se encuentran sefialadas en los
articulos 73° y 78° al 87° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades, con caracter exclusivo o
compaftido, en las materias siguientes:
- Organizacién del espacio fisico - Uso del suelo
~— 1.1 Zonificacién.

1.2. Catastro urbano y rural,

1.3. Habilitacién urbana.

1.4. Saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.

1.5. Acondicionamiento territorial.

1.6. Renovacién urbana.

1.7. Infraestructura urbana o rural basica.

1.8. Vialidad.

1.9. Patrimonio histérico, cultural Y paisajistico.

2. Servicios publicos locales

2.1. Saneamiento ambiental, salubridad y salud.

2.2. Transito, circulacién y transporte publico.

2.3. Educacién, cultura, deporte y recreacidn,

2.4. Programas sociales, defensa Y promocién de derechos ciudadanos.

2.5. Seguridad ciudadana.

2.6. Abastecimiento y comercializacién de productos y servicios.
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2.7. Registros Civiles, en mérito a convenio suscrito con el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, conforme a ley.
2.8. Promocion del desarrollo econémico local para la generacién de empleo.
2.9. Establecimiento, conservacién y administracién de parques zonales, parques
zoolégicos, jardines boténicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.
2.10. Otros servicios publicos no reservados a entidades de caracter regional o nacional.
3. Proteccion y conservacion del ambiente
3.1. Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia
ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y
nacionales.
3.2. Proponer la creacién de areas de conservaciéon ambiental.
3.3. Promover la educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la
participacion ciudadana en todos sus niveles.
3.4. Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el cumplimiento de sus
funciones.
3.5. Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la correcta
aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestién ambiental, en el marco
del sistema nacional y regional de gestion ambiental.
4. En materia de desarrollo y economia local
4.1. Planeamiento y dotacién infraestructura para el desarrollo local.
4.2. Fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local.
4.3. Promocion de la generacién de empleo y el desarrollo de la micro y pequefia empresa
urbana o rural.
4.4. Fomento de la artesania.
4.5. Fomento del turismo local sostenible.
4.6. Fomento de programas de desarrollo rural.
5. En materia de participacién vecinal
5.1. Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local.
5.2-Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion.
( 5.3. Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccién.

S il <leatl 1> -/4,6;"/En materia de servicios sociales locales
" 6.1. Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y
o ~desarrollo social.
6.2. Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y
apoyo a la poblacién en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la
poblacién.
6.3. Establecer canales de concertacidn entre los vecinos y los programas sociales.
6.4. Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor; propiciando espacios para su participacién a nivel de instancias municipales.
7. Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas
7.1. Promover programas de prevencién y rehabilitacién en los casos de consumo de
drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacién con el gobierno
regional. ‘
7.2. Promover convenios de cooperacién internacional para la implementacién de
programas de erradicacién del consumo ilegal de drogas.

3.8 La Identificacion y justificacion técnica y legal de las funciones se encuentra contenida en las
fichas técnicas, respecto a las cuales la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, en su informe N°D000366-2022-PCM SSAPNO presenta observaciones,
conclusion que este Despacho Legal hace suyo al tampoco advertir observacion alguna.
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CONCLUSIONES:

Estando a lo expuesto anteriormente, la Gerencia de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Provincial de Contumaz4, CONCLUYE lo siguiente:

4.1 Por las consideraciones expuestas dentro del contexto del anlisis desarrollado; y
enmarcado en lo establecido en el literal e) del numeral 50.1 del articulo 50° del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM; VALIDAMOS la legalidad de las funciones asignadas a las
unidades de organizacién de la Municipalidad Provincial de Contumaza sustentado en
el informe técnico N° 384-2022-MPC/GPP, emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto que presenta la propuesta de Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de nuestra entidad y en el Informe N° D000366-2022-PCM-SSAP de la Secretaria
de Gestion Publica de la PCM que concluye emitiendo una opinién técnica favorable a
esta propuesta del (ROF) de nuestra municipalidad.

V. RECOMENDACIONES:

5.1. DERIVAR al Concejo Municipal Provincial de Contumaz4 el presente expediente,
para su evaluacion, debate y posterior aprobacion.

VI. ANEXO:

7.1.- INFORME N° 384-2022-MPC/GPP de 117 folios.

Atentamente,
cc PNCFALIDAD PROANCIL DE CONTA
Archivo x. \
GAJ —_— = = N
DPEA mcme:

< Abog. Pedro Arma E—
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
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INFORME N° 384-2022-MPC/GPP

OCRENCH SERRQIPAL

ECIEIDO

A : CPC. HELMER ARAUJO VASQUEZ
GERENTE MUNICIPAL MPC

DE : Mag. ROSA L. ZAMORA DELGADO
GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ASUNTO : ELEVO PROYECTO DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE CONTUMAZA PARA SU APROBACION.

REFERENCIA : a) Oficio N° D0O01610-2022-PCM-SGP
b) Informe N° DO00366-2022-PCM-SSAP

FECHA : Contumazé, 20 de octubre de 2022

Por el presente, es grato dirigirme a su Despacho para manifestarle en relacién al asunto y los
documentos de la PCM de la referencia a) y b) lo siguiente:

Que, laLey N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, establece en su articulo 8° que corresponde
a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto y
en su articulo 92 las atribuciones del Concejo Municipal, precisando en el inciso 3 que le
corresponde aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del Gobierno Local y
en el inciso 8) que tiene la atribucién de aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin
efecto los acuerdos;

Que, la Presidencia del Consejo de Ministros a través de la Secretaria de Gestién Publica, en su
calidad de érgano rector del Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica ha emitido el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, que “Aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado”, de fecha
18.MAY.2018, con la finalidad que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y
funciones se organicen de la mejor manera para responder a las necesidades publicas en beneficio
de la ciudadania. Dicho Decreto Supremo deroga a los lineamientos aprobados por el Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 002-2015-MPC, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) que contiene la Estructura Orgénica y Organigrama de la
Municipalidad Provincial de Contumaz4; y con Ordenanza Municipal N° 005-2021-MPC de fecha
4 de marzo de 2021, se aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacidén y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Provincial de Contumazé aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-
2015-MPC, conforme se detallan en el anexo que forma parte integrante de esa Ordenanza.

Que, a través de la Resolucién de Secretaria de Gestién Plblica N° 007-2020-PCM-SGP de fecha
jueves 31 de diciembre de 2020, se aprueba la “Norma Técnica N° 01.2020-PCM-SGP-SSAP que
establece modelos de organizacién para municipalidades” la que aplica para las municipalidades
provinciales y distritales en concordancia con lo dispuesto en la normativa de la materia, y que
tiene como finalidad poner a disposicién de las municipalidades modelos de organizacién a fin que
adopten el que més se ajuste a sus caracteristicas y a las necesidades de las personas de su
jurisdiccion.
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Que, con Oficio N° D0O01610-2022-PCM-SGP de fecha 18 de octubre de 2022. el Secretario de
Gestion Pablica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en relacién a nuestra solicitud de
Opinién Previa Favorable expresado mediante Oficio N° 142-2022-MPC/GM: nos remite el
Informe N° D000366-2022-PCM-SSAP, que ésa Secretaria hace suyo, por la cual concluye que la
municipalidad provincial de Contumazé ha cumplido con adjuntar la documentacién necesaria
para que la Secretarfa de Gestidn Publica pueda emitir opinién técnica de conformidad con las
disposiciones legales que la facultan, por lo que emite opinién técnica favorable a nuestra propuesta
de ROF, conforme a las consideraciones detalladas en ese informe.

Que, el Proyecto de ROF que presentamos se encuentra con estricta sujecién a los lineamientos y
parametros establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria: con un
criterio de cadena de mando racionalmente corta, con niveles organizacionales y jerarquicos
constituidos hasta el segundo nivel organizacional; enmarcado en el Modelo de organizacién Tipo
4 aprobado en la Norma Técnica N° 01-2020-PCM-SGP-SSAP “que establece modelos de
organizacién para municipalidades”, que busca principalmente optimizar y simplificar los procesos
de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su misién y funciones, todo ello en
busca del fortalecimiento y la sostenibilidad de acciones orientadas al servicio del ciudadano. en
ese sentido, urge adecuar el mismo, asi como los demés documentos de gestion que de este
documento derivan como el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) Clasificador
de Cargos (CC) y Disefio de Perfil de Puestos (DPP) de la Municipalidad Provincial de Contumaza,
resaltando que este Proyecto cuenta con la Opinidn Favorable de la Secretaria de Gestidn Pablica
de la Presidencia del Consejo de Ministros mediante el Oficio N° D001610-2022-PCM-SGP
precitado en el considerando anterior.

Por lo expuesto, y con mi OPINION FAVORABLE, alcanzo el proyecto de REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) y demés documentos que lo sustentan, para que por su
intermedio siga su trdmite para la formalizacién de su aprobacién conforme al procedimiento
establecido mediante la Ordenanza Municipal correspondiente.

Es todo lo que informo a usted, para los fines consiguientes.

Atentamente,

e MUNIGIPALIDAD PROVINGIAL DE CONTUMAZA

ST Nng. Resqt Jamora Delg fo
PLANIFIGACION Y PRESUPUESTO

C.c.

Archivo

Adj. Informe Técnico sustentatorio
Fichas Técnicas sustentatorias
Proyecto de ROF
Proyecto de Ordenanza Municipal
Oficio N° DO01610-2022-PCM-SGP
Informe N° DO00366-2022-PCM-SSAP
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INFORME TECNICO N° 001-2022-MPC/GPP/RLZD

PROPUESTA DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA

El presente informe sustenta la propuesta de modificacién del Reglamento de Organizacién vy
Funciones-ROF de la Municipalidad Provincial de Contumaza de acuerdo con lo establecido en los
Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, en
adelante lineamientos.

I. SECCION 1: JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
Problematica organizacional de la municipalidad provincial de Contumaza

Se tiene que el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Contumaza, el mismo que contiene la Estructura Orgdnica, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N° 002-2015-MPC y modificado por incremento de la Gerencia de Administracién Tributaria mediante
Ordenanza Municipal n® 005-2021-MPC, se encuentra desactualizado por no cumplir con
disposiciones establecidas en la Ley Orgédnica de Municipalidad y los Lineamientos aprobados
mediante Decreto Supremo N° 054-2018 — PCM, advirtiéndose ademas que esta estructura organica
se ha elaborado y aprobado sin tener en cuenta el criterio técnico de Racionalidad que conlleva una
cadena de mando racionalmente corta; puesto que tiene unidades de organizacién como: érganos,
gerencias, divisiones o unidades y dreas que conllevan hasta un cuarto nivel organizacional, lo que da

vwcm(oé\como resultado una excesiva y frondosa desagregacion orgénica, que complejiza y genera trabas en
%1 interior generando incumplimiento en sus fines y objetivos institucionales.

-

\?% icionalmente cabe sefialar con respecto a los documentos que se desprenden del ROF, como el CAP,
L pencaeny A Clasificador de Cargos y el MOF; que la Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
- eeesuruso /SERVIR a través del Oficio N° 006474-2021-SERVIR-GDSRH, de fecha 06.DIC.2021 dirigiéndose a
nuestro Gerente Municipal sefiala que en mérito a sus atribuciones remite el Informe N° 001658-2021-

. SERVIR/GDSRH referente al Informe de Resultados de la supervisién no programada efectuada a

nuestra Municipalidad, segin la documentacién contenida en el expediente N° 2099-2021 —
SERVIR/GDSRH por el cual concluyen que la entidad cuenta con un CAP nulo de pleno derecho, asi
como con un MOF nulo y no cuenta ademas con un Clasificador de Cargos; por lo que recomiendan
cumplir en general con las normativas dispuestas por ese ente, a fin de evitar las nulidades de pleno
derecho de los mismos; por lo que es obligatorio que procedamos a subsanar las observaciones e
implementar las recomendaciones conforme a los aspectos advertidos en ese Informe.

Como solucién a la problematica expuesta se requiere modificar el ROF adecuando la estructura
orgénica de la Municipalidad Provincial de Contumazé a los nuevos lineamientos y la norma técnica N°
001-2020-PCM/SGP/SSAP aprobada mediante RSGP N° 007-2020-PCM-SGP, con la finalidad de
acogernos a las disposiciones y propuestas del ente rector, y con el objetivo de contar con una
organizacion moderna y flexible a fin de responder a las necesidades publicas y que repercuta en una
mejor atencidn o satisfaccion de los ciudadanos.

ll.  SECCION 2: ANALISIS DE RACIONALIDAD

2.1. JUSTIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA
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2.1.1. De los criterios que sustentan el modelo de organizacidn que le corresponde a la
municipalidad

A la Municipalidad Provincial de Contumazé por cumplir 2 de los 4 supuestos establecidos en
el Cuadro N° 01 Grupos de Municipalidades de la norma técnica; le corresponde el MODELO
4 de los Modelos de Organizacién para Municipalidades, de acuerdo con el detalle que se
describe a continuacion:

CRITERIOS RESULTADO GRUPO

Poblacion de la provincia de Contumaza 8,061 Grupo 3

N Tipologia Municipalidad AB Grupo 4
Cantidad de servidores 158 Grupo 4

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 6,653,898 Grupo 3

a) Cantidad de poblacién:
La poblacién por atender de la municipalidad provincial de Contumaza, es de 8,061
habitantes a nivel distrital y de 29,357 a nivel provincial, segln el siguiente detalle:

PROVINCIA DE CONTUMAZA: POBLACION TOTAL PROYECTADA AL 30 DE JUNIO DE 2020

Cadigo Provincia y Distrito Pé)ebr:as;:joan
~ - 0605 Provincia de Contumaza 29,357
060501 Distrito Contumazé 8,061
060502 Distrito Chilete 2,752
060503 Distrito Cupisnique 1,402
060504 Distrito Guzmango 2,845
060505 Distrito San Benito 3,607
060506 Distrito Santa Cruz de Toledo 1,047
060507 Distrito Tantarica 2,650
060508 Distrito Yonan 6,993

Fuente: INEI — Poblacidn proyectada al 2020.

b) Tipologia del Distrito:
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La Municipalidad Provincial de Contumaza clasifica como CATEGORIA “AB”, esto segln la
poblacion distrital y la tipologia de distritos aprobada mediante Resolucién Viceministerial
N° 005-2019-PCM/DVGT siendo que en su dmbito jurisdiccional tiene un niumero
importante de centros poblados con poblaciones de hasta los 2 mil habitantes, que por
sus condiciones de accesibilidad relativa pueden tener una buena oferta de servicios y una
economia relativamente dindmica, permitiendo una distribucién poblacional menos
concentrada en el contexto del dmbito distrital
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CcODIGO CENTROS POBLADOS REGION NATURAL ALTITUD
(seglin piso (m s.n.m.)
altitudinal)
0605 PROVINCIA CONTUMAZA
060501 DISTRITO CONTUMAZA
0001 CONTUMAZA Quechua 2 695
0002 LA SUCCHITA Quechua 3 067
0003 LA PANADERA Quechua 3271
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0004 GUATASIQUE Yunga marftima 1409

0005 MOLLEPATA Yunga maritima 2282

0006 SANTA ROSA Quechua 2409

0007 LA LUCMA Quechua 2311

0008 CHANRRY Yunga maritima 1732

0009 SAN JORGE Quechua 2704

0010 LOS ALISOS Quechua 2 807

0011 EL GUAYABO Yunga maritima 1751

0012 LA SHAYUA Quechua 2489

0013 TUNA BLANCA Yunga maritima 1578

0014 LAS QUINUAS Suni 3540

0016 SANTA MARIA Yunga maritima 1770

. 0017 CORRALES DE CHANTA Quechua 2479
k 0018 QUESERA VIEJA Yunga maritima 2194
0019 PASAIJE Yunga maritima 2154

0020 RUPE Yunga maritima 1.557

0021 CHALA BOYAN Yunga maritima 1833

0022 CUSHTON Yunga maritima 1915

0024 GRANERO Quechua 2531

0025 CHONTADEN Quechua 2722

0026 LORITUAS Yunga maritima 1750

0027 COBDON DE CHANTA Yunga maritima 2167

0028 CHINGAVILLAN DE CHANTA Quechua 2642

0030 EL LLOQUE Quechua 2 464

‘_ 0031 BELLAVISTA Quechua 2540
) B 0032 | SAN JOSE DE POZO Quechua 2380
E 0033 CHONTEN Yunga marftima 2233
\% ; /’ 0034 NANSHA Yunga marftima 2075
~\. %/ 0035 LLODE Quechua 2361
0036 LECCHEN Yunga maritima 2159

0037 EL GRANERO Quechua 2962

0038 ELTAYO Yunga maritima 1989

0039 EL MOTE Quechua 2 363

0040 SASBELLAN Quechua 2616

0041 EL PACAY Quechua 2382

0042 LAS PERDICES Quechua 2817

0043 EL DURAZNO Quechua 2768

0044 CATUDEN Yunga maritima 2204

0045 PELADERAS Quechua 2777

0046 LA RAMADA Quechua 2398

0047 LAS CHIUCAS Quechua 3133

0048 CALATE Quechua 2 348

0049 TAYA DEL COLAL Quechua 2832

0050 LA COCHA Quechua 2 557
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0051 ESTERILLAS Quechua 2649
0052 CADAUDON Quechua 2488
0053 HUABO Quechua 2506
0054 TAYA Quechua 2692
0055 PARCATE Quechua 2715
0056 HUANGAMARCA Quechua 2491
0057 PUENTE HUANGAMARCA Quechua 2394
0059 ISCAYACU Quechua 2713
0060 HOYADA VERDE Quechua 2 937
0061 TARZOS Quechua 2637
0062 LA PAMPA Quechua 2 855
0063 POZO AZUL Quechua 3135
0064 AFILADOR Quechua 3036
0065 CAMPANILLAS Quechua 2 607
0066 VISTA FLORIDA Quechua 2733
0067 CHILIN Quechua 2580
0068 LA BANDA ALTA Quechua 2694
0069 LAON Quechua 2931
0070 AHIJADERO Quechua 3403
0071 SHAMON Quechua 2980
0072 EL MOLINO Quechua 2493
0073 SILACOT Quechua 2609
0074 LANCHICOT Quechua 2562
0075 EL SALARIO Quechua 2553
0076 CRUZ DE CAJAMARCA Quechua 2980
0077 LA QUINUITA Quechua 3200
0078 LLAMADEN Quechua 3086
0079 SALCOT Quechua 3115
0080 LAS BOTIJAS Quechua 2718
0081 AGUA SUCIA Quechua 2735
0082 SHIPISH Quechua 2718
0083 LANCHICOT ALTO Quechua 2710
0084 LA TRAVESIA Quechua 2 869
0085 CACHIL (LA TRAVIESA) Quechua 2 866
0086 CACHIL DE SALCOT Quechua 2 889
0087 CRUZ DE CASCABAMBA Quechua 3409
0088 PAMPABELLAN Quechua 3347
0089 PAMPA DE LA SAL Quechua 3486
0090 TAMALURCO Quechua 2933
0091 TRONACHE Quechua 2748
0092 HUAMANGA Quechua 2569
0093 VIRONTON Quechua 2721
0094 SIETE VIENTOS Quechua 2779
0095 LOS ALISOS Quechua 2762
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0096 QUIVILLAN Quechua 2698

0038 CRUZ DEL HUECO Quechua 2932

0099 SOCCHE (GRANDE) Suni 3539

0100 SOCCHECITO Quechua 3205

0101 CASCABAMBA Quechua 3410

0102 CURIPAMPA Quechua 2 880

0103 ANDARA Quechua 2838

0104 YOPADON Yunga marftima 2175

0105 MEMBRILLAR Yunga maritima 1737

0106 ANRICSHA Yunga maritima 1970

0109 JANDON Yunga marftima 1701

0110 LAS TAYAS Yunga maritima 1951

. 0111 COSIETE Quechua 2517

0112 NONDON Quechua 2784

0113 LAJA PRIETA Yunga maritima 1661

0114 JAZMIN Yunga maritima 1548

0115 YODON Yunga maritima 1737

0116 MONTE VERDE Yunga marftima 1053

0117 CHUSTON Yunga maritima 1680

0119 PALO BLANCO Yunga maritima 1186

0120 EL GUAYO Yunga maritima 1618

- 0121 ATIPUNTA Quechua 2967

g o 0122 GUALLOMURE DE GUAYABO Yunga maritima 1502

K > _‘ 0123 PIEDRA BLANCA SAN ANTONIO Quechua 2780

A0 0124 PAUQUILLA Quechua 2582

W 0131 LA SUCCHA DE SAN ANTONIO Yunga maritima 2294

0133 QUIVILLAN CHICO Quechua 2871

0134 CHINGAVILLAN Quechua 3136

Fuente: INEl - Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda 2017.

c) Cantidad de Servidores
En lo que respecta a la dotacién de personal para la atencién de bienes y servicios la
municipalidad cuenta con un total de ciento cincuenta y ocho (158) plazas (que incluyen
las (88) plazas establecidas en el CAP-2015, las (67) plazas de Contratacidon Administrativa
de Servicios (CAS) y (03) plazas repuestos con medidas cautelares?, seglin resumen de
detalle siguiente:

CANTIDAD DE SERVIDORES
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) 88
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) 67
Repuestos por el Poder Judicial (RPJ) 03

1 Ver Anexo 2.
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TOTAL 158

Fuente: Elaboracion de RRHH de la MPC.

d) Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
A nivel presupuestal los recursos asignados para la municipalidad en el presupuesto anual
de apertura del presente periodo de 2022, son de seis millones seiscientos cincuenta y
tres mil ochocientos noventa y ocho y 00/100 soles (6,653,898), en los rubros 00, 07, 08,
09, y 18 seglin el detalle siguiente:

RUBRO TIPO RECURSO MONTO
00 Recursos ordinarios 1,024,727
o 07 FONCOMUN 4,651,357
08 Impuestos Municipales 225,014
09 Recursos Directamente. Recaudados 348,192
18 Canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones 404,608
TOTAL S/6,653,898

Fuente: Transparencia Econdmica — Consulta amigable

2.1.2. De la estructura organica
De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de los lineamientos, a continuacién, se
desarrollan los criterios para el disefio organizacional de la municipalidad provincial de
Contumaza.

a) Estrategia y prioridades institucionales

La finalidad de una municipalidad es ser el promotor del desarrollo local, conforme lo
establece la Ley Organica de Municipalidades. Esta finalidad es concordante con el hecho que
las ciudades siempre se han estructurado sobre la base de la actividad econédmica y es a partir
de ello, que corresponde organizar la administracion del gobierno local.

El disefio organizacional refleja las reales demandas de los escenarios locales y el desarrollo
econdmico local considerando los actores de la zona. En este marco, la municipalidad, tiene
un rol promotor de la economia local en tanto facilite la creacion de un entorno favorable para
el desarrollo de actividades econdmicas, la atraccion de inversiones y la generacién de
empleo, estos factores impactan positivamente en la calidad de vida de las personas que
habitan la provincia.

En el caso de municipalidades del grupo 4 como la municipalidad provincial de Contumazd
adicionalmente a las caracteristicas anteriormente sefialadas, se identifica la existencia de las
siguientes condiciones que determinan el disefio organizacional:

e Demarcacion politica
Contumazd es 1 de las 13 provincias del departamento de Cajamarca, conformado por 8
distritos.
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La Provincia de Contumaza se enlaza parcialmente a la red nacional vial a través de la carretera
afirmada Chilete — Contumaza. Desde Chilete se tiene acceso por via asfaltada a Cajamarca,
hacia el Este, y hacia Ciudad de Dios (al Oeste), y desde esta Ultima a todas las ciudades de la
costa via la Panamericana Norte.

Asimismo, cuenta con una carretera que enlaza a la Provincia de Contumaz3 a la capital con la
Provincia de Gran de Ascope perteneciente a la Regién de La Libertad, la misma que se une
con la Panamericana Norte.

La actual red vial provincial no permite una buena articulacién de todos los distritos de la
Provincia Contumazd, ademas las condiciones topogréficas dificultan el establecimiento de
una red que interconecte adecuadamente todos los distritos.

PROVINCIAS CAPITAL N° DE DISTRITOS
CAJAMARCA CAJAMARCA 12
CAJABAMBA CAJABAMBA 4
CELENDIN CELENDIN 12
CHOTA CHOTA 19
CONTUMAZA CONTUMAZA 8
CUTERVO CUTERVO 15
HUALGAYOC BAMBAMARCA 3
JAEN JAEN 12
SAN IGNACIO SAN IGNACIO 7
SAN MARCOS SAN MARCOS 7
SAN MIGUEL SAN MIGUEL DE PALLAQUES 13
SAN PABLO SAN PABLO 4
SANTA CRUZ SANTA CRUZ DE SUCCHABAMBA 11

Fuente: INEl Cajamarca- Resultados definitivos TOMO |

e Poblacién

hombres y 13,901 son mujeres; encontrandose 19,449 en la zona rural y 7,744 en la zona urbana
(fuente INEI 2017). Un dato importante que casi el 50% de poblacién se encuentra entre 15y 29 afios.

o Poblacion Urbana Rural
Prjymga, v Total Total Total
Istrito Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres

PROVINCIA

CONTUMAZA 27,693 13792 13901 7,744 3715 4029 19,949 10077 9872
DISTRITO .

. 2

CONTUMAZA 7,461 3673 3788 3,248 1529 1719 4,213 2144 069

A nivel regional el 80% de hogares cuenta con red de alumbrado publico. A nivel regional tenemos el
11% de analfabetismo Contumaza tendria el 37.5% de necesidades basicas insatisfechas, siendo el
distrito de Tantarica con mayor porcentaje de necesidades insatisfechas.

> El 3.1% viviendas con caracteristicas fisicas inadecuadas.
> El10.9% viviendas con hacinamiento
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El 25.8% viviendas sin servicios higiénicos.

El 3.5% hogares con nifios que no asisten a la escuela

El 8.8% hogares con alta dependencia econdmica.

El 26.7% al menos una necesidad basica insatisfecha, el 7.6 con 2 NBI, el 2.6% con 3 NBI y el
0.6% con 4NBI.

YVVYY

La Densidad poblacional es de 24.33 Hab/Km2, también se tiene que la poblacién del distrito tiene
mayor concentracién en la zona rural con 63.03%, de los cuales la mayoria son varones (32.97%) en
tanto que la poblacién urbana solo alcanza el 36.97% de los cuales la mayoria son mujeres (18.95%).
Un dato interesante es que a nivel de toda la provincia Contumaza es el distrito con mayor
concentracién poblacional.

Fuente: Diagndstico de brechas para la Programacién Multianual de Inversiones 2020-2022- MPC / OPMI

e Funcién Econdmica

La poblacion del distrito de Contumaza se dedica a varias actividades econdmicas, tanto en la zona
rural como en la urbana, entre las que predominan:

> Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura con el 61.84%.
» Ensefianza, con el 9.94%.
> Comercio por menor, con el 4.88%.
> Industria manufacturera, con el 4.54%.

g > Construccion, con el 4.03%.

£

>
>

Administracion publica y defensa; p. segur. Soc. afil. Con el 3.84%.
Transporte, almacenamiento y comunicaciones, con el 1.81%.
Otras actividades, con el 9.12%.

Fuente: Diagndstico de brechas para la Programacién Multianual de Inversiones 2020-2022- MPC / OPMI

e Funcion Salud

El nivel de poblacidn que no cuenta con ningln tipo de seguro de salud ha disminuido segin el Gltimo
censo ya que en el censo anterior sobrepasaba mas de la mitad de personas censadas, con un 55.70%,
ahora las personas gue no tienen ningln censo es solo el 10.80%, siendo la poblacidon que esta
asegurada por el SIS el 74.31%, para el caso de ESSALUD sdlo un 13.58% y un reducido 1.39% a otros
tipos de seguros.

Entonces de la situacion anterior se desprende como anélisis el hecho de que los problemas de salud,
especialmente en la zona rural recaen también por el hecho de que el sistema de seguro no abarca a

toda la poblacion.
POBLACION CON SERVICIOS DE SEGURO

Tipo de érea

Poblacién afiliada a seguros de salud
Urbano Rural Total

Solo esta asegurado al SIS 4,392 (15.85%) 16,188 (58.46%) 20,580 (-74.31%)
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~ .
Estd asegurado en ESSALUD 2,429 (8.70%) 1,333 (4.80%) 3,762 (-13.5%)
Est; ;segurado en Fuerzas Armadas o 81 (0.29%) 148 (0.53%) 229 (0.82%)
Policiales
sE:'chdasegurado en Seguro Privado de 47 (0.17%) 48 (0.17%) 95 (0.34%)
Sélo estd asegurado en Otro 21 (0.08%) 44 (0.15%) 65 (0.23%)
No tiene ningln seguro 786 (2.84%) 2,206 (7.96%) 2,992 (10.80

Total 7,744 (27.96%) 19,949 (72.04%) 27,693 (-100%)

Algunos otros datos importantes como el total de 06 establecimientos de salud con que cuenta la
jurisdiccion segun institucién o seglin categoria; asi como indicadores de nifias con paquete integrado,
emisién de DNI, con examen de hemoglobina, vacunas completas, CRED o suplemento de hierro; al
igual que informacion con indicadores de gestantes, se encuentran sefialados en la siguiente grafica:

A —
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i & INDICADORES NDICAGORES INDICADORES DE NDICADORES KESUMEN
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\ ~- 3
REGION PROVINCIA o s =
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= il > | simssoro
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R Con P T R
DISTRITO Total de menoras de 1 afio: 96 ! oozl 10 [-xi 50

¥
EE. 25 auw purtenvcen a EsSalud i
‘ = [T g 21
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e Funcion Educacion

El Servicio educativo en el distrito de Contumaza, asi como en la mayoria de los distritos en especial
los de la zona rural, estéd orientado en su mayoria a lograr que los nifios aprendan a leer y escribir, pero
no se aplica la integralidad de conocimientos que expresa el curriculo educativo.

POBLACION CENSADA DE 3 Y MAS ANOS DE EDAD, QUE ASISTE A UNA INSTITUCION EDUCATIVA, POR NIVEL EDUCATIVO
ALCANZADO, SEGUN PROVINCIA, DISTRITO, AREA URBANA Y RURAL, SEXO Y UBICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

S ST Nivel educativo alcanzado
Provincia, distrito, area

urbanay rural, Sup.no  Sup.no Sup. "
; Y 5 TOTAL e p‘ p- p Sup. Maestria /
sexoy ubicacion de la . - ; . Secun  Basica univ. univ. univ. !
el ] Sinnivel  Inicial  Primaria : i . univ. Doctorad
institucion educativa daria  especial incomple complet incompl
completa o

ta a eta
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PROVINCIA CONTUMAZA 7533 355 1201 3209 2053 12 221, 139 175 130

DISTRITO CONTUMAZA 2037 159 331 891 455 7 64 52 31 36

38

11

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2017: XI| de Poblacién, VIl de Vivienda y |1l de Comunidades Indigenas.

El nivel de instruccion estd basado en su mayoria en el Nivel primario con 3,209 (42.60%) y el nivel de
instruccién secundario con 2,053(27.26%); el nivel superior No Univ. Cuenta con 139(1.85%), el nivel
superior Univ. cuenta con 130(1.72%), la poblaciéon que no cuenta con nivel de instruccidn es de

355(4.71%).

Algunos otros datos importantes como el total de 82 Instituciones publicas locales por nivel, asi como
por acceso al servicio, logros de aprendizaje o la cantidad de matriculados; se encuentran sefialados

en la siguiente grafica:

P -
. e INDICADORES m N ORES DE NDICADORES RESUMEN
ﬁ j’&f”z:lig DE 5aLu0 DE ACCESO A SERVICIOS DE PRESUPUESTO COMPARATIVO
g

REGION: PROVINCIA: : C NS m
AJany AmCa CONTLUISEZA b
AqQua via red publica o pilon “
DISTRITO: Total de instituciones Q
ONTUMAZA Educativas publicas y Saneaniento via red publica 5
ol privadas Electricidad. > | 7% fi
e . IR Y
segun Censo 2019 Internet 10 g
Telefonia (‘
77
Paquete integrade de servicios Q ¥
gl
N X
Evaluacion Censal de Estudiantes 2016 Matriculados en: Ne
%5 de Compresion . de Pruecba ) — E—
g @ : Educacion Inicial 490
Lectora de Matematica
ogo
Feaecam 1 T T Educacion Primaria 1.000
M [enwdo 13 En Inicio 27 Iy
as S 0t 2
: 5 En Proceso 55 En Proceso 38 Educacion Secundaria 592
o ' Satisfactario 30 &F Satisfuctorio 33
St 1

Evaluacin Censal de Estudiantes 2018 - Cuarto de Primaria

* de Compresion *% de Prueba

Lectora de Matematica
M [Prvvioslinicio | 12 Previoal inico 8 |
aeey |Eninicdo | 16 Eninicio 15 |
' En procese 41 F Enproceso 187}
Satistactorio 30 | Satisfacterio 30 |

° Funcidn Acceso a Servicios

De acuerdo al Mapa de Pobreza de FONCODES el distrito de Contumaza estd calificado dentro del
quintil 2, lo cual indica que ésta asume caracteristicas como pobre, siendo una manera de constatar
tal afirmacién el analisis sobre el acceso a los servicios basicos, resultados porcentuales que se
evidencian en el 32% de la poblacién distrital no tiene acceso al agua o el 34% no cuenta con desagiie
o letrina. 0 65% de la poblacién distrital carece de electrificacion.

AREA # 060501 Cajamarca, Contumaza, distrito: Contumaza
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V: Cobertura y Déficit de agua por red publica
domiciliaria

V: Cobertura y Déficit de agua por red pdblica domiciliaria

Conagua por Pildn o pileta  Pozo (Agua No tiene Total
red publica de uso subterranea) agua por red
domiciliaria publico publica
Con agua por red publica domiciliaria 1464 = % & 1464
Pilén o pileta de uso publico - 33 - - 33
Pozo (Agua subterranea) = - 397 - 397
No tiene agua por red publica - - - 287 287
TOTAL 1464 33 397 287 2181

Fuente: Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda 2017

Algunos otros datos importantes como el total de 2,181 viviendas segtn condiciones respecto a agua
via red publica o pilén, saneamiento via red publica o pozo séptico, electricidad, gas o electricidad,
telefonia, entre otros, asi como condiciones de la poblacién; se encuentran sefialados en la siguiente
grafica:

b) Bienes y servicios que presta, evaluando el nivel de cobertura y demanda
En lo que respecta a los servicios que brinda la municipalidad, se identifican algunos de los
siguientes en atencion a las materias de competencia municipal:

Tabla 1: Bienes y servicios que brinda la municipalidad provincial de Contumaza

ol INDICADORES INDICADORES INDICADORES DE INDICADORES RESUMEN
J ; \, DL SALUD OE EDUCACION ACCESD A SEFVICIOS DE PRESUPUES 1D COMPARATIVO
0
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CONTUMAZA h e - Saneamientovia &
wavia r“ Ca
A r'f-'xn.mm. oPiten RedPiblica o Pozo (; NS Etectricidad Er—, '
ot \zxswuc e o 3
Ei% 1.497 8 1604 T i
Tetal de Viviendas [COG O Gas oulectri. & Teletonia Pag: integrado
2181 —eic | @ 1528 o 20 @ e
T
M
> i -
L -
Total de Poblacion
7.401
o =
[:EQ Agua via Red Sansamisntovia Red ALZ Electricidad
- Publica o Pilen T Pablica oPozoSiptico o
¢ o )
5218 | ™ 3.124 N 5.536
& Sinpiscde 6060 Gao ‘I; Teletonia A P
. verra . wlectricidag N -+ Integrader .
2279 B 5.002 5.427 7 i 2769 @
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Materia Bien y/o servicio* Demanda
Licencias de habilitacién urbana 0
Licencias de edificacidn 2
Registro catastral 0
Constancias, certificados, planos, titulos para
cambio de uso, numeracion de fincas, 13
Desarrollo
territorial Conformidades de obra 0
Obras publicas 4
Liquidaciones de obra 3
ik Saneamiento fisico legal 0
Inspecciones técnicas de seguridad 8
Celebracién de matrimonios 15
Separacion convencional y acta de divorcio 1

administrativo

Hechos inscribibles en registro civil (nacimiento,
inscripcidn extraordinaria de nacimientos, 143
matrimonio, defuncion, resoluciones judiciales)

Emisidn de partidas, constancias y copias 1079
certificadas de hechos inscribibles
Servicios de limpieza publica 365
Conservacion de parques y jardines 5
Recojo, transporte y disposicion final de residuos 240
Servicios publicos | sglidos
locales

Recojo de residuos segregados 240
Campafias de salud publica -
Visitas a mercados de abastos 10
Servicio de agua potable -
Seguridad ciudadana/ rondas de vigilancia 240
vecinal
Gestidn de cementerios -
Licencias de vehiculos menores 324
Servicios de cultura, deporte y recreacion 28
Emision de licencias de funcionamiento 24

Desarrollo

econdmico

Asistencia técnica a productores 10
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Materia Bien y/o servicio* Demanda
Servicios de fomento a la artesania 16
Servicios de fomento al turismo local sostenible 69
Servicios de promocion a la micro empresa 22
Programas de desarrollo rural 1
Sanidad de mercados 2
Fiscalizacion administrativa -
Registro y actualizacidon de beneficiarios en el 388
Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH).
Atenciones en la Defensoria del nifio, del 20
adolescente y la mujer
Asistencia a personas con discapacidad 42
Atencion a ciudadanos de la tercera edad 40
Campafias dirigidas a las personas de la tercera 10
Servicios social Sty
I . s o -
> [ Difusién y promocién de los derechos de
locales . 3
poblaciones vulnerables
Registro actualizado de beneficiarios del 860
Programa del Vaso de Leche (PVL).
Aprovisionamiento del Programa del Vaso de 19
Leche
Aprovisionamiento del Programa de 12
Complementacion Alimentaria
Registro y reconocimiento de organizaciones 4
sociales comunales del distrito/provincia
Actualizacion de impuestos (¥) 2'549,010.07
Cobro de impuestos () 835,726.13
efisaini es
dmllnlstra.c:lon Fraccionamiento de deudas -
tributaria

Ejecucidn coactiva -
Fiscalizacion tributaria 800

Fuente: Informacion proporcionada por la Gerencia de Administracidn Tributaria

La Estructura propuesta se ha elaborado contemplado quince (15) unidades de organizacion
(6rganos), contra las sesenta (60) unidades de organizacion (6rganos, unidades organicas y areas) que
contiene el ROF vigente; con un criterio de cadena de mando racionalmente corta, con niveles
organizacionales y jerarquicos constituidos hasta el segundo (2do) nivel organizacional; que busca
principalmente optimizary simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor
eficiencia su misién y funciones sustantivas.
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Presentamos a continuacion el comparativo detallado para una mejor comprension:

COMPARACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

000095

ROF - 2015 vigente ROF - 2022 propuesto

PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

ALTA DIRECCION
il Concejo Municipal 1 Concejo Municipal
2 Alcaldia 2 Alcaldia
3 Gerencia Municipal 3 Gerencia Municipal
ORGANOS CONSULTIVOS
4 Consejo de Coordinacién Local Provincial. 4 Consejo de Coordinacion Local Provincial
5 Junta de Delegados Vecinales. 5 Junta de Delegados Vecinales Comunales

6 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

7 Comité Provincial de Defensa Civil.

8 Comité Provincial de la Juventud

Comité Provincial de Vigilancia

Mesa de Concertaciéon para la Lucha Contra la
Pobreza

Desastres

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

12 | Oficina de Control Interno 6 Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

13 Oficina de Procuraduria Publica Municipal 7 Procuraduria Publica

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANO DE ALTA DIRECCION

14 | Comision de Regidores.

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
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15 Gerencia de Asesorfa Juridica 8 Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina  General de Planeamiento v
Presupuesto

Oficina General de Atencion al Ciudadanoy
Gestion Documentaria

16 | Gerencia de Planificacién y Presupuesto 9

17 Oficina de Secretarfa General 10

18 | Gerencia de Administracién y Finanzas 11 | Oficina General de Administracidn

19 | Oficina de Imagen Institucional

20 | Oficina de Tecnologias de la Informacién

ORGANOS DE LINEA
2 21 Gerencia de Desarrollo Econdmico Local 12 Gerencia de Desarrollo Econdmico

22 Gerencia de Desarrollo Urbano Rural 13 Gerenciz de  Besawolio Terdtorisl e
Infraestructura

23 | Gerencia de Administracion Tributaria 14 Gere.nua de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental

24 Gerencia de Desarrollo Social 15 Gerencia de Desarrollo Social

ORGANO DESCONCENTRADO

25 Instituto Vial Provincial

TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Unidad de  Planificacién,  Presupuesto vy
Racionalizacion

Oficina de Programacion e Inversiones (OPI)

Area de Tramite Documentario

Area de Archivo General

30 Unidad de Recursos Humanos.

31 Unidad de Logistica y Servicios Generales

32 Unidad de Tesoreria

33 Unidad de Contabilidad

ORGANOS DE LINEA

34 Divisién de Desarrollo Empresarial
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35 Division de Turismo

36 | Division Desarrollo Agricola y Ganadero

37 Divisién de Medio Ambiente

38 | Division de Comercializaciéon y Mercados

39 Divisién de Programas Sociales

40 Division de DEMUNA

41 | Division de Registro Civil

- 42 Divisién de Educacion, Cultura y Deporte

43 Division de Limpieza Publica, Parquesy Jardines

Divisién de Seguridad, Participacion Ciudadana y

44 Rondas

45 Oficina de OMAPED

46 Unidad Local de Focalizacidon

47 | CIAM

48 Division de Urbanismo y Catastro

Divisién de Estudios y Proyectos

Divisién de Obras y Liquidacién

- ~
o
~
P \e]

7Q
§
F " A . —
» % SE Division de Operaciones y Maquinarias
3 wa| M. . - .
PLANIFCAGONY. O Divisién de Transportes y Acondicionamiento Vial
M’.ESUPUES/

T

53 Unidad Formuladora de Proyectos

54 Divisiéon de Defensa Civil

55 | Area Técnica Municipal de Saneamiento (ATM)

56 | Oficina de Determinacion y Recaudacion

57 | Oficina de Fiscalizacién y Control

58 | Oficina de Ejecucién Coactiva

CUARTO NIVEL ORGANIZACIONAL
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ORGANOS DE LINEA

59

Area del Programa del Vaso de Leche

60

Area del Programa de Complementacién
Alimentaria

Tal como se evidencia en el cuadro anterior, se han efectuado las siguientes modificaciones en nuestra
propuesta respecto al ROF vigente:

1. Del Organo de Alta Direccién:
Se elimina la Comisiéon de Regidores

2. De los 6rganos de coordinacion:

Se advierte que la Propuesta elimina seis (06) 6rganos de coordinacion, quedando solamente
en dos (02) los drganos de coordinacién que son el Consejo de Coordinacién Local Provincial
y la Junta de Delegados Vecinales Comunales, de conformidad a lo establecido en la Ley
Organica de Municipalidades.

3. Organos de Administracién Interna

Se establecen en 4 los érganos de administracién interna, en concordancia al modelo 4,
asimismo se adecua la denominacién de “Oficina General” en reemplazo de “Gerencia” en los
casos de Asesoria Juridica, Planeamiento y Presupuesto y Administracion, y se ha reemplazado
el nombre de la Oficina de Secretaria General por el de Oficina General de Atencidn al
Ciudadano y Gestién Documentaria, cumpliendo para cada caso las funciones y competencias
segun los sistemas administrativos del estado.

Con respecto a la Oficina de Imagen Institucional y la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
estas serdn consideradas cono unidades funcionales en la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestién Documentaria y en la Oficina General de Administracion

Se mantienen la misma cantidad de cuatro (04) 6rganos de linea aprobados en nuestro ROF

vigente, adecudndose los nombres para mantener un estandar con las denominaciones

contempladas en los Modelos de la Norma Técnica y redistribuyendo las competencias y

funciones, segln el sustento establecido en las fichas técnicas; asi:

- La Gerencia de Desarrollo Econédmico Local pasa a denominarse Gerencia de Desarrollo
Econdmico

- LaGerencia de Desarrollo Urbano Rural, pasa a denominarse como Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura.

- La Gerencia de Administracidn Tributaria pasa a denominarse como Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental.

- La Gerencia de Desarrollo Social se mantiene con la misma denominacién

5. Organo Desconcentrado w
Se elimina este drgano de la estructura organica.

6. Unidades organicas de los Organos de Administracion Interna y de Linea
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Se eliminan treinta y cinco (35) unidades de organizacidn del tercer nivel organizacional, de
acuerdo al andlisis, consideraciones y sustentos expuestos; debiendo trabajar con unidades
funcionales a ser consideradas en el Disefio de Perfiles de Puestos.

7. Unidades de organizacién del 4to nivel organizacional de los Organos de Linea

Se eliminan dos (02) unidades de organizacién del cuarto nivel organizacional, de acuerdo al
andlisis, consideraciones y sustentos expuestos; debiendo trabajar con unidades funcionales
a ser consideradas en el Disefio de Perfiles de Puestos.

Por otro lado a continuacion, se presenta un cuadro comparativo de la estructura organica propuesta
y la estructura organica del modelo 4%:

ROF modelo 4 para municipalidades provinciales ROF - 2022 propuesta
- PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
ALTA DIRECCION
1 Concejo Municipal 1 Concejo Municipal
2 Alcaldia 2 Alcaldia
3 Gerencia Municipal 3 Gerencia Municipal
ORGANOS CONSULTIVOS
L O
.:_.‘3-‘ % Consejo de Coordinacioén Local Provincial 4 Consejo de Coordinacion Local Provincial
Ll E Junta de Delegados Vecinales Comunales 5 Junta de Delegados Vecinales Comunales
2, -
\%/ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

6 | Organo de Control Institucional 6 | Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

7 Procuraduria Publica 7 Procuraduria Publica

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

8 Oficina General de Asesorfa Juridica 8 Oficina General de Asesorfa Jurfdica
9 Oficina  General de Planeamiento v 9 Oficina  General de Planeamiento vy
Presupuesto Presupuesto
Oficina General de Atencidn al Ciudadanoy Oficina General de Atencién al Ciudadanoy
10 oz ; 10 e .
Gestién Documentaria Gestion Documentaria

2 §j la municipalidad cuenta con unidades de organizacion diferentes a las establecidas en el modelo 4, se debe sustentar cada una de
ellas de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de los lineamientos para la creacion de unidades de organizacion
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11 Oficina General de Administracion 11 Oficina General de Administracién
ORGANOS DE LINEA
12 Gerencia de Desarrollo Econdmico 12 Gerencia de Desarrollo Econémico
13 Gerencia de Desarrollo Territorial e 13 Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura Infraestructura
Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn
14 ) 14 )
Ambiental Ambiental
15 Gerencia de Desarrollo Social 15 Gerencia de Desarrollo Social

Sustento de unidades de organizacién diferentes al modelo 4:

—~ NO existe en la propuesta unidades de organizacion diferentes al modelo 4.; tal como se puede
apreciar en el cuadro anterior, el ROF propuesto respeta las mismas quince (15) unidades de
organizacidn que corresponden al modelo 4 en la que la Municipalidad de Contumazé se encuentra,
asi como haber sido elaborada hasta el 2do Nivel Organizacional y respetar la denominacién de los
organos de Alta Direccidn, Consultivos, de Control Institucional, de Defensa Juridica, asi como la de los
organos de Administracion Interna y de Linea.

Actualizacidn / precisidon/ reasignacién de funciones y competencias; diferentes al modelo 4:
Al respecto se advierten las siguientes diferencias:

R A. ACTUALIZACION DE FUNCIONES POR MODIFICACION DE LEY (posterior a la_norma
RPN téenica N° 001-2020-PCM/SGP/SSAP que establece los modelos de organizacién para
: 3 las municipalidades -MODELO 4).

MODIFICACION DE FUNCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Respecto a las funciones del Concejo Municipal establecidas en el Modelo 4, estas difieren de
nuestra propuesta de ROF, puesto que han sido actualizadas dentro del marco de la Ley N°
S 31433 Ley que modifica la Ley 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades, publicada en el diario
“El Peruano” el domingo 6 de marzo de 2022; segln el siguiente detalle:

ARTICULO DEL ROF CAMBIADO:

Articulo 7° .- Funciones del Concejo Municipal:

SUSTENTO LEGAL PARA EL CAMBIO:

Numeral 22, 33,35 y 36 del articulo 9° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, modificado por el
articulo 1 de la Ley N° 31433, publicada en el Diario “El Peruano” el 6 de marzo de 2022.

N° ROF - MODELO 4 N° ROF - 2022 propuesta

d) | Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la d) | Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta
municipalidad, asi como autorizary atender los publica de funcionarios y directivos municipales, asf
pedidos de informacién de los regidores para efectos como solicitarles informacién sobre temas especificos
de fiscalizacion. previamente comunicados.
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Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad; asf
como solicitar al alcalde o al gerente municipal
informacién sobre temas especificos.

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales,
auditorfas econdémicas y otros actos de control.

Solicitar la realizacidon de exdmenes especiales,
auditorfa econdmica y otros actos de control al ente
rector del sistema de control.

Designar, a propuesta del alcalde, al secretario
técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario y al coordinador de integridad
institucional.

Las demds atribuciones que le correspondan
conforme a ley.

Las demas atribuciones que le correspondan
conforme a ley.

MODIFICACION DE FUNCIONES DE ALCALDIA

Respecto a las funciones de Alcaldia establecidas en el Modelo 4, estas difieren de nuestra
propuesta de ROF, puesto que han sido actualizadas dentro del marco de la Ley N° 31433 Ley
gue modifica la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, publicada en el diario “El
Peruano” el domingo 6 de marzo de 2022; segln el siguiente detalle:

ARTICULO DEL ROF CAMBIADO:

Articulo 9° .- Funciones de la Alcaldia:

SUSTENTO LEGAL PARA EL CAMBIO:

Numeral 3,17,35,36,37 y 38 del articulo 20° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, modificado por el
\artl'culo 1de la Ley N° 31433, publicada en el Diario “El Peruano” el 6 de marzo de 2022.

ROF- MODELO 4 N°® ROF - 2022 propuesta
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones b) | Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones
del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos
del Concejo Municipal, bajo responsabilidad. del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de
conformidad con su plan de implementacion
I) | Designary cesar al gerente municipal y, a propuesta I) | Designary cesar al gerente municipal y, a propuesta
de éste, a los demas funcionarios de confianza; asi de este, a los demds funcionarios y directivos publicos
como nombrar, contratar, cesar, sancionary autorizar de confianza, cumpliendo con los requisitos
las licencias de los funcionarios y servidores previamente establecidos en la normativa vigente y
municipales. en los documentos de gestidn interna que regulan el
perfil de cada puesto; asi como nombrar, contratar,
cesar, sancionary autorizar las licencias de los
funcionarios y servidores municipales.
v) | Presidir el comité de defensa civil y de seguridad v) | Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccién.
ciudadana de su jurisdiccién.
z) | Presidir, instalar y convocar al comité provincial de
seguridad ciudadana.
aa) | Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos
audiencias publicas provinciales, conforme a la
circunscripcién de gobierno local.
bb) | Proponer al concejo municipal las ternas de

candidatos para la designacién del secretario técnico
del procedimiento administrativo disciplinario y del
coordinador de integridad institucional.

000089
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z) | Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley. cc)

Las demds que le correspondan de acuerdo a Ley. ‘

MODIFICACION DE FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

- Con respecto a las funciones del Organo de Control Institucional (OCl) establecidas en el Modelo
4, estas difieren en nuestro proyecto del ROF puesto que han sido actualizadas dentro del marco
de la Directiva N® 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control”, aprobada mediante
Resolucidn de Contraloria N° 392-2020-CG de fecha 30 diciembre 2020

ARTICULO DEL ROF CAMBIADO:

Articulo 17° .- Funciones del Organo de Control Institucional:

SUSTENTO LEGAL PARA EL CAMBIO:

—~ Numeral 6.2.7 de la Directiva N° 020 -2020-CG/NORM, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 392-
2020-CG

N° ROF - MODELO 4 N°® ROF - 2022 propuesta

a) | Formular en coordinacién con las unidades a) | Formular en coordinacién con las unidades
organicas competentes de la Contraloria orgdnicas competentes de la Contraloria, el Plan
General de la Republica, el Plan Anual de Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
Control, de acuerdo a las disposiciones que gue sobre la materia emita la Contralorfa.
sobre la materia emita la Contraloria General de
la Republica.

b) | Formulary proponer a la entidad, el b) | Formulary remitir para aprobacion del érgano
presupuesto anual del Organo de Control desconcentrado o de la unidad orgdnica a cuyo

R Institucional para su aprobacion dmbito de control pertenece, la propuesta de la

correspondiente. carpeta de servicio correspondiente al servicio

de control posterior a ser realizado, de acuerdo
a los lineamientos y normativa aplicable.

»:Thvnmooz

/c) Ejercer el control interno, simulténeo y posterior | ¢) | Comunicar el inicio de los servicios de control
conforme a las disposiciones establecidas en las gubernamental al Titular de la entidad, cuando
— Normas Generales de Control Gubernamental y corresponda.

demads normas emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

d) | Ejecutar los servicios de control y servicios d) | Ejercer el control gubernamental conforme a las
relacionados con sujecion a las Normas disposiciones establecidas en la Ley, las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas Generales de Control Gubernamental y demas
disposiciones emitidas por la Contraloria normativa emitida por la Contralorfa.

General de la Republica.

e) |e) Cautelar el debido cumplimiento de las e) | Formulary aprobar o remitir para aprobacion
normas de control y el nivel apropiado de los del érgano desconcentrado o de la unidad
procesos y productos a cargo del Organo de orgénica de la Contraloria del cual depende,
Control Institucional en todas sus etapasy de segun corresponda, los informes resultantes de
acuerdo a los esténdares establecidos por la los servicios de control gubernamental, asf
Contralorfa General de la Republica. como, luego de su aprobacién, realizar la

notificacién correspondiente. De acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.
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entidad disponga para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones
formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

f) | Comunicar oportunamente los resultados de los | f) | Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al
servicios de control a la Contralorfa General de drgano desconcentrado o a la unidad orgdnica
la Republica para su revision de oficio, de de la Contralorfa a cuyo @mbito de control
corresponder, luego de los cual debe remitirlos pertenece el OCl, para su comunicacion al
al Titular de la entidad o del sector, y a los Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
érganos competentes de acuerdo a la ley; emitidas por la Contraloria.
conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

g) | Comunicar los resultados de los servicios g) | Recibir y atender, o de corresponder, derivar las
relacionados, conforme a las disposiciones denuncias que presentan las personas naturales
emitidas por la Contraloria General de la o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.
Republica.

h) | Actuar de oficio cuando en los actos y h) | Realizar los servicios de control gubernamental,
operaciones de la entidad se adviertan indicios respecto a las denuncias evaluadas que les sean
razonables de falsificacion de documentos, derivadas, de acuerdo a los lineamientosy
debiendo informar al Ministerio Publico o al normativa aplicable.

Titular, seglin corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las
medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacion con la unidad orgdnica de la
Contraloria General de la Republica bajo cuyo
dmbito se encuentra el Organo de Control
Institucional.

i) | Elaborarla Carpeta de Control y remitirla a las i) | Efectuar el seguimiento a la implementacion de
unidades organicas competentes de la las recomendaciones, asi como de las acciones
Contraloria General de la Republica para la preventivas o correctivas que adopte la entidad,

a comunicacion de hechos evidenciados durante a partir de los informes resultantes de los
é~ el desarrollo de servicios de control posterior al servicios de control, conforme a la normativa
g! Ministerio Publico conforme a las disposiciones especifica que para tal efecto emite Ia

,/ emitidas por la Contraloria General de la Contralorfa.

4 Republica.

j) | Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, i) | Realizar el registro oportuno en los sistemas
otorgéndole el trédmite que corresponda de informaticos establecidos por la Contraloria, de
conformidad con las disposiciones del Sistema la informacidn sobre los avances de los servicios
Nacional de Atencién de Denuncias o de |a de control gubernamental a su cargo, asi como
Contraloria General de |a Republica sobre la de los informes resultantes de dichos servicios.
materia.

k) | Realizar el seguimiento a las acciones que la k) | Analizar las solicitudes de servicios de control

gubernamental, que incluye pedidos de
informacioén presentados por el Congreso de la
Republica, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.
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Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe
la Contraloria General de la RepUblica para la
realizacion de los servicios de control en el
dmbito de la entidad en la cual se encuentra el
Organo de Control Institucional, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de
Control Institucional deben prestar apoyo, por
razones operativas o de especialidad y por
disposicion expresa de las unidades orgdnicas de
linea u érganos desconcentrados de la
Contralorfa General de la Republica, en otros
servicios de control y servicios relacionados
fuera del dmbito de la entidad. El Jefe del
Organo de Control Institucional, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de Ia
evaluacion del desempefio, toda vez que dicho
apoyo impactaré en el cumplimiento de su Plan
Anual de Control.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones
de control, equipos o personal que designe la
Contraloria para la realizacion de los servicios de
control gubernamental en la entidad en la cual
se encuentra el OCl, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

disposicién de la Contraloria General de Ia
Republica durante (10) afios los informes de
auditorfa, documentacion de auditorfa o papeles
de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del
Organo de Control Institucional, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico.

m) | Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo | m) | Realizar las acciones que disponga la Contraloria
a la disponibilidad de su capacidad operativa, respecto a la implementacion del Sistema de
con los encargos y requerimientos que le Control Interno en la entidad, de acuerdo a la
formule la Contraloria General de la Republica. normativa aplicable.

n) | Cautelar que la publicidad de los resultados de n) | Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de
los servicios de control y servicios relacionados audiencias publicas y participacion ciudadana
se realicen de conformidad con las disposiciones desarrolladas en su dmbito de competencia.
emitidas por la Contraloria General de la

N Republica.
< Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro o) | Cumplir con los encargos asignados en normas
7é de Asignacién de Puestos, al presupuesto con rango de Ley o norma de ambito nacional

5 asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de con rango o fuerza de ley, asf como los
Control Institucional se realice de conformidad a asignados en los reglamentos, directivas,

5 las disposiciones de |la materia y las emitidas por manuales, procedimientos y demds normativa
la Contraloria General de la Republica. emitida por la Contralorfa.

p) | Promover la capacitacidn, el entrenamiento p) | Cumplir diligente y oportunamente con los
profesional y desarrollo de las competencias del encargos y requerimientos que le formule la
Jefe y personal del Organo de Control Contraloria.

Institucional a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.
g) | Mantener ordenados, custodiadosy a q) | Mantener ordenados, custodiadosy a

disposicién de la Contralorfa durante diez (10)
afios los informes resultantes de los servicios de
control gubernamental, documentacion de
control, o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general toda documentacion
relativa a las funciones del OCl, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigente para el sector publico.
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r) | Efectuar el registroy actualizacién oportuna, r) | Remitir a la Contralorfa el acervo documentario
integral y real de la informacioén en los del OCl respecto a los servicios de control
aplicativos informaticos de la Contralorfa gubernamental, en caso se desactive o extinga
General de la Republica. la entidad en la cual el OCl desarrolla funciones.

s) | Mantener en reserva y confidencialidad la s) | Mantener en reserva y confidencialidad la
informacion y resultados obtenidos en el informacién y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones. ejercicio de sus funciones.

t) | Promovery evaluar la implementaciény t) | Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en
mantenimiento del Sistema de Control interno cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica
por parte de la entidad. de Municipalidades, y de conformidad a las

disposiciones emitidas por la Contraloria; v,

u) | Presidir la Comisién Especial de Cautela en la u) | Otras que establezca la Contraloria.
auditorfa financiera gubernamental de acuerdo
a las disposiciones que emita la Contralorfa

. General de la Republica; vy,

v) | Otras que establezca la Contraloria General de la
Republica.

B. CAMBIO POR PRECISION DE FUNCIONES

MODIFICACION POR PRECISION DE FUNCION DE LA GERENCIA MUNICIPAL

En el ROF—Modelo 4 se tienen funciones de la Gerencia Municipal gue suponen una interrelacién
con alguna otra unidad de organizacién {en este caso con la Alcaldia) que debe de especificarse
éante quién? como por ejemplo la de: “Proponer (normas, ‘planes, documentos técnicos,
instrumentos de gestién, etc.”; esto con el fin de otorgar claridad al objetivo de la funcién y evitar

m. posibles malos entendidos.
Zq)| - Oo¢ Con el mismo fin de otorgar claridad, se requiere precisar los érganos de 2do nivel organizacional

= . s o . ol .
Sia cargo de la Gerencia Municipal que son Gerencias y las Oficinas Generales, puesto que, al sélo
E mencionar Gerencias, igualmente podrian generar confusion.

ESUPY! -
—~ L/{'RTICULO DEL ROF CAMBIADO:
Articulo 11° .- Funciones de la Gerencia Municipal:
Literal ROF - MODELO 4 ROF - 2022 propuesta Sustento concordante

b) Proponer las normasy planes para la Proponer al Alcalde las normas y planes Lit. h) del articulo 9° del
implementacion de las politicas y para la implementacién de las politicasy | presente ROF, concordante
estrategias de la Municipalidad y disponer | estrategias de la Municipalidad y disponer | con el num.8° del art.20° de
su implementacién. su implementacion. la LOM

k) Proponer documentos técnicos Proponer al Alcalde los documentos Lit. n) del articulo 9° del
normativos e instrumentos de gestién, técnicos normativos e instrumentos de presente ROF, concordante
conforme a la normativa y en funcién a gestién, conforme a la normativa y en con el num.14° del art.20°
las necesidades de la municipalidad. funcién a las necesidades de la de la LOM

municipalidad.

i) Coordinar, articular y orientar los Coordinar, articular y orientar los Con el art. 5° del presente
productos y resultados de las gerencias a | productos y resultados de las gerenciasy | ROF, respecto al 2do nivel
su cargo hacia el cumplimiento de la oficinas generales a su cargo hacia el organizacional de
misién y el logro de los objetivos cumplimiento de la misiény el logro de Estructura Orgénica de la
institucionales. los objetivos institucionales. entidad.
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n)

Resolver en Ultima instancia respecto de
aquellos actos administrativos emitidos
por las gerencias de la municipalidad que
no hayan agotado la via administrativa,
conforme a la normatividad vigente.

Resolver en Ultima instancia respecto de
aquellos actos administrativos emitidos
por las gerencias y oficinas generales de la
municipalidad que no hayan agotado la
via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

Con el art. 5° del presente
ROF, respecto al 2do nivel
organizacional de
Estructura Orgénica de la
entidad.

Declarar la nulidad de oficio de las
resoluciones emitidas por las gerencias
de la municipalidad, cuando corresponda

y de acuerdo con la normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las
resoluciones emitidas por las gerenciasy
oficinas generales de la municipalidad,
cuando corresponda y de acuerdo con la

Con el art. 5° del presente
ROF, respecto al 2do nivel
organizacional de
Estructura Orgénica de la

normatividad vigente. entidad.

MODIFICACION POR PRECISION DE FUNCION DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

- Delarevisidon a la funcién establecida en el literal e) para la Oficina General de Asesoria Juridica,
se podria entender que en todos los casos de los diversos contratos (asi como subastas y
convenios) que sean tramitados ante la Municipalidad se va a requerir de una Opinién Juridica
por parte de esta Oficina General; lo que evidentemente va a burocratizar de manera significativa
estos procesos, yendo en contra de los mismos principios de celeridad, eficacia, eficiencia y los
de modernizacion y simplificacion que propugna la misma SGP de la PCM.

Sinos centramos en el caso especifico de los Contratos debemos mencionar lo que sefiala el OSCE
en su Opinién N° 083-2020/DTN: (...) que el Estado, en el marco del ejercicio de la funcion
administrativa, emplea el contrato como un instrumento juridico para llevar a cabo actividades de
distinto tipo. Asi de una revision al universo contractual del Estado se puede advertir que éste, a
través de sus organizaciones publicas celebra contratos para: (i) la adquisicion de bienes, servicios
y obras; (ii) la concesion de servicios publicos; (iii) la disposicion de bienes que se encuentran bajo
su dominio; (iv) el endeudamiento interno o externo; (v) la vinculacion de personal, entre otros.
Dicho lo anterior, corresponde anotar que en nuestro ordenamiento juridico NO existe un marco
normativo que regule de manera unificada la totalidad de contratos que celebra la Administracion
Pdblica, atendiendo a dicha coyuntura se han previstos marcos regulatorios distintos para cada
tipo de contratacion, los cuales establecen procedimientos, requisitos, y condiciones particulares
en funcién de la naturaleza propia de cada contrato (...) “

?ROVINC/A‘(O

Por otro lado, debemos tener en cuenta lo establecido en el TUO de la Ley N° 27444 |PAG
numeral 182.2 sobre la presuncién de facultativos y no vinculantes los dictdmenes e informes,
con las excepciones de ley; siendo ademds que el articulo 183° respecto a peticion de informes
dispone en el numeral 183.1: “Las entidades sdlo solicitan informes que sean preceptivos en la
legislacion o aquellos que juzguen absolutamente indispensables para el esclarecimiento de la
cuestién a resolver (...)” y especificamente para los temas legales taxativamente en el numeral
183.2 dispone: “La solicitud de informes o dictdmenes legales es reservada exclusivamente para
asuntos en que el fundamento juridico de la pretension sea razonablemente discutible, o los hechos
sean controvertidos juridicamente, y que tal situacion no pueda ser dilucidada por el propio
instructor”.

Por las consideraciones sefialadas proponemos modificar la funcidn establecida en el literal e) del
articulo 21, segun el siguiente detalle:
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ARTICULO DEL ROF CAMBIADO:
Articulo 21° .- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

Literal

ROF - MODELO 4

ROF - 2022 propuesta

Sustento concordante

e)

Formular o emitir opinidn juridica
respecto a subastas, conveniosy
contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en observancia de la
normatividad vigente, bajo
responsabilidad.

Formular o emitir opinién juridica
respecto a subastas, conveniosy
contratos diversos que celebra la
Municipalidad, cuando se sometan a su
consideracién en observancia de la
normatividad vigente, o cuando
expresamente lo sefialen las disposiciones

legales vigentes.

Ndm. 1.9 del art. IV; y ndm.
182.2 del articulo 182°y
articulo 183° del TUO de la
Ley 27444,

MODIFICACION POR PRECISION DE FUNCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

En nuestra propuesta de ROF — 2022, estimamos modificar las funciones establecidas en los
numerales a) y b) del articulo 27°, para incluir a la materia de soporte administrativo bajo
competencia de esta Oficina General de Administracién, como es la administracién de los bienes

patrimoniales.

Por las consideraciones sefialadas y basados en nuestra realidad, proponemos modificar la
funcién establecida en el literal a) y b) del articulo 27°, segln el siguiente detalle:

ARTICULO DEL ROF CAMBIADO:
Articulo 27° .- Funciones de la Oficina General de Administracién:

“é‘ eral
Z\

ROF - MODELO 4

ROF - 2022 propuesta

Sustento concordante

Planear, organizar, dirigir y evaluar en el
ambito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos
de gestidon de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesorerfa,
endeudamiento publico, asi como del
gobierno digital.

Planear, organizar, dirigir y evaluar en el
ambito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos
de gestidn de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesorerfa,
endeudamiento publico, asi como de la
administracion de los bienes patrimoniales
y del gobierno digital.

Articulo 28° Estructura
Organica Administrativa de
la Ley N° 27972, Ley
Organica de
Municipalidades.

Proponery aprobar directivas y normas
de aplicacién en el &mbito institucional
relacionadas con los sistemas
administrativos de gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesorerfa, endeudamiento publico, asf
como del gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas
de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas
administrativos de gestién de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesorerfa, endeudamiento publico, asf
como de la administracién de los bienes
patrimoniales y del gobierno digital.

Articulo 28° Estructura
Orgénica Administrativa de
la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de
Municipalidades.

C. REASIGNACION DE FUNCIONES, EN OTROS ORGANOS

Algunas de las funciones establecidas en los érganos segtn el ROF — Modelo 4, se han
reasignado en nuestra propuesta de ROF 2022 a otros érganos; en razén a los principios
generales de especialidad, eficiencia y a la realidad de nuestra municipalidad y con el objetivo de
cumplir de mejor manera los objetivos institucionales.
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ROF- MODELO 4
Gerencia - articulo

FUNCIONES REASIGNADAS

SUSTENTO

ROF - 2022 propuesta
Gerencia - articulo

Gerencia de Servicios
Municipales y
Gestion Ambiental.

Literal h) articulo 33°

Gestionar los procesos de defensa
civil en coordinacién con las
instancias correspondientes y de
acuerdo con la normativa vigente.

Por el Principio de eficiencia; haciendo un
uso racional de los recursos humanos pues
en este caso existe un solo profesional
especialista | a cargo de las materias de
gestion de riesgo de desastres y de defensa
civil.

Ademds, en la realidad de los hechos, estas
funciones y materias ya se mantendrian en
la Gerencia a denominarse Desarrollo
Territorial e Infraestructura

Gerencia de Desarrollo
Territorial e
Infraestructura.

Literal k) articulo 31°

Gerencia de Servicios
Municipales y
Gestion Ambiental.

Literal i} articulo 33°

Conduciry supervisar la
implementacién de normas, planes
y procesos de la Gestidon del Riesgo
de Desastres, en el ambito de su
competencia, en el marco de la
Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y los
lineamientos del ente rector.

Por el Principio de eficiencia; haciendo un
uso racional de los recursos humanos pues
en este caso existe un solo profesional
especialista | a cargo de las materias de
gestién de riesgo de desastres y de defensa
civil.

Ademads, en la realidad de los hechos, estas
funciones y materias ya se mantendrian en
la Gerencia a denominarse Desarrollo
Territorial e Infraestructura

Gerencia de Desarrollo
Territorial e
Infraestructura.

Literal |) articulo 31°

Gerencia de Servicios
Municipales y
Gestidon Ambiental.

N

0

Planificar, implementary
supervisar los procesos para la
promocion, fiscalizacién de la
participacion vecinal, y organizar
los registros de organizaciones

Por el Principio de especialidad; se integra la
competencia y funcién por afinidad y
complementariedad a temas de desarrollo
social.

Ademas de mantener el equilibrio de tareas

Gerencia de Desarrollo
Social.

Literal j) articulo 33°

instituciones de servicio a la
comunidad.

social.

Ademds de mantener el equilibrio de tareas
y desconcentrar para evitar la sobrecarga en
una de las gerencias

§ “E Lite el | ¢) articulo 33° | sociales y vecinales de la y desconcentrar para evitar la sobrecarga en | Literal ) articulo 35°
& % jurisdiccion. una de las gerencias
S 5
2 o | Ger®ricia de Servicios | Promover acciones de apoyo a las | Por el Principio de especialidad; se integra la | Gerencia de Desarrollo
\ M%ympales % compafifas de bomberos, competenciay funcion por afinidad y Social.
' IHEsUPUBSTOZEstion Ambiental. beneficencias, Cruz Rojay demds | complementariedad a temas de desarrollo

Literal m) articulo 35°

INCORPORACION DE FUNCION RELACIONADA AL (IVP)

La propuesta de ROF-2022 contempla incorporar una funcién en la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura, relacionada con la gestion del Instituto Vial Provincial Municipal (IVP)
de Contumaza enmarcado en lo establecido en el articulo 5°. - Efectlese la transferencia gradual
y progresiva del Programa de Mantenimiento Rutinario de Caminos Vecinales, del PROVIAS
RURAL del Ministerio de Transportes y Comunicaciones a los Gobiernos Locales, y el articulo 6°. -
Confirmese al Instituto Vial Provincial - IVP como organismo de la Municipalidad Provincial,
encargado de la gestidn vial de los caminos rurales, el mismo gue ejecutara el programa de
mantenimiento de los caminos vecinales, aprobados mediante Decreto Supremo N° 088-2003-
PCM Transferencia de los fondos, proyectos y programas sociales a cargo del PRONAA, PROVIAS
RURAL y el ex ORDESUR, en el marco del D.S. N° 036-2003-PCM.
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ROF - 2022 propuesta

Literal n) articulo 31°

Earancisl arflails FUNCION INCORPORADA Sustento legal
Gerencia de Desarrollo "Programar y ejecutar el mantenimiento rutinario de | Articulos 5°y 6° del Decreto Supremo
Territorial e Infraestructura. | los caminos vecinales rurales" N° 088-2003-PCM

Distribucion de Competencias vy funciones Municipales:

Las competencias y funciones de la municipalidad se han distribuido en las unidades de
organizacion propuestas de acuerdo con los principios de especialidad, eficiencia y eficacia,
asegurando que de esta manera la municipalidad responda mejor a las necesidades de la
ciudadania de su jurisdiccion.

La estructura orgénica de la municipalidad se representa en el organigrama el cual se anexa al
presente informe, ver Anexo 1: Organigrama de la Municipalidad Provincial de Contumaza

Unidades de Organizacion de la Municipalidad

a)

b)

d)

Organos consultivos — Se han considerado el Consejo de Coordinacién Local y la Junta de
Delegados Vecinales Comunales, de acuerdo con los establecido en la LOM.

El Organo de Control Institucional y la Procuraduria Piblica, de acuerdo con la normativa que
regulan las materias del Sistema Administrativos de Control y el Sistema Administrativo de
Defensa Juridico.

Unidades de organizacion de la Alta Direccién

Concejo Municipal — Es el érgano de gobierno de la Municipalidad Provincial de Contumaza
que ejerce funciones normativas y fiscalizadoras, estéd conformado por el alcalde y por siete
(07) regidores.

Alcaldia — Es el érgano ejecutivo de la Municipalidad Provincial de Contumazd, asimismo es
la méxima autoridad administrativa, rol que se ha delegado en la Gerencia Municipal.

Gerencia Municipal — Es el érgano de gobierno responsable de la gestién administrativa y
operativa de la Municipalidad Provincial de Contumaza.

Unidades de organizacion de administracion interna

Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria — es el érgano encargado
del apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la gestién documentaria, la
atencién al publico, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad, La municipalidad
actualmente cuenta con un érgano denominado “Secretaria General” como parte de su
disefio, que asume funciones de caracter administrativo y técnico, enfocandose en temas
como atencién al ciudadano, tramite documentario, archivo y comunicaciones, se modifica
la denominacién de este érgano a Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién
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Documentaria, el cual responde mejor a las funciones de esta unidad de organizacion, que es
un punto de contacto con la poblacion.

v’ Oficina General de Administracién — es el érgano encargado de dirigir, planear, organizar y
evaluar las actividades relacionadas a los sistemas administrativos de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico; asi como de Ia
administracion de los bienes patrimoniales y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con
la normativa vigente, asegurando que las unidades de organizacidén cuenten con los recursos
necesarios para su funcionamiento y por lo tanto contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

v' Oficina General de Asesoria Juridica — es la encargada de asesorar y emitir opinién de caracter
juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la municipalidad.

v' Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - es la responsable de dirigir, planear,
organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto publico, programacién multianual y gestion de inversiones y
modernizacion. Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal.

e) Unidades de organizacion de linea
El nimero de los drganos de linea se establece en cuatro (04), en atencidn a la poblacion que
se atiende para lo cual se requiere una mayor especializacion, en ese sentido, las unidades de
organizacion de linea son:

v Gerencia de Desarrollo Econémico — responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisary
evaluar las materias de desarrollo econdmico, turismo local y abastecimiento vy
comercializacion de productos y servicios locales, tales como funciones asociadas a desarrollo
empresarial, promocién del turismo, desarrollo agricola y ganadero comercio, control
sanitario, asistencia técnica y capacitacion a productores, atencion y revision de expedientes
para el otorgamiento de licencias y autorizaciones, asi como la verificacién posterior de esta.

v' Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura — responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a las materias de organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacidn de infraestructura para el desarrollo
local y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local , tales como del
desarrollo territorial que involucra los temas de catastro, organizacion del territorio,
planificacion del desarrollo local la gestion del riesgo de desastres, el area técnica municipal
y lo correspondiente a las obras que se impulsan en el territorio. Asimismo, es responsable
de la administracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad

v Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental — responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las materias de gestion tributaria municipal registro,
recaudacion, fiscalizacidn tributaria, asesoria y orientacion tributaria municipal, la proteccion
y conservacion del ambiente, limpieza publica, mantenimiento de parques y jardines; la
seguridad ciudadana, el transito, circulacién y transporte publico y licencias de vehiculos
menores; el saneamiento, salubridad, y el registro de los estados civiles, asi como el control
y fiscalizacion administrativo.



\t \ @' ,«

Ry
%}@;Qﬁ

ot |

D

L J

2.2,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

JR. OCTAVIO ALVA N ° 260 CONTUMAZA -CAJAMARCA
RUC: 20191657447

Gerencia de Desarrollo Social — responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluar las materias de programas sociales como la administracion de programa de vaso de
leche, programa de complementacion alimentaria; la defensa; promocién de derechos
ciudadanos como la gestion de la Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes —
DEMUNA y Centros Integrales de Atencidn al Adulto Mayor — CIAM, los servicios publicos para
los discapacitados, en ese marco, es la encargada de la gestion de la Oficina Municipal de la
Persona con Discapacidad — OMAPED vy realizar el empadronamiento; la prevencién vy
rehabilitacion y lucha contra las drogas, asi como los servicios de salud, educacion, cultura,
deporte y recreacion; y proponer espacios de concertacion y participacion vecinal en el
desarrollo local

IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION TECNICA Y LEGAL DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS
ASIGNADAS A LOS ORGANOS DE LA ENTIDAD.

Las funciones se han asignado a las unidades de organizacion por afinidad y de acuerdo con
las competencias de cada una de las unidades de organizacion del modelo de organizacion 4.
El detalle de las funciones de los érganos y unidades organicas de linea se desarrolla en el
Anexo 3: Fichas Técnicas del Modelo de Organizacién 4.

Respecto a las funciones de los érganos y unidades organicas de administracion interna, estas
se han redactado de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos N° 01-2020-SGP
Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos, aprobados mediante
Resolucidn de Secretaria de Gestidon Publica N° 002-2020-PCM-SGP.

. ANALISIS DE NO DUPLICIDAD DE FUNCIONES

Las funciones asignadas a las unidades de organizacion de la Municipalidad provincial de
Contumazd responden a las competencias asignadas a estas entidades, mediante la Ley
Orgénica de Municipalidades, estas son las mismas funciones que las de las otras
municipalidades provinciales, sin embargo, se debe sefialar que cada municipalidad ejerce
sus funciones en el dmbito de su jurisdiccion. En ese sentido, no duplican funciones con
ninguna entidad de la administracion publica.

Asimismo, las funciones establecidas para cada una de las unidades de organizacién han sido
asignadas de acuerdo con las competencias a su cargo.

SECCION 3: RECURSOS PRESUPUESTALES

La implementacion de la estructura orgdnica propuesta se realiza de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal de la municipalidad provincial de Contumazd, sin demandar recursos
presupuestales adicionales del Tesoro Publico.
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ANEXOS

a) ANEXO 1. Organigrama Propuesto de la Municipalidad Provincial de Contumaza

Concejo de
Procuraduria PUblica LR R el Coordinacién Local
: : Provincial
| L |
| | -
L ] -
mmse Concejo Municipal e
] | ]
| L ]
Organo de Control = H : Junta de Delegados
inmnnfd ™ isEEmE A
~~ Institucional = Vecinales Comunales
0 b
Alcaldia
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Oficina General de
Atencién al Ciudadano J

v Gestion Documentaria

( Oficina General de
L Asesoria Juridica

Oficina General de w
oo Administracion J

( Oficina General de )
L Planeamiento y i

Presubuesto

: - = \
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b) ANEXO 2. Cuadro de necesidades del personal

CUADRO DE NECESIDADES DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA

3 ) PERSONAL
ORGANO /UNIDAD ORGANICA TOTAL DE
PUESTOS
CAP CAS RPJ

Alcaldia 3 2 5
Gerencia Municipal 2 2 4
Organo de Control Institucional 1 1 2
Procuraduria Publica 1 1 2
Oficina General de Asesoria Juridica 1 1
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 3 1 4
Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestidn 4 4 8
k)ocumentaria
i
75ﬁcina General de Administracidon 11 11 22
Gerencia de Desarrollo Econdmico 6 3 9
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura 15 17 32
Gere'naa de Servicios Municipales y Gestion 30 20 3 53
Ambiental

Gerencia de Desarrollo Social 11 5 16

SUB TOTAL 88 67 3 158

c) ANEXO 3. Fichas Técnicas sustentatorias

. FICHAS TECNICAS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MODELO 4
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE CONTUMAZA

TiTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

AN

La Municipalidad Provincial de Contumaza es una entidad publica con personeria juridica
de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias

de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion

La municipalidad provincial ejerce sus competencias en la provincia de Contumazay en

istrito del cercado.

N puvarcacony /| .
mesveueso Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad provincial de Contumaza conforme al articulo 73 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972 es responsable de:
a) Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel
provincial.
b) Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral
correspondiente al ambito de su provincia, recogiendo las prioridades propuestas

en los procesos de planeacion de desarrollo local de caracter distrital.
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c) Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales
de desarrollo distrital.

d) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversién y servicios publicos
municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala
de ambito provincial; para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con
las respectivas municipalidades distritales.

e) Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizaciéon deil espacio

. fisico y uso del suelo, asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

f) Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y
reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacién y control, en las materias
de organizacion del espacio fisico y uso del suelo, servicios publicos locales,
proteccion y conservacion del ambiente, desarrollo y economia local, participacion
vecinal, servicios sociales locales y prevencion, rehabilitacion y lucha contra el

consumo de drogas.

) Otras que determine la ley.

)

Articulo 4.- Base legal.
a) Constitucion Politica del Peru
b) Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades
c) Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
d) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
e) Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

f) Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

2|39



g) Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

h) Ley 28611, Ley General del Ambiente

i) Ley 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

j) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes.

1) Decreto Supremo 002-2018-PCM que aprueba el nuevo Reglamento de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

m) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o

exclusiva de gobiernos locales.

TiTULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de Contumaza se
estructura de la siguiente forma:
1. Organos de la Alta Direccién
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal
2. Organos Consultivos

2.01 Consejo de Coordinacion Local Provincial
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2.02

Junta de Delegados Vecinales Comunales

3. Organo de Control Institucional

3.01

Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica

4.01

Procuraduria Publica

5. Administracion interna: Organos de Asesoramiento

5.01

5.02

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

6. Administracion interna: Organos de Apoyo

6.01

6.02

Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

Oficina General de Administracion

7. Organos de Linea

7.01

7.02

7.03

7.04

CAPITULO |

Gerencia de Desarrollo Econémico
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Gerencia de Desarrollo Social

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por

el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de

439
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Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones
normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes

concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:
a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.
b) Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.
c) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi
como aprobar los espacios de concertacidn y participacion vecinal, a propuesta
del alcalde y reglamentar su funcionamiento.
Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y
directivos municipales, asi como solicitarles informacién sobre temas especificos

previamente comunicados.

Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad; asi como solicitar al alcalde o al

gerente municipal informacidn sobre temas especificos.

f) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditoria econdmica y otros actos
de control al ente rector del sistema de control.

g) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

h) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados

por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y

5139
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externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria calificada
y conforme a ley, bajo responsabilidad.

i) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley.

j) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administraciéon de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar,

=X suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

k) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

I) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como

plantear los conflictos de competencia.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias

solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias

simultdaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores, declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor y
disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
o) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente

municipal y cualquier otro funcionario.
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p) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

q) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como
aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades puUblicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

r) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de integridad
institucional.

v) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal

de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.
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El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le

asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

—

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi
como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de
conformidad con su plan de implementacién

c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar

decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrolio

Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo
Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

g) Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre dei
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la

memoria del ejercicio econdmico fenecido.
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Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresion o exoneracion
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del
Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que
considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la ley y el presupuesto aprobado.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional
y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la administracién municipal.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las hormas del Cédigo
Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto; asi como nombrar, contratar, cesar,
sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo
y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el

gerente municipal.
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q)

r)

s)

t)

)

v)
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Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales
y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar Ia
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.
Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en gue se implementen.
Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,

conforme a Ley.

w) Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

X)

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios

de concertacion y participacion vecinal.
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y) Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
z) Presidir, instalar y convocar al comité provincial de seguridad ciudadana.

aa) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas

provinciales, conforme a la circunscripcion de gobierno local.
bb) Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del

secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador

de integridad institucional.

cc) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de gobierno responsable de dirigir, coordinar,

supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad de

Contumaza; de acuerdo con la hormatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de

acuerdo con los objetivos y metas institucionales.
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b) Proponer al Alcalde las normas y planes para la implementacion de las politicas y
estrategias de la Municipalidad y disponer su implementacion.

c) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros vy la
Memoria Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la
materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la
Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacién y administracién de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacién
de tecnologia apropiada.

f) Fomentar una administracion participativa para la innovacidn, organizacion de la

gestién en el marco de la modernizacion y simplificacién administrativa acorde con

%)

los objetivos estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.

/;A\)P‘JECIPA( P

Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica

),

institucional.
i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion
Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.
j) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e
imagen institucional, atencién al ciudadano, gestién documental y el sistema de

control interno, en el marco de la normatividad vigente;
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k) Proponer al Alcalde, los documentos técnicos normativos e instrumentos de
gestion, conforme a la normativa y en funcidn a las necesidades de la
municipalidad.

I) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias vy
oficinas generales a su cargo hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los
objetivos institucionales.

m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

n) Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos
por las gerencias y oficinas generales de la municipalidad que no hayan agotado
la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

o) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias y

oficinas generales de la municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la

normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aqueilas

gue le corresponda por norma expresa.

CAPITULO I

ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Provincial
El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el érgano de coordinacion y concertacion

de la municipalidad provincial de Contumaza, encargado de coordinar, concertar y
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proponer el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial. Estd integrado por el Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Contumaza, quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, los
regidores provinciales, Alcaldes de las municipalidades distritales de la provincia,
representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y
nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de

nivel provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial:

Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado, asi como el Presupuesto Participativo Provincial.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura

regional.

Proponer proyectos de co-financiacion para obras de infraestructura y servicios
publicos de la provincia.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econdémico local sostenible.

e) Oftras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales
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La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion integrado por
los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito
y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas
respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito

que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:
a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y
centros poblados.
Proponer las politicas de salubridad.
Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locaies y la

ejecucién de obras municipales.

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo
deportivo y cultural.

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO Il

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Provincial,
promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus
resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultdneo y posterior y
servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de

la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Controf Institucionat:

Formular en coordinacién con las unidades orgadnicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
| materia emita la Contraloria.

Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad

organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de
servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

¢) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la

entidad, cuando corresponda.

1639



000034

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida
por la Contraloria.

e) Formular y aprobar o remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o de la
unidad organica de la Contraloria del cual depende, segln corresponda, los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental, asi como, luego
de su aprobacion, realizar la notificacion correspondiente. De acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado o a la unidad

organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su

comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la

Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las

personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias

evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa

~

aplicable.

i) Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como
de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los
informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa
especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

j) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la

Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
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gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios.

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos
de informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

1) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de controi
gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion
del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y

participacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de

ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los

reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por

la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria.

g) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez
(10) anos los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,

documentacion de control, o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
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toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico.

r) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios
de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el
OCI desarrolla funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones.

t) Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la
Ley Organica de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas
por la Contraloria; v,

u) Otras que establezca la Contraloria.

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la
ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de
la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del

Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Municipal

Son funciones de la Procuraduria Municipal:
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a) Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la
normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

c) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el
beneficio econémico que se pretende para el Estado.

d) Efectuar toda acciéon que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil

en investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la

normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado,

respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con

conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas
de acuerdo a los parametros y procedimientos senalados en el Reglamento.

h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,

conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la hormativa. Para

dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del

Procurador Publico.
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i) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio
de la defensa juridica del Estado.

j) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema

Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO V

- ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica.
La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de
asesorar y emitir opinién de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de

organizacion de la Municipalidad Provincial. Depende de la Gerencia Municipal.

iculo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

P
Y WSon funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:
PRESUPUESTO

N

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad
Provincial sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias
municipales.

b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictdmenes y

opiniones legales.
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c) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion
de la municipalidad segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos
de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se
sometan a su consideracion.

d) Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano
correspondiente.

- e) Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos
diversos que celebra la Municipalidad, cuando se sometan a su consideracion en
observancia de la normatividad vigente, o cuando expresamente lo senalen las
disposiciones legales vigentes

Emitir opinidn juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

. Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la

entidad.

Otras funciones gue le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiente y Presupuesto es el érgano de asesoramiento,
encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
programacién multianual y gestién de inversiones y modernizacion en concordancia con

el Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDC) y el Plan estratégico
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Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacién técnica y de estadistica

municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad Provincial,
los procesos técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto publico,
planeamiento estratégico, inversién publica, modernizacion y cooperacion técnica.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de Presupuesto Pdublico,
Planeamiento Estratégico, Inversién Plblica, Modernizacién y cooperacion
técnica.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
vigentes sobre la materia.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo con las

normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.
f) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema

administrativo de modernizacién de la gestion publica.
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g) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

h) Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA)
de la entidad.

i) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
sobre la materia.

i) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

i) Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacién de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas
de convenios.

m) Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de

la municipalidad y de la provincia.
n) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI

ORGANO DE APOYO

Articulo 24.- Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
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La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el 6rgano apoyo
encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo
Municipal y a la Alcaldia, la gestidon de las areas a su cargo en lo relacionado a gestion

documentaria, atencion al publico, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad.

Articulo 25.- Funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion

Documentaria

Son funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion documentaria:
a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la

administracién, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a

las Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los

Regidores de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de

Concejo, asi como coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los

temas de agenda.

c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los
acuerdos de Concejo.

d) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de

Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal,

a las normas legales vigentes y disponer la publicacién de los dispositivos que

legalmente correspondan.
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e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de
organizacion correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

f) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la
normatividad interna que lo regula.

g) Gestionar la orientacién y atencién al publico sobre el tframite de sus expedientes
y servicios publicos municipales.

h) Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

i) Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad
en eventos internos y externos.

j) Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener

estandares de calidad y protocolo establecido.

) Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades de
organizacion competentes hasta la culminacién del proceso.

I) Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de

Transparencia de la Municipalidad.

m) Supervisar la sistematizaciéon y publicacion de la documentacion oficial y
dispositivos legales que emanen de la Municipalidad.

n) Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los
procesos institucionales.

o) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aguellos temas que le

sean delegados; v,
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p) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 26.- Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracion es el érgano de apoyo responsable de dirigir,
planear, organizar y evaluar los sistemas de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico, asi como de la administracion de ios
bienes patrimoniales y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa
vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de gestiéon de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico, asi como de la

administracién de los bienes patrimoniales y del gobierno digital.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico, asi como de la
administracion de los bienes patrimoniales y del gobierno digital.

c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la

municipalidad.
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d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes,

contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi

f)

como del control y la actualizacion del margesi de estos.
Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion,

registro y supervision de los bienes de la municipalidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en

almaceén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

i)

. uNICIRg,
O

Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi
como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades
competentes sobe la situacion financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de

entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y

)

financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema

Administrativo de Control.
Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro

de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de

conformidad con la normatividad vigente.
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m) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de
las competencias asighadas en la normatividad vigente.

n) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

0) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Las demas funciones que le asigne el/lla Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

i CAPIiTULO VII

ORGANOS DE LiNEA

Articulo 28: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el érgano de linea responsable de dirigir,

planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, turismo local y
éévwcm‘é’b tecimiento y comercializacion de productos y servicios locales. Depende de la

O ‘.

22/Gergncia Municipal.
Iy

vm%
NN

Articulo 29.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

9,

WOHCIPAL,

W

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:
a) Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econémico local, la
formalizacion y regulacion de las actividades comerciales, industriales, de turismo
y servicios.
b) Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcién de las

potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de
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articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de
corresponder.

c) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales.

d) Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desarrollo econémico
local con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

e) Dirigir y controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la
higiene y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel del distrito del cercado.

f) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados

de abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para

apoyar a los productores y pequefnos empresarios locales, supervisando su
funcionamiento.

) Fomentar la inversion privada y coordinar la ejecucion de programas y proyectos

para el desarrollo econémico, productivo y turistico local.

h) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos
locales y turismo en coordinacién con las municipalidades distritales.

i) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su
jurisdiccion, informando periddicamente de los mismos a la Oficina de
Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

j) Otorgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos

comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
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I) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.
m) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 30.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el érgano de linea responsable
de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la
organizacion del espacio fisico y uso del suelo, defensa civil, planeamiento y dotacién de
infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos
de interés local. Asimismo, es responsable de la administracién, operatividad y
mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad

de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

iculo 31.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

on funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para el
otorgamiento de las licencias, el control y fiscalizacion que realizan las
municipalidades distritales de la provincia, sobre: licencias de construccion,
remodelacion o demolicidn, elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y
rural, reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de
asentamientos humanos, autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos
publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y vias y

seguridad del Sistema de Defensa Civil.
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b)

d)

h)

)

Proponer para su aprobaciéon el Plan de Acondicionamiento Territorial de la
Provincia de Contumaza de acuerdo con la zonificacion vigente y a los objetivos
estratégicos de la provincia. Incluye el Plan de Desarrollo Urbano y Rural, el Plan
de Zonificacion de la ciudad y los que establezca la norma de la materia,
salvaguardando su patrimonio cultural.

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la
fiscalizacion, en materia de organizacién del espacio y uso del suelo.

Organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro
urbano y la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y
la numeracion predial.

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, esquema de zonificacion de areas urbanas, el plan de desarrollo
de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.
Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.
Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de
conformidad con lo planificado.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los érganos
técnicos competentes de la Municipalidad.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras

Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias

de bajos recursos.
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k) Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacién con las instancias
correspondientes y de acuerdo con la normativa vigente.

I) Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la
Gestion del Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de
la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del
ente rector.

m) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad
de la Municipalidad Provincial.

n) Programar y ejecutar el mantenimiento rutinario de los caminos vecinales rurales.

o) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por horma expresa.

Articulo 32.- GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestiéon Ambiental es el érgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la gestién tributaria
municipal, la proteccién y conservacion del ambiente, la seguridad ciudadana, el transito,
circulacion y transporte publico, el saneamiento, salubridad, y registro civil. Depende de

la Gerencia Municipal.

Articulo 33.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion

Ambiental
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Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

a)

b)

9)

h)

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion tributaria municipal,
gestién ambiental, salubridad, transito, circulacién y transporte publico y en
seguridad ciudadana, en concordancia con las hormas sobre las materias.
Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestion
ambiental, orientados a la mejora de la calidad de aire, contaminacioén sonora y
visual y saneamiento ambiental, en el marco de la normativa de la materia.
Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad,
limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y disposicién final de
residuos municipales y ho municipales de la provincia.

Gestionar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en la provincia.
Otorgar las autorizaciones y concesiones para la prestacién del servicio de
transporte de pasajeros y el transporte de carga e identificar las vias y rutas
establecidas para tal objeto.

Gestionar el sistema de seguridad ciudadana con participacién de la sociedad civil
y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacién de areas verdes,
parques zooldgicos; asi como las relacionadas a la ecologia y proteccién del
medio ambiente.

Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de registros de
nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y otros registros marginales
encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civil- RENIEC.
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i) Coordinar, implementar y controlar los procesos de registro, orientacion y asesoria
de contribuyentes y asi como lo correspondientes a la recaudacion y fiscalizacion
tributaria.

i) Conducir, implementar y controlar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas,
centros autorizados. cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de
costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

k) Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua
potable, alcantarillado y desagie, limpieza publica y tratamiento de residuos
solidos, cuando por economias de escala resulte eficiente centralizar
provincialmente el servicio.

I) Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos
por las municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y

coordinar con ellas para la realizacion de campafas de control de epidemias y
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wesursiofl)  Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

c:

nﬁ Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

~~

o) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 34.- Gerencia de Desarrollo Social
La Gerencia de Desarrollo Social es el érgano de linea responsable dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de

derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los
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servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion; y proponer espacios de

concertacion, participacion y fiscalizacion vecinal en el desarrollo local. Depende de la

Gerencia Municipal.

Articulo 35.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

a)

b)

f)

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, cultura,
deporte, recreacion, defensa y promocion de derechos ciudadanos y de los
programas sociales, en la jurisdiccion de la municipalidad.

Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del
desarrollo humano en la jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacién con el
Gobierno Regional contribuyendo en la politica educativa regional y hacional con
un enfoque intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultural, econémica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias,
entre otros.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, centros culturales y
talleres de arte que fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta
para generar conocimiento.

Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccidn y su
identificacidn, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacién con

las entidades correspondientes.
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g)

h)

k)

Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.
Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campanas preventivas.
Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccidn de los derechos de
las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente,
ancianos y discapacitados, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la
materia.

Promover programas de prevencién, rehabilitacion y erradicacion del consumo de
drogas y alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la
poblacion vulnerable (nifios y nifas, adultos mayores, madres jovenes y personas
con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los
organismos publicos.

Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones,

entre los vecinos y los programas sociales.

m) Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion, fiscalizacion

n)

0)

p)

de la participacion vecinal, y organizar los registros de organizaciones sociales y
vecinales de la jurisdiccion.

Promover acciones de apoyo a las companias de bomberas, beneficencias, Cruz
Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
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q) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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ANEXO: ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CONTUMAZA!
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! Las lineas discontinuas significan que no existe una dependencia jerarquica entre las unidades de organizacion.

39|39



060011

ORDENANZA MUNICIPAL N°  -2022-MPC

Contumaza, octubre de 2022

POR CUANTO:
El Concejo Municipal de Contumaza en Sesion de fecha ___ de de 2022,
ha aprobado la siguiente Ordenanza Municipal;

VISTO:

El Informe Técnico N2 -2022-MPC/GPP, emitido por la Gerencia de Planificacion
y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Contumaza, y demas documentos que se
adjuntan en relacién a la propuesta de Ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Contumaza;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru modificada por la Ley N°
27680, en concordancia con los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 consagra
que las Municipalidades son Organos de Gobiernos promotores del Desarrollo Local, con
personeria de Derecho Publico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, establece en su articulo

<’?lovwcm(o@ 8° que corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus

= ecesidades y presupuesto y en su articulo 92 las atribuciones del Concejo Municipal, precisando

el inciso 3 que le corresponde aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento

| Gobierno Local y en el inciso 8) que tiene la atribucion de aprobar, modificar o derogar las
Hrdenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Que, la Presidencia del Consejo de Ministros a través de la Secretaria de Gestion
Publica, en su calidad de érgano rector del Sistema de Modernizacion de la Gestidén Publica ha
emitido el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que “Aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado”, de fecha 18.MAY.2018, con la finalidad que las entidades del Estado, conforme a su
tipo, competencias y funciones se organicen de la mejor manera para responder a las necesidades
publicas en beneficio de la ciudadania. Dicho Decreto Supremo deroga a los lineamientos
aprobados por el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 002-2015-MPC, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) que contiene la Estructura Organica vy
Organigrama de la Municipalidad Provincial de Contumaza.

Que, con Ordenanza Municipal N° 005-2021-MPC de fecha 4 de marzo de 2021,
se aprueba la modificaciéon del Reglamento de Organizacidon y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Contumaza aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2015-MPC,
conforme se detallan en el anexo que forma parte integrante de esa Ordenanza.

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Gestidon Publica N° 007-2020-
PCM-SGP de fecha jueves 31 de diciembre de 2020, se aprueba la “Norma Técnica N° 01.2020-
PCM-SGP-SSAP que establece modelos de organizacion para municipalidades” la que aplica para
las municipalidades provinciales y distritales en concordancia con lo dispuesto en la normativa de
la materia, y que tiene como finalidad poner a disposicion de las municipalidades modelos de
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organizacion a fin que adopten el que mas se ajuste a sus caracteristicas y a las necesidades de
las personas de su jurisdiccion.

Que, con Oficio N° D001610-2022-PCM-SGP de fecha 18 de octubre de 2022, el
Secretario de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en relacion a nuestra
solicitud de Opinién Previa Favorable expresado mediante Oficio N° 142-2022-MPC / GM; nos
remite el Informe N° D000366-2022-PCM-SSAP, que ésa Secretaria hace suyo, por la cual
concluye que la municipalidad provincial de Contumazéd ha cumplido con adjuntar [a
documentacidn necesaria para que la Secretaria de Gestion Publica pueda emitir opinidn técnica
de conformidad con las disposiciones legales que la facultan, por lo que emite opinidn técnica
favorable a nuestra propuesta de ROF, conforme a las consideraciones detalladas en ese informe.

Que, mediante documento del visto la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
se dirige a la Gerencia Municipal, para solicitar la aprobacion del Proyecto de Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Contumazé el cual cuenta con
su Opinidn Favorable; sefialando ademas que en su elaboracion se encuentra en estricta sujecion
a los lineamientos y parametros establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM vy
modificatorias; con un criterio de cadena de mando racionalmente corta, con niveles
organizacionales y jerarquicos constituidos hasta el segundo nivel organizacional enmarcado en
el Modelo de organizacion Tipo 4 aprobado en la Norma Técnica N° 01.2020-PCM-SGP-SSAP que
establece modelos de organizacion para municipalidades”, que busca principalmente optimizary
simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision y
funciones, todo ello en busca del fortalecimiento y la sostenibilidad de acciones orientadas al
servicio del ciudadano, en ese sentido, manifiesta que urge adecuar el mismo, asi como los demas
documentos de gestiéon que de este documento derivan como el Cuadro para Asignacién de

Que, mediante Informe Legal N° -2022 MPC/GAJ el asesor juridico emite
opinidn legal, concluyendo que, por las consideraciones expuestas dentro del contexto del
andlisis desarrollado; y enmarcado en lo establecido en el literal e) del numeral 50.1 del articulo
50° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-
PCM vy el Decreto Supremo N° 064-2022-PCM; valida la legalidad de las funciones sustantivas
asignadas a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial de Contumazd sustentado
en el informe técnico de la Gerencia de Planificacidon y Presupuesto que presenta la propuesta de
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de nuestra entidad.

Estando a los fundamentos expuestos, y de conformidad con lo establecido en
numeral 8) del articulo 92 y del articulo 40° de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
con el voto aprobatorio de los miembros del Concejo Municipal, se aprueba la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA

Articulo 1. — Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Contumaza

Apruébase el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Contumaz3, que consta de dos (02) titulos, siete (07) capitulos y treinta y cinco (35) articulos y un
(01) Anexo — Organigrama, que forman parte integrante de la presente Ordenanza Municipal.
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Articulo 2. — Financiamiento

La implementacion de lo dispuesto en la presente norma se financia con cargo al presupuesto
institucional de la entidad, el mismo que estara sujeto a una adecuada distribucion en su gasto
corriente, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.

Articulo 3. — Publicacion

La presente Ordenanza es publicada en el Diario encargado de las publicaciones judiciales de la
jurisdiccidn. El Texto Integro y sus anexos del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Provincial de Contumaza es publicado en el Portal Institucional de la
Municipalidad de Contumazd www.municontumaza.gob.pe vy en el Portal de Transparencia
Estandar; en los términos previstos en las disposiciones vigentes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera — Implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones

Facultese al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia emita las disposiciones necesarias
para la adecuada implementacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado
por el articulo 1 de la presente ordenanza.

Asi mismo se encarga a la Gerencia Municipal para que adopte las acciones y mecanismos
necesarios para que proceda a la progresiva y adecuada implementacion y aplicacion de lo
establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante la presente
orma municipal.

unicipalidad Provincial de Contumazé adecuara y aprobara sus instrumentos de gestion de

ursos humanos, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacidon y Funciones

ReUESTBAROF), aprobado por el articulo 1 de la presente ordenanza, de conformidad con la normativa del
Régimen del Servicio Civil.

Tercera. —Mencién a unidades de organizacion

Para todo efecto la mencién a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial de
Contumazd que se efectle en cualquier disposicion o documento de gestion debe entenderse
referida a la nueva estructura y nomenclatura aprobada en el nuevo Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) en lo que corresponda, considerando las funciones asignadas a cada unidad de
organizacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica. — Derogacién
Derdguese la Ordenanza Municipal N° 002-2015-MPC/A en la parte pertinente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Lima, 18 de Octubre del 2022
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HELMER ALBERTO ARAUJO VASQUEZ
Gerente Municipal
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA
Jiron Octavio Alva N° 260,CAJAMARCA-CONTUMAZA-CONTUMAZA
Presente.-
Asunto : SOLICITA OPINION PREVIA FAVORABLE A NUESTRA PROPUESTA DE
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.
Referencia : Oficio N° 142-2022-MPC/GM

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted en relacion al documento de la referencia, para remitirle el Informe N°® DO00366-
2022-PCM-SSAP, que esta Secretaria hace suyo, mediante el cual se remite la opinién favorable al
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Contumaza; lo que

hago de su conocimiento para las acciones correspondientes.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

CECILIA DEL PILAR GARCIA DIAZ
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

cc.: Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de Ministros.
aplicando lo dispuesto por 2l Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-

PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser cantrastadas a través de la siguiente direccién webs:

Url: https://sgdciudadano.pecm.gob.pe/register/verifica Clave: JUQNCB2
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Lima, 18 de Octubre del 2022
INFORME N° D000366-2022-PCM-SSAP

A : CECILIA DEL PILAR GARCIA DIAZ
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

De : MARGARITA MILAGRO DELGADO ARROYO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Asunto : SOLICITA OPINION PREVIA FAVORABLE A NUESTRA PROPUESTA DE
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA..

Referencia : Oficio N° 142-2022-MPC/GM (Expediente 2022-0049704)

Fecha Elaboracion: Lima, 18 de octubre de 2022

I. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Oficio N° 088-2022-GM/MPC la Municipalidad Provincial de Contumaza, remite su
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) a la Secretaria de Gestion Publica-SGP, para su
revision.

1.2. EI 06 de setiembre del 2022, mediante el Oficio N° D001303-2022-PCM-SGP, la Secretaria de Gestion
Publica, traslado el Informe N° D000317- 2022-PCM-SSAP a la Municipalidad Provincial de
Contumaza, en el cual se observo su propuesta de ROF y se recomendo adecuarlo al marco normativo
vigente.

1.3. Mediante Oficio N° 142-2022-MPC/GM, la Municipalidad Provincial de Contumaza, remite su
propuesta de ROF, el cual indica que cumplio con levantar las observaciones realizadas en el Informe
N° D000317- 2022-PCM-SSAP, por lo que, solicita opinidn previa favorable a su propuesta de ROF.

Il. COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA:

2.1. Conforme a lo establecido en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
la Presidencia del Consejo de Ministros a través de la SGP, ejerce la rectoria del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

2.2, Mediante los articulos 33 y 34 del ROF de la PCM, aprobado mediante Decreto Supremo N° 126-
2021-PCM, se establece que la SGP es el drgano rector del Sistema Administrativo de Modemizacion
de la Gestion Plblica, con autoridad técnico normativa a nivel nacional en las materias de estructura,
organizacion y funcionamiento del Estado, asimismo, tiene por funcidn emitir opinion técnica previa,
especializada y vinculante, cuando corresponda, en las materias de su competencia, conforme a la

FIRMA DIGITAL

#PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS

normativa vigente.
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2.3. Elnumeral 51.2 del articulo 51 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, en adelante los LOE, establece que las entidades que no
forman parte del Poder Ejecutivo pueden solicitar a la SGP opinidn técnica respecto a sus propuestas
de ROF. En ese sentido, corresponde a la Secretaria de Gestién Publica emitir la opinidn técnica
solicitada.

2.4, Mediante la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece Modelos de Organizacion
para Municipalidades’, en adelante Norma Técnica, la SGP estableci6 los modelos de organizacion
para las municipalidades, para lo cual estas han sido agrupadas de acuerdo con criterios que
determinan su disefio organizacional.

lil. DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE LA PROPUESTA ROF

3.1. El articulo 17 de la Directiva N° 002-2021-SGP?2 que regula el sustento técnico y legal de proyectos
normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del estado, establece la
documentacion del expediente que tiene que remitir una municipalidad para que esta Secretaria
pueda emitir opinidn técnica.

3.2. Sobre el particular, mediante oficio de la referencia, la Municipalidad Provincial de Contumaza, en
adelante la Municipalidad, remite el expediente de su ROF, para revision por parte de la Secretaria
de Gestion Publica. El expediente consta:

Tabla 1: Documentacion sustentatoria de la propuesta de ROF

N° Documentacion sustentatoria de la propuesta ROF Presenta

1 Proyecto de Ordenanza Municipal Si

2 | Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones. Si
Informe Técnico, elaborado por el Organo de Planeamiento y .

3 P Si
Presupuesto de la Municipalidad

4 El informe legal elaborado por el organo de Asesoria Juridica de la Si
Municipalidad

3.3. Se ha verificado que la Municipalidad, ha cumplido con remitir la documentacién detallada; sin
embargo, es preciso sefialar que no cuentan con el visado de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces; y de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Sin perjuicio de ello, esta Secretaria realiza el anélisis y emite la respectiva opinion técnica.
IV. REVISION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
4.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
411 Delarevision efectuada sobre la justificacion de la necesidad de modificar el ROF, se evidencia que
la Municipalidad utilizd los LOE, para el desarrollo de este apartado, los cuales establecen que, en

esta seccion se identifica la problematica organizacional actual y, se sustenta como, la propuesta
organizacional soluciona la problematica.

1 Aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Gestion PUblica N® 007-2020-PCM-SGP.
2 Aprobada con Resolucion de secretaria de Gestion Plblica N® 00010-2021-PCM/SGP.
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Sobre el particular, la Municipalidad expone que, el ROF vigente se encuentra desactualizado por
no cumplir con disposiciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades® y los LOE,
ademas, que su estructura organica se ha elaborado y aprobado sin tener en cuenta la regla de
racionalidad.

Asimismo, sefiala que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a través del Oficio N°
006474-2021-SERVIR-GDSRH, remite el Informe N° 001658-2021-SERVIR/GDSRH, el cual
advierte que, la Municipalidad cuenta con un Cuadro de Asignacion de Personal nulo de pleno
derecho, con un MOF nulo y, que no cuenta con un Clasificador de Cargos; por lo que recomienda
cumplir en general con las normativas dispuestas por ese ente, a fin de evitar las nulidades de pleno
derecho de los mismos.

4.4.2 La Municipalidad, como solucién a la problemética presentada, propone modificar su ROF,
adecuandolo a los LOE y la Norma Técnica, con la finalidad de acogerse a las disposiciones del
ente rector.

En ese sentido, y por lo expuesto, la Municipalidad justifica la necesidad de modificar su ROF, a fin
de cumplir con los LOE y contar con una estructura organica que responda a las necesidades y
expectativas de las personas de la provincia de Contumaza, por lo tanto, en este punto no se
presentan observaciones.

4.2. ANALISIS DE RACIONALIDAD
421 Justificacion de la estructura organica propuesta en todos sus niveles organizacionales

De la informacién presentada, se observa que la Municipalidad analizd los criterios determinados en
la norma técnica, para identificar el modelo de organizacion que le corresponde, ante ello, la
Municipalidad toma como base el modelo de organizacion 4 (en adelante modelo 4), por cumplir en
su mayoria caracteristicas de este grupo y presentar un Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
considerable, en relacion con su PIA.

En ese sentido, la propuesta plantea la modificacion de la estructura organica vigente, conforme se
presenta en la siguiente tabla.

Tabla 2: Comparacion de estructuras organicas
ROF VIGENTE l ROF PROPUESTO
PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
Organos de Alta Direccién

Consejo Municipal Consejo Municipal
Alcaldia Alcaldia
Gerente Municipal Gerente Municipal

Organos Consultivos
Consejo de Coordinacion Local Provincial | Consejo de Coordinacidn Local Provincial
Junta de Delegados Vecinales Junta de Delegados Vecinales Comunales
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
Comité Provincial de Defensa Civil.
Comité Provincial de la Juventud
Comité Provincial de Vigilancia

3 Aprobada mediante Ley N° 27972.
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Mesa de Concertacion parala Lucha Contra
la Pobreza

Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgos
de Desasires

Organo de Control

Oficina de Control Interno | Organo de Control Institucional
Organo de Defensa Juridica
Oficina Procuraduria Publica Municipal | Procuraduria Piblica

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

Organo de Alta direccién

Comisién de Regidores I

Organos de Administracién Interna

Gerencia de Asesoria Juridica Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planeamiento y

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Presupuesto

Oficina General de Atencidn al Ciudadanoy

Oficina de Secretaria General o .
Gestion Documentaria

Gerencia de Administracién y Finanzas Oficina General de Administracion.

Oficina de Imagen Institucional

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Organos de Linea

Gerencia de Desarrollo Econémico Local Gerencia de Desarrollo Econdmico

Gerencia de Desarrollo Urbano Rural Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura

Gerencia de Administracion Tributaria Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental

Gerencia de Desarrollo Social Gerencia de Desarrollo Social

TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

Unidades Organicas de Administracion Interna

Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

o Unidad de planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion

o Oficina de programacion e Inversiones

Oficina de Secretaria General

o Area de Tramite Documentario

o Area de Archivo General

Gerencia de Administracion y Finanzas

e Unidad de Recursos Humanos

e Unidad de Logistica y Servicios
Generales.

e Unidad de Tesoreria

e Unidad de Contabilidad

Unidades Organicas de Linea

Gerencia de Desarrollo Economico
Local

e Division Desarrollo Empresarial

e Division de Turismo
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e Division de Desarrollo Agricola y
Ganadero
e Division de medio Ambiente
e Division de Comercializacion y
mercados
Gerencia de Desarrollo Urbano Rural
e Division de Urbanismo y Catastro
e Division de Estudios y Proyectos
e Division de Obras y Liguidacion
o Divisién de Operaciones y Maquinaria
e Divisién de Transporte y
Acondicionamiento Vial
e Unidad Formuladora de Proyecios
e Divisién de Defensa Civil
o Area Técnica Municipal de
Saneamiento (ATM)
Gerencia de Administracion Tributaria
e Oficina de Determinacion y
Recaudacion
o Oficina de Fiscalizacién y Control
e Oficina de Ejecucion Coactiva
Gerencia de Desarrollo Social
Division de Programas Sociales
Division de DEMUNA
Division de Registro Civil
Division de Educacion, Cultura y Deporte
Division de Limpieza Publica, Parques y
Jardines.
Division de Seguridad, Participacion
Ciudadana y Rondas
Oficina de OMAPED
Unidad Local de Focalizacion
CIAM

Organo Desconcentrado
« Instituto Vial Provincial I

Respecto a las modificaciones que propone la Municipalidad a la estructura organica vigente, se
sefala lo siguiente.

De los érganos de Alta Direccion

o Se han considerado los 6rganos establecidos en el literal f) del numeral 10.2 del articulo 10° de
los LOE, asi como los establecidos en el modelo 4 de la Norma Técnica. Por lo tanto, no se
presentan observaciones.

De los érganos de Coordinacion

e De la revision de la propuesta ROF, se aprecia que la Municipalidad cuenta con 2 érganos de
coordinacién: (i) Consejo de Coordinacion Local Provincial (ii) Junta de Delegados Vecinales.
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"

Por consiguiente, cumple con lo que establece el articulo 7 de la Ley Organica de
Municipalidades y lo establecido en el modelo 4 de la Norma Técnica.

De los 6rganos de administracion interna

e Se ha considerado la conformacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
Oficina General de Asesoria Juridica y Oficina General de Administracion, las cuales se
encargan de las funciones vinculadas a los sistemas administrativos; asimismo se ha estimado
a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, como un érgano de
apoyo encargado de la gestion documentaria, atencién al publico, la imagen y relaciones
publicas de la Municipalidad; de conformidad con el modelo 4 establecido en la Norma Técnica.

De los Organos de Linea

e Correspondiente a los drganos de linea, la Municipalidad ha considerado la conformacion de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico, la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental y la Gerencia de Desarrollo Social,
demostrando que se ha desarrollado de acuerdo a los LOE y al modelo 4. Cabe indicar que
algunas funciones han sido reasignadas de una gerencia a otra, al respecto, la Municipalidad
justifico esta modificacion en el informe técnico, de acuerdo a su realidad institucional. Por lo
tanto, no se presenta observaciones.

4,22 Identificacion y justificacion técnica y legal

La identificacion y justificacion técnica y legal de las funciones se encuentra contenida en el informe
técnico de acuerdo al modelo 4 de la Norma Técnica, Cabe indicar que las funciones determinadas
en el texto ROF del modelo 4, asi como, las funciones que han sido reasignadas entre gerencias se
sustentaron en las fichas técnicas.

4.2.3 Andlisis de No Duplicidad de Funciones

De la revision del texto del ROF se advierte que no existe duplicidad de funciones tanto al interior
de la municipalidad como con otras entidades de la administracion publica.

4.3. RECURSOS PRESUPUESTALES

De la revision de la Seccion 3 del Informe Técnico Sustentatorio, la Municipalidad sefiala que, la
implementacion de la estructura organica propuesta se realiza de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal, sin demandar recursos presupuestales adicionales del tesoro publico.

4.4, ANALISIS DEL TEXTO DEL ROF

De la revision del texto del ROF, se precisa que la propuesta cumple con el contenido del modelo 4
de la Norma Técnica (division de Titulos, Capitulos y codificacion), por lo cual no se presentan
observaciones.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

5.1. La Municipalidad Provincial de Contumaza ha cumplido con adjuntar la documentacion necesaria para
que la Secretaria de Gestion Publica puede emitir opinién técnica, de conformidad con las
disposiciones legales que la facultan.
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5.2. La Municipalidad Provincial de Contumaza, ha elaborado la propuesta de su ROF tomando como base
el modelo de organizacion 4 de la Norma Técnica.

5.3. La Secretaria de Gestion Publica emite opinion técnica favorable a la propuesta de ROF de la
Municipalidad Provincial de Contumaza, conforme a las consideraciones detalladas en el presente
informe.

5.4. Se recomienda remitir el presente informe técnico a la Municipalidad Provincial de Contumaza para
el tramite correspondiente y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil para conocimiento y fines.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

MARGARITA MILAGRO DELGADO ARROYO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

cc.: Autoridad Nacional de Servicio Civil-SERVIR

'FT ‘Siempre

i } 1 conelpueblo



	Ordenanza-15.pdf (p.1-43)
	ROF.pdf (p.44-160)

