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ORDENANZA MUNICIPAL N° 12-2024-MPC
Contumaza, 19 de agosto de 2024
EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE CONTUMAZA

En Sesién Ordinaria N° 16-2024-MPC, de fecha 16 de agosto de 2024, con la votacién unanime, el Pleno del
Concejo.

VISTOS: El Informe N° 409-2024/MPC-GDS de fecha 15 de agosto de 2024, emitido por la Gerencia de Desarrollo
Social, el Informe N° 233-2024/MPC-OGA-UFGRH de fecha 16 de agosto de 2024, emitido por la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 207-2024/MPC-OGAJ de fecha 16 de agosto de 2024, emitido por
la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

la facultad de ejercer Actos de Gobierno, Administrativos y de Administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico;

ue, el articulo 39° de la LOM, establece que los Consejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno
1ediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos;

distritales, en la materia de su competencia, son las normas de carécter general de mayor jerarquia en la
“ estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacién,
administracion y supervisién de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia

normativa’”;

Que, mediante Ley dada por el Congreso de la Republica, el 20 de agosto de 1872, fue creada la Provincia de
=y = Contumaza, en el Departamento de Cajamarca, celebrando en el presente afio el CLII ANIVERSARIO DE
X } 30 CREACION POLITICA DE LA PROVINCIA DE CONTUMAZA, motivo por el cual la Entidad Municipal, ha previsto

e cexE “w2¢ / organizar durante el dia 20 de agosto del presente afio, una serie de actividades culturales, deportivas, artisticas

\/ y civicas, con la participacién activa de las instituciones publicas, civiles, militares y privadas, las mismas que
i estén orientadas a rememorar este importante acontecimiento para nuestro pueblo asi como fortalecer los
vinculos de hermandad y la conservacion de la identidad contumacina;

Que, de acuerdo con los numerales 15, 18 y 19 del articulo 82° de la LOM, las municipalidades tienen como
competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el gobierno regional, a) fomentar el
turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacién con las entidades competentes; b)
promover actividades culturales diversas, y c) fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y
afroperuana;

Que, en ese contexto los Gobiernos Locales pueden, en el marco de sus competencias, declarar dias festivos en
sus respectivas jurisdicciones, a fin de promover las actividades culturales y fomentar el turismo, como parte del
desarrollo regional o local;

Que, el 20 de agosto de cada afio es un dia conmemorativo festivo e histérico para el pueblo de Contumaza, por
cuanto hace 151 afios se dio la creacién politica mediante norma expresa, cuyo texto reproducimos a
continuacién:

“La ley del 20 de agosto de 1872- “Articulo 1°.- Créase en el Departamento de Cajamarca, una nueva
provincia compuesta de los distritos de Contumaza(...). Articulo 2°.- Esta provincia se denominaré de
Contumaza y tendré por capital la ciudad del mismo nombre (...)"

Que, en atencién a los antecedentes antes expuestos, como son el Informe N° 409-2024/MPC-GDS del 15 de
agosto de 2024, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social y el Informe N° 233-2024/MPC-OGA-UFGRH del 16
de agosto de 2024, evacuado por la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos, la Oficina General de
Asesoria Juridica opina que es viable para que a través de la emision de Ordenanza Municipal se oficialice el dia
20 de agosto de 2024, como dia no laborable compensable y recuperable para el sector publico, en el &mbito de
la Provincia de Contumaza, por los CLII Aniversario de la Creacion Politica de la Provincia de Contumaza. Asi
mismo, la compensacién de horas dejadas de laborar debera determinarse a los 10 dias inmediatos posteriores
de la fecha, o cuando la entidad publica lo establezca acorde a sus necesidades;
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Que, sin perjuicio de que la Ordenanza Municipal esté dirigida para el sector publico, cabe precisar que, en caso
exista acuerdo previo y expreso entre las empresas del sector privado y sus trabajadores, se deberé establecer

la modalidad y la forma en la que se hara efectiva la recuperacion de las horas dejadas de laborar. En caso no
exista acuerdo, decidira el empleador;

Que, estando a lo expuesto; y en uso de las facultades conferidas en el Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades; y en concordancia con los Informes Nros® 409-2024/MPC-GDS, 233-2024/MPC-
OGA-UFGRH, y 207-2024/MPC-OGAJ, con la votacién unanime, el Pleno del Concejo en su Sesién Ordinaria N°
16-2024-MPC del 16 de agosto de 2024, aprobé la siguiente Ordenanza:

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE DECLARA EL DIA 20 DE AGOSTO DE 2024 COMO DIA NO LABORABLE
COMPENSABLE Y RECUPERABLE PARA EL SECTOR PUBLICO EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
CONTUMAZA”

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el dia 20 de agosto de 2024, como dia no laborable compensable y
recuperable, para el sector publico, en el ambito de la Provincia de Contumaz4, por los CLII Aniversario de la
Creacion Politica de la Provincia de Contumaza. Asi mismo, la compensacion de horas dejadas de laborar debera
) determinarse a los 10 dias inmediatos posteriores de la fecha, o cuando la entidad publica lo establezca acorde a
S}l sus necesidades.

/ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, sin perjuicio de que la Ordenanza Municipal esta dirigida para el sector
publico, cabe precisar que, en caso exista acuerdo previo y expreso entre las empresas del sector privado y sus
trabajadores, se debera establecer la modalidad y la forma en la que se haré efectiva la recuperacién de las horas
dejadas de laborar. En caso no exista acuerdo, decidira el empleador.

~  ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, la Oficina Funcional de Gestién de Recursos Humanos, coordine con
=" % los Organos y Unidades Funcionales que brindan servicios de caréacter permanente, esencial e indispensable a
./~ fin de que dichos servicios sean garantizados por las oficinas responsables, asi pues, podemos mencionar a los
servicios como seguridad ciudadana, limpieza publica, entre otros, que la Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos debera evaluar y coordinar, asi como tomar las acciones administrativas necesarias a fin de
programar los dias que se compensaran, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Ordenanza Municipal entrard en vigencia a partir del dia
siguiente a su publicacién en Portal Institucional, conforme a lo dispuesto en el articulo 44°, Ley N° 27972-Ley
Orgénica de Municipalidades.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0. Qe Al 350




