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i o ORDENANZA MUNICIPAL N° 000014-2025-MPC [25145.011]
" Contumaza, 11 de Diciembre del 2025

EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE CONTUMAZA

VISTOS: El Informe N° 335-2025/MPC-OGAJ de fecha 09 de octubre de 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, el Memorandum
N° 526-2025/MPC-GM de fecha 09 de octubre de 2025, emitido por Gerencia Municipal, el Informe Técnico N° 000017-2025-MPC-GDS de fecha 16
de octubre de 2025, emitido por Gerencia Municipal, el Informe N° 0342-2025-MPC-OGA-UFGRH de fecha 28 de octubre de 2025, emitido por la
Unidad Funcional de Gesti6n de Recursos Humanos, el Informe N° 000374-2025-MPC-GDS de fecha 03 de noviembre de 2025, emitido por la
Gerencia de Desarrollo Social, el Informe N° 000377-2025-MPC-GDS de fecha 04 de noviembre de 2025, emitido por la Gerencia de Desarrollo
Social, el Informe N° 000352-2025-MPC-OGA-UFGRH de fecha 12 de noviembre de 2025, emitido por la Unidad Funcional de Gestién de Recursos
Humanos, el Informe N° 000224-2025-MPC-OGA-UFGRH de fecha 14 de noviembre de 2025, emitido por la Oficina General de Administracion, el
Informe N° 000401-2025-MPC-GDS de fecha 21 de noviembre de 2025, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social, el Informe N°
000898-2025-MPC-OGPYP de fecha 27 de noviembre de 2025, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N°
000387-2025-MPC-OGA-UFGRH de fecha 03 de diciembre de 2025, emitido por la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, concordante con lo prescrito en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y que la autonomia que la
Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultas de ejercer actos de gobierno, administrativos de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 9° de la LOM, inciso 8, ha establecido que son atribuciones del Concejo Municipal:

"Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”;

Que, asimismo el articulo 38° de la LOM, establece que:

“El ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las normas emitidas por los érganos de gobierno y administracién municipal, de
acuerdo al ordenamiento juridico nacional.

Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa, sin perjuicio de
la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo (...)"

Para luego, en su Articulo 39°, sefialar:

“Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos
concernientes a su organizacion interna, los resuelven a través de resoluciones de concejo ..."

Y en su articulo 40°, disponer:

“Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracién y supervision
de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa”

Que, dicho dispositivo legal, es concordante con el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que sefiala:

“...Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el derecho dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”;

Que, el articulo 84°, numeral 2) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades aplicable supletoriamente al presente caso, establece como
parte de las funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales, la de reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que
realizan accién y promocién social concertada con el gobierno local; la de organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
poblacién en situaciéon de discriminacion; asimismo, la de facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana para la
planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo en la poblacién en riesgo;

Que, con Informe N° 335-2025/MPC-OGAJ del 9 de octubre de 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica solicit6 a la Gerencia Municipal, la
aprobacioén mediante Ordenanza Municipal de la Creacién del Programa de Voluntariado y su Reglamento de la Municipalidad Provincial de
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Contumaza, debiendo recabarse para ello los Informes Técnicos de: la Gerencia de Desarrollo Social, de la Unidad Funcional de Gestiéon de
Recursos Humanos y de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

Que, con Memorandum Simple N° 526-2025/MPC-GM del 9 de octubre de 2025, la Gerencia Municipal solicita a la Gerencia de Desarrollo Social,
la emision de informe técnico para la Creacion del Programa de Voluntariado y su Reglamento de la Municipalidad Provincial de Contumaza;

Que, con Informe Técnico N° 000017-2025-MPC-GDS del 16 de octubre de 2025, remitido a la Gerencia Municipal por parte de la Gerencia de
Desarrollo Social, en donde de concluye:

“(...) La creacién del Programa de Voluntariado Municipal de Contumaza y su reglamento, responde a una necesidad real de articular la participacion
ciudadana con los objetivos de desarrollo local. (...) Se enmarca plenamente en la normativa constitucional y legal vigente.

(...) Es técnica y administrativamente viable. (...) Fortalecera la gobernanza local y el capital social en la provincia”.

Que, con el Informe N° 0342-2025-MPC-OGA-UFGRH del 28 de octubre de 2025, la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos solicita
que la Gerencia de Desarrollo Social adjunte al expediente una de las actividades y/o planes aprobados a desarrollar en el marco de sus objetivos
institucionales de cualquier unidad a su cargo. Y ademas refiere que luego de analizar el proyecto del “REGLAMENTO QUE REGULA EL
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA", elaborado por la Oficina General de Asesoria
Juridica; sugiero que en su Articulo 17° °.- Funciones de la Comisién del Programa de Voluntariado, en su numeral a), se debe especificar que la
Unidad orgéanica que solicite personal bajo la modalidad de Voluntariado debe alcanzar el PERFIL REQUERIDO para que su actividad programada
se desarrolle en forma eficiente y de esta manera cumpla con los objetivos propuestos;

Que, con el Informe N° 000374-2025-MPC-GDS del 3 de noviembre de 2025, la Gerencia de Desarrollo Social remite a la Oficina General de
Administracion el informe emitido por la Unidad Funcional de programas Sociales a fin de que se sirva disponer el giro de los subsidios a los
Comedores Populares;

Que, con el Informe N° 000377-2025-MPC-GDS del 4 de noviembre de 2025, la Gerencia de Desarrollo Social remite a la Unidad Funcional de
Gestion de Recursos Humanos los planes y actividades de las unidades funcionales para el programa de voluntariado;

Que, por medio del Informe N° 000352-2025-MPC-OGA-UFGRH del 12 de noviembre de 2025, la Unidad Funcional de Gestion de Recursos
Humanos, informa a la Oficina General de Administracién, en mérito al Informe N° 000377-2025-MPC-GDS, lo siguiente:

()

CONCLUSIONES

1. Por tanto, esta Unidad de Gestién de Recursos Humanos, de considerar la justificacion, necesidad e interés general para el bien comin; OPINO que:
resulta necesario crear un programa de Voluntariado Municipal, con la finalidad de contribuir en las labores sociales, con participaciéon individual y
colectivas de la poblacién. Y que este debe estar debidamente reglamentado y aprobado mediante Ordenanza Municipal, en virtud de la necesidad de
promover y contar con la participacion voluntaria de la poblacion.

2. Respecto al dia del Voluntariado en la Provincia de Contumaza, se debe tener en cuenta que cada 5 de diciembre se celebra el dia internacional de los
voluntarios que fuera proclamado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 17 de diciembre de 1985. Por lo que solo se debe hacer hincapié a
fin de reconocer a todos los voluntarios por su trabajo el cual complementa el desarrollo integral y ayuda al logro de objetivos institucionales.

RECOMENDACIONES

1. Esta Unidad de Gestién de Recursos Humanos recomienda que, luego de analizar el proyecto del “REGLAMENTO QUE REGULA EL PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA", elaborado por la Oficina General de Asesorfa Juridica; sugiero que en su
Articulo 17° °.- Funciones de la Comisién del Programa de Voluntariado, en su numeral a), se debe especificar que la Unidad organica que solicite
personal bajo la modalidad de Voluntariado debe alcanzar el PERFIL REQUERIDO para que su actividad programada se desarrolle en forma eficiente y
de esta manera cumpla con los objetivos propuestos. (...)."

Que, a través del Informe N° 000224-2025-MPC-OGA-UFGRH del 14 de noviembre de 2025, la Oficina General de Administracién, deriva a la
Gerencia Municipal el Informe N° 000352-2025-MPC-OGA-UFGRH para la continuacion de su tramite respectivo;

Que, mediante el Informe N° 000401-2025-MPC-GDS del 21 de noviembre de 2025, la Gerencia de Desarrollo Social, informa a la Gerencia
Municipal que respecto al Informe N.° 000374-2025/MPCGDS adjuntado al Expediente N.° 25145, dicho documento fue incorporado de manera
involuntaria; por tal motivo, mediante el presente se aclara que el informe correcto es el Informe N.° 000377-2025/MPC-GDS, referido a los
planes y actividades de las unidades para el Programa de Voluntariado;

Que, de esa manera la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, con el Informe N° 000898-2025-MPC-OGPYP del 27 de noviembre de
2025, concluye en lo siguiente:

“(...) Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién de VIABILIDAD para la implementacién del Programa,
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siempre y cuando se subsane lo indicado por la Oficina de Recursos Humanos en su Informe N° 0352-2025-MPC-OGA-UFRRHH.

Que, por medio del Informe N° 000387-2025-MPC-OGA-UFGRH del 3 de diciembre de 2025, la Unidad Funcional de Gestion de Recursos
Humanos, comunica a la Gerencia Municipal que, se ratifica en todos sus extremos en el Informe N° 000352-2025-MPCOGA-UFGRH del 12 de
noviembre de 2025;

Que, conforme a la Ley N° 28238-Ley General de Voluntariado, en su articulo 1° menciona que la presente ley tiene por objeto reconocer, facilitar y
promover la accién de los ciudadanos en servicios voluntarios, sefialar las condiciones juridicas bajo las cuales tales actividades se realizan dentro
del territorio nacional, declarando de interés nacional la labor que realizan los voluntarios en el territorio nacional, en lo referido al servicio social que
brindan a la comunidad, en forma altruista y solidaria;

Que, el articulo 2° de la acotada Ley sefiala que el voluntariado es la labor o actividad realizada sin fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni
responsabilidad contractual. El Voluntariado comprende actividades de interés general para la poblacién, como: actividades asistenciales, de
servicios sociales, civicas, de capacitacion, culturales, cientificas, deportivas, sanitarias, de cooperacion al desarrollo, de defensa del medio
ambiente, de defensa de la economia o de la investigacion, de desarrollo de la vida asociativa, de promocién del voluntariado y otras de naturaleza
analoga, tendientes al bien comun. El voluntariado lo podra prestar una persona natural o una organizacion de voluntarios agrupados bajo la forma
de una asociacion sin fines de lucro, y en ninglin caso podra sustituir al trabajo que se realiza en forma remunerada;

Que la referida Ley sefiala que un voluntario o una voluntaria es toda persona natural o juridica, que promueve y realiza acciones de voluntariado en
entidades publicas o privadas, zonas urbanas de poblaciones vulnerables, comunidades campesinas y nativas, rondas campesinas, entre otras;

Que, el Decreto Supremo N° 003-2015-MIMP y sus modificatorias que aprueba el Reglamento de la Ley General del Voluntariado, tiene por objeto
regular el servicio del voluntariado a través de la participacion de los ciudadanos en el marco de la Ley referida. Esta Ley menciona ademas a la
participaciéon como principio democratico de intervencién directa y activa de la ciudadania, promoviendo el desarrollo de la articulacion de la
comunidad respetando su autonomia y pluralismo;

Que, en atencion a los antecedentes y fundamentos expuestos, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N°
000376-2025-MPC-OGAJ de fecha 04 de diciembre de 2025, OPINA que valorado los informes emitidos por los diferentes Organos y Unidades
Funcionales, debe estimarse PROCEDENTE la aprobacion mediante Ordenanza Municipal de la Creacion del Programa de Voluntariado y su
Reglamento de la Municipalidad Provincial de Contumazé; asi mismo, se sugiere establecer el dia 5 de diciembre como el dia del Voluntariado en la
Provincia de Contumaza como una forma de reconocer a todos los voluntarios por su trabajo que coadyuva con el desarrollo integral de la provincia
considerando que cada 5 de diciembre se celebra el dia Internacional de los Voluntarios;

“ORDENANZA QUE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA'Y SU REGLAMENTO”

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA, como una
politica de promocion y fortalecimiento del civismo, la identidad, la pertenencia y la participacion ciudadana, en espacios de desarrollo social,
econémico y cultural.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, el REGLAMENTO que regula el Programa de Voluntariado de la Municipalidad Provincial de Contumaza,
que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER el dia 5 de diciembre como el DIA DEL VOLUNTARIADO EN LA PROVINCIA DE CONTUMAZA, como
reconocimiento a todos los voluntarios por su trabajo que coadyuva con el desarrollo integral de la provincia.

ARTICULO CUARTO. - FACULTAR al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Contumaza para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las
disposiciones complementarias para la adecuada aplicacién de la Ordenanza.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR el cumplimiento de la Ordenanza a los Organos y Unidades Funcionales de la Entidad Municipal, segan sus
competencias.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la presente Ordenanza en el portal
web institucional. (www.municontumaza.gob.pe)

ARTICULO SEPTIMO. - VIGENCIA. La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 44°, inc. 2, de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades.

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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