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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 029-2022-GM/MPCTZA

Contumazd, 28 de febrero del 2022

VISTO; El Informe N° 076-2022-MPC/RH, de fecha 23 de febrero del 2022, la
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos deriva el Expediente de Contratacion
para la Realizacion de la | Convocatoria del Proceso de Seleccién CAS por Reemplazo N°
001-2022-MPC en el marco del Numeral 1), inciso a) de la septuagésima tercera
disposicidon complementaria final de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el afio fiscal 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidon Politica del Perd en su Art. 194°, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional N° 28607, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. precisando la Gltima norma indicada que fa autonomia de la Constitucion
Politica del PerG que establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién al
Ordenamiento Juridico.

Que, de acuerdo al inciso 32 del Art. 9° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar el cuadro de
ast.gnacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos
de provision de puestos de trabajo”, aunado a ello se tiene que el articulo 41 de la misma ley,
establece que: “Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos
de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del drgano de gobierno para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional. .

Que, de acuerdo al Art. 38-Ordenamiento Juridico Municipal de fa Ley N° 27972-
Ley Orgénica de Municipalidades sefiala: “£7/ ordenamiento juridico de las municipalidades estd
constituido por las normas emitidas por los drganos de gobierno y administracion municipal, de
acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen por los
principios de exclusividad, terriforialidad, legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de
la vigencia de ofros principios generales del derecho administrativo. Ninguna autoridad puede
avocarse a conocer o normar las materias que la presente ley orgénica establece como competencia
exclusiva de las municipalidades. las autoridades politicas, administrativas y policiales, ajenas a/
gobierno Jocal, tienen la obligacion de reconocer y respetar la preeminencia de la autoridad
municipal en los asuntos de su competencia y en todo acto o ceremonia oficial realizada dentro
de su circunscripecion. Dichas autoridades no pueden irterferir en el cumplimiento de las normas y
disposiciones municipales que se expidan con arreglo al presente subcapitulo, bajo
responsabilidad”, en ese contexto el tercer parrafo del Art. 39° de la citada Ley N° 29792,
sefiala: “(...) las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones
y directivas”, en ese contexto el expediente de contratacidon forma parte de las normas

Direccign: Jr. Octavio Alva N° 260 -Contumazé / Corren: gerenciamunicipal@municontumaza.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
Covredcsreece

GERENCIA MUNICIPAL

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“ANO DEL SESQUICENTENARIO DE LA CREACION POLITICA DE LA PROVINCIA DE CONTUMAZA”

municipales, teniendo por finalidad precisar politicas y determinar procedimiento o
acciones que deben realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes.

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057-Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios (en adelante D.L N° 1057),
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, tiene por finalidad: Art. 1 “La
presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y tiene por
objeto  garamtizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica”; y. sefiala mediante el Art. 3-Definicidn del
Contrato Administrativo de Servicios de la presente Ley “£/ Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula
por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Lley de Bases de Ja Carrera Administrativa, el
- régimen laboral de /la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas

especiales. Fl Régimen Laboral Especial del Decreto legistativo 1057 tiene cardcter transitorio’.

Que, de acuerdo al Art. 2 Decreto Legislativo N° 1057; vy, en conformidad con el
numeral 1 inciso a) de la Septuagésima Tercera Disposicidn Complementaria Final de la
Ley N° 31365 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, se puede
contratar bajo dos modalidades: a) Comtratar servidores bajo el régimen especial de
comtratacion de servicios, para efectos de reemplazar aquellos servidores civiles que hayan
finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021, que venian ocupando cargos
presupuestados gue cuenten con un codigo habilitado, que se encuentre activo en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de [0s Recursos Humanos del
Sector Pdblico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de fos Recursos Humanos
del Ministerio de Fconomia y Finanzas. Asimismo, se autoriza para reemplazar a aquellos servidores
civiles que hayan finalizado por renuncia su vinculo contractual suscrito en el marco de lo
establecido en el Decreto de Urgercia 034-2021 y en la Unica Disposicion Complementaria Final
del Decreto de Urgencia §3-2021. Dichos contratos pueden ser suscritos y prorrogados con vigencia
_ no mayor al 31 de diciembre de 2022. Gumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno
S derecho y son nulos los actos en contrario que confleven a sus ampliaciones. la comunicacion que
: B entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene cardcter informativo y su

omisidn no genera la prérroga del contrato; b) “Gontratar servidores por suplencia en casos de
licencia por enfermedad, al amparo del articulo 5 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo
. que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por la Ley
31131: siendo que, una vez que se reincorpore €l titular del cargo. el contrato respectivo queda
;%?esue/z‘o automaticamente. Para efecto de la contratacion, las entidades quedan exceptuadas de lo
CEY (f’izv’/kpue;fo en & articulo 8 del Decrero Legistarivo 1057 teniendo presente que para la presente
™+ sera aplicable la modalidad a) para la presente resolucién.

Que, en conformidad con lo mencionado con anterioridad, se precisa que los
servidores contratados en el marco de lo dispuesto no les aplica lo dispuesto en el Art. 2
de la Ley N° 31131, Ley que Establece disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Pablico.

Que, de acuerdo al Art. 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica
el Reglamento del D.L N° 1057 (aprobada mediante D.S. N° 075-2008-PCM), en adelante
D.S N° 065-2011-PCM, establece que: “e/ contrato administrativo de servicios es un régimen
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especial de contratacion laboral para el sector puiblico que vincula a una entidad publica, con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y
confiere a las partes dnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial’.

Que, de acuerdo al Art. 3 del D.S N° 065-2011-PCM establece modificaciones en
el Reglamento del D.L. N° 1057 (D.S N° 075-2008-PCM) referidas al procedimiento de
contratacién y/o suscripcién de contrato deberd cumplirse con las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del drgano o unidad orgédnica usuaria, que
incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe
reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la
necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de
presupuesto o fa que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
. procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto legislativo N® 1057 y de este reglamento.

2, Comvocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional,
en un Jugar visible de acceso publico del local o de /la sede central de la entidad convocante sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion adicionales
para difundir la convocatoria. La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde,
cuando menos, cinco (5) dias hdbiles previos al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir e
cronograma y etapas del procedimiento de contratacion, los mecanismos de evaluacion, los
requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas,
el lugar en el que se prestard el servicio, el plazo de duracion del contrato y el monto de Iz
retribucion a pagar, conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del
régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional
para las entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica
0 la evaluacion de competencias especificas. que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia
de la convocatoria. £n todo caso, la evaluacidn se realiza tomando en consideracion 1os requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades. Fl resultado de la evaluacidn, en cada una de sus etapas. se publica a
través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden
de mérito, que debeg contener Jos nombres de los postulantes y los purtajes obtenidos por cada
o © . uno de ellos.

4. Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un
plazo no mayor de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de los
resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa € orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso. Una vez
suscrito ¢l contrato, la entidad tiens cinco dias hdbiles para ingresarlo al registro de contratos
administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla electrinica regulada por el Decreto
Supremo N2 018-2007-TR. 3.2. Los procedimientos seguidos para la contratacion de personas en
el régimen de contratacion administrativa de servicios, que se inician con posterioridad a la vigencia
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del presente reglamento, se sujetan Unica y exclusivamente a las normas que lo regulan, contenidas
en & Decreto legislativo N° 1057 y el presente reglamento. No son exigibles los requisitos
derivados de procedimientos anteriores ni el proceso regulado por las normas que rigen las
contrataciones y adquisiciones del Estado.

Que, de acuerdo al Art. 3 de la Ley N° 29849 Ley que Establece la Eliminacidn
Progresiva del Régimen Especial del D.L, N° 1057, incorpora el Art. 8° al D.L. N° 1057, en

los siguientes términos: “£/ acceso al régimen de contratacion administrativa de servicio se realiza

obligatoriamente mediante concurso piblico. la cornvocatoria se redliza a través del portal
institucional de la entidad convocante. en e Servicio Nacional de Empleo del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”

Que, de acuerdo al Art. 5 del D.S N° 065-2011-PCM establece modificaciones en
el Reglamento del D.L. N° 1057 (D.S N° 075-2008-PCM) referidas al contenido y duraciéon
del contrato, estableciendo que: Art 5.1 “£/ contrato administrativo de servicios es de plazo
determinado. La duracidn del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio
fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion; sin embargo. el contrato puede ser
prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcidn de sus
necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder del ario fiscal y debe formalizarse por
escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prorroga o renovacion anterior’; y,
Art. 5.2 “En caso el trabajador continde laborando después del vencimiento del contrato sin gue
previamente se haya formalizado su prorroga o renovacién, el plazo de dicho contrato se entiende
automaéticamente ampliado por e mismo plazo del contrato o prorroga que esté por vencer. sin
perjuicio de la responsabilidad que corresponde a los funcionarios o servidores que generaron tal
ampliacion automadtica. Para tal efecto, la entidad contratante informa al trabajador sobre la no
prorroga o la no renovacion, con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos al
vencimiento del contrato”,

Que, de acuerdo al Informe N° 076-2022-MPC/RH la Unidad de Recursos
Humanos remite a la Gerencia Municipal el Expediente de Contratacion para la
Realizaciéon de la “] Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS POR REEMPLAZO N°
001-2022-MPC" en el marco del Numeral 1), inciso a) de la septuagésima tercera
disposicidn complementaria final de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afo Fiscal 2022, solicitando que se conforme la comisidon y aprobacién del
expediente presentada mediante el informe descrito con anterioridad; v.

Por los considerandos mencionados y de conformidad con el Art. 9, Art. 38, Art.
39 de la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades™; en conformidad con el

= % }} Decreto Legislativo N° 1057; vy, de las demés potestades conferidas por ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA
LA REALIZACION DE LA | CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION CAS POR
REEMPLAZO N° 001-2022-MPC” en el marco del Numeral 1), inciso a). de la
Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365 Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022.

Direceidn: Jr. Detavio Alva NO 260 -Lontumazd / Dorren: gereaciamunicipal@municontumaza.goh.pe




T,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
Wj

GERENCIA MUNICIPAL

_ “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“ANO DEL SESQUICENTENARIO DE LA CREACION POLITICA DE LA PROVINCIA DE CONTUMAZA”

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR, la COMISION PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS, teniendo como finalidad la
direccidon y desarrollo del Proceso de Seleccidn de Personal CAS-2022 de la Municipalidad
Provincial de Contumaza, misma estard conformada de la siguiente manera:

MIEMBROS DEL PROCESO DE LA | CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION
CAS POR REEMPLAZO N° 001-2022-MPC

SRA. ELITA MILAGRITOS PLASENCIA PLASENCIA PRESIDENTE
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CPC. VICENTE BAZAN MORENO MIEMBRO1
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CPC. ROSA LUZMILA ZAMORA DELGADO MIEMBRO 2
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a los miembros
designados para la realizacién del Procedimiento de Seleccidon para que sean responsables
del cumplimiento de la presente resolucidn vy fines pertinentes de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia de
Administracidn y Finanzas, la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Planificacidn y
Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural; y, demas Organos Competentes de
la Municipalidad Provincial de Contumazd, para su cumplimiento de la presente
resolucidn y fines pertinentes de acuerdo a Ley,

ARTICULO QUINTO: DISPONER gue, a través de Secretarfa General, bajo
responsabilidad, coordine con la Oficina de Tecnologia de la Informacién, para el
cumplimiento de la publicacién de la presente resoluciéon con el anexo de la directiva en
el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Contumaza

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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