MUNICIPAIIDAD PROVINLGISL DE
W

GERENLIA PMUNICIFAL

«AN(Q DEL FORTALECIMIENT! O DE 1A SOBERANILA NACIONAL”
“ANO DEL SESQUICENTENARIC DE LA CREACION POLITICA DE LA PROVINCIA DE CONTUMAZA”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 166-2022-GM/MPCTZA

Contumazd, 26 de julio de 2022

VISTO; El Informe N° 208-2022-MPC/RH, de 22 de julio de 2022, la Responsable de la
Unidad de Recursos Humanos deriva el Expediente de Contratacién para la Realizacidon de
“l Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS POR REEMPLAZC Ne 004-2022-MPC” en el marco
del Numeral 1}, inciso a) de la sepiuagésima tercera disposicidn complementaria final de la Ley
N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2022: &l Informe N° 381-2022-
MPC/CDS de 14 de julic de 2022; e Informe N° 1031-2022-MPC/SLTM/GDUR de 05 de julio de
2022: Memoréandum N° 1174-2022-CM/MPCTZA de 25 de mayo de 2022: Carta N° 026-2022-
MPC/A de 11 de mayo de 2022; Requerimiento N° 012-2022-MPC/GM/GAT de 28 de abril de
2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Pert en su articulo 194°, modificads por 1a ey de Reforma
Constitucional IN° 28607, concordante con el articule 11° del Titule Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia pelitica,
~ econbdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la ditima norma indicada
.. que la autonomia de la Constitucién Politica del Per(i que establece para las Municipalidades, radica
'"":_, ‘en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecidn
‘;'al Ordenamiento Juridico.

Que, de acuerdo al inciso 32 del artfculo ° de la Ley N° 27972 - ley Orgénica de
Municipalidades, establece que corresponde al Concejo Municipal: “Aprober o cuadro de asignacidn
de personal y las bases db las pruebas para fa seleccion de personal y para los concursos de provision e
huestos de trabajo’, aunado a effo se tiene que & artfculo 41° ae k8 misrne ley, establece que: “los acuerdos
[sovy deciriones, que toms & concejo referides & asumtors especiicor de interés piblico. vecingl o institudions),
que expresan la voluntad del drganc de gobierno para practicar un determinado ado o sujfetarse 3 una
condudta o norma institucional”.

v Que, de acuerde al articule 38° del Ordenamiento Juridico Municipal de la Ley N° 27972
- Ley Orgénica de Municipalidades establece: “E! ordenamienro juidioo de las municipalidades estd
constituido por las normas emitidas por fos drganos de gobierno y administracion municipal, de acverdo &/
ordenarmiento juidico nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen por fos principios de
exclusividad, teritorialidad, legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de fg Vvigerxiz de ofros
prindpios generales del derecho adminisirative. Ningume autoridad puede avocarse a conocer © normar las
materias gue la preserte lky orgdnics establece como competencia exdlusive de las municipafidades. Las
autoridades politicss, administrativas y policiales, ajenas al gobierno locs!, tienen la obligacion g& reconocer
v respetar la preeminendia de b atoridad municipal en lex asuntos de sy competencia v en tode ado o
ceremnonia oficial reslizada dentro de su cdircunscripdon. Dichas aoridades no pueden interferir en ef
cumplimiento de fas normas y disposiciones munfcipales que se expidan con arregic af presente subcapitulo,
tajo responsabilidad”, en tal sentido, el tercer pérrafo del articule 39° de la citada Ley, sefiala: *7...)
Jas gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas™, en ese
contexto, € expediente de coniratacién forma parte de las normas municipales. teniendo por
finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo Gue regula f Régimen
Especial de Coniratacién Administrativa de Servicios (en adelanfe DL N° 1057). aprobado
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mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, tiene por finglided: articulo ©° “is preserre norma
regulz e régmen espedial de comtratacion administrativa de servicios y tleme por objdlo garantizar fos
principios ok mérifos vy capacidad, igualdad e oporfunidades y profesiomalismoe de fa administradion
piblica’™ y, sefiala mediante el articulo 3° - Definicidén del Contrato Administrative de Servicios de
la presente Ley “H Contrato Administrativo de Servicios constituye une modalidad especial de contraiacion
taboral, privativa del Fstado Se regufs por ls presente norms, no se encuentra sujelo a iz ley de Bsses de /s
Carrera Administrativa, o régimen laborsl de e actividad privada i a ofras normas que regulan carreras
administrativas especiales. H Régimen Laboral Espedal del Decreto legislative 1057 tiene cardcter fransitorid”.

Que, de acuerdo al articufo 2° del Decreto Legislativo N° 1057; v, en conformidad con €
numeral 1 inciso @) de la Septuagésima Tercera Disposiciin Complementaria Final de la ley
N® 31365 Ley dei Presupuesto del Sector Piablico para el Afic Fiscal 2022, 2 puede contratar bajo
deos modalidades: 2) Contrarar servidores bajo ef régimen especial de contratacicn de servisios, para efectos
de reemplazar aquelios servidores civites que frayan findlizado v virkwo contractual a partir def 3 de qgosto
de 2021, que veryan ocupand? cargos presupuestados que cuerien con un codige hebifitado, que se encuenire
active en & Aplicaiive Informético para o Regisiro Centralizado de Planillas y de Datos ok fos Recursos
Humanos def Sector Piblico (ARHSP) a carge o k& Direccidn General de Gesticn Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Fronomia y Finanzas. Asimismo, se autoriza nars reemplazar a aguellos senvidores
aivifes que hayan finalizado pbr renuncia ) Wnewlo confractual suscrito en e marco ok o establecido en e
Decrete de Urgendia 034-2021 y en la Unica Disposicion Complementaria Final def Decreto de Urgencia 83-
[ 2021 Dichos contralos pueden ser suscritos y prorrogados con vigenda no mayor al 31 de diciembre de 2022,
}iCumplido & plazo, tales contratos corncluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que
'jé:onllafen a sus ampliaciones. La comunizacion que la ertidad pudiers hacer de Iz condlusisn del vinailo
contractual tiene cardcter informativo y % omision mo genera b promoga ddf conlrsto; b) “Contratar
g J,x‘}en/idore; por suplencia en casos de licenda por enfermedad, af ampare def articulo 5 del Decrefo leglsiativo
oo 1087 Decrefo [egisiaive que regila o régimen especial .de confrafacicn adminidmfiea de cervicios
QA modificads por g Ley 31131 sfendo que, una vez que se reincorpore &l fitufar def cargo, & comiraic respedtive
=k queda resuello atomdticamente. Para efecto ok & confratacion, fas enfidades quedan exceptuadas de b
Wispuesto en € articulo 8 def Dereto legisiativo 10577 teniendo en cuenta gue serd aplicable la
odelidad a) para la presente resolucion.

Que, en conformidad con lo mencionado con anterioridad, se precisa que los servidores
comtratados en € marce de io dispuesto, no les aplica lo sefialado en € articulo 2° & e Ley
N° 31131, ley que Establece disposiciones para Erradicer la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Que, de acuerde al articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica &
Reglamento del D.L N° 1057 {aprobade mediante D.S. N° 075-2008-PCM), en adelante DS N\°
065-2011-PCM, establece que: “ef confralo administrativo de servidos es un régimen especial de
contratacion laboral para ef sector piblico que vinads a ung enlidad piblica, con una persona natural que
presta senvicios de manera subordinada % rige por normas especiales y conffere a /as partes tinfcamente fos
beneficios y las obligaciones Inhererntes af régimen especial.

Que, de acuerde a artfcuio 3° del D.5 N® 065-2011-PCM, establece modificaciones en €
Reglamento del D.L. N° 1057 {D.§ N° 075-2008-PCM) referidas al procedimiento de contratacion
y/0 suscripeidn de contrate debera cumplirse con las siguientes etapas:

L Preparatoriar Comprende &f requerimienio del Srgano o unidad orgdrica usuaria, que indluye &
descripeion def servicio a reslizar v los requisitos minimoes y las competencias que debe reunir & posiufante,
asi cormo g descripcion e Jas efapas del procedimiento, & justificacidn de & necesided de cortratacion y &
disponibifidad presupuestaria deferminada por la oficine de presupuesto © lz que hage sus veces de la entidad.
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No son exigibles los raquisitos derivedos de procedimientos amferiores a B2 vigencia dal Decrefo Legisiativo
N 1057 v dz este regilamento.

2. Convoaatoria: Comprende lp publicacidn de la corvocatoria en e portal institucional, en un lugar
visible de acceso piblico ad iocal o a2 B sede central de 13 enfidad convocante sin perjiicio dz utifizarse, a
criterfo de B entidad comvocante, ofros medios de informacion adicionsles para difundir la convocatoris. La -
publicacisn de ks convocatorfa debe hacerse y martenerse desde, cusndo menos, cinco (5) dias hébiles previos
3 inicio de fa etapa de seleccon. Debe incluir & cronograma y etapas del procedimiento de contratacion, fos
mecanisimos de evaluacidn, los requisitos minimos 3 curnplir por &f postuiants y las condicionss esenciales del
contrato, entre &flas, d kigar en & que se prestard & senvicio, & plazo de duracddn ddl confrafo y & monto
diz 2 retribucion a pagar, conforme a fz Segunds Disposicion Complementariz Finaf dd presente Reglamento,

2 Seleccisn: Comprende f avaluacidn objetive de postutante. Dads lz espedialidad dd régimen, se
realiza, necesariamente, mediante avaluacion curricdar y entrevista, siendo opcional para fas entidadies aplicar
CIrOs Mecanismos, como fa evaluacidn psicoldgica, fa evaluacion tdcnica © Iz evaluscidn de competendas
especificas, que se adecuen a las caracteristicas ddl servicio materia de fa convocatoria. B todo caso, &
evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos refacionados con fas necesidades del servicio y
; Larantizando los principlas de merito, capacidad e igualdad de oportunidades. H resultado de & evaluacidn,
an cada una de sus efapas, sg publica a fras€s de los mismos medios ufilizados para publicar la convocaloria,
en formm de fista por orden de mérito, que debe comtener fos nombres de los postulanties y los purtajes
- obtenidos po r - da uno de ellos,

e 4. Su scripdony registro del comtrato: Comnprende la suscripcion del contrato denfro de un plazo no
}mayor dké cinco diss hdbiles, contados a partir dof da siguiertte de la publicacion aé los resuftados. Si venddo
"o plazo & seleccionade no suscribe e confrato por ausas objetisas imputables a2 &, = debe dieclarar
| sefeccionada a Ia persona que ocupa & orden de merito inmedistamente siguierts, para que proceda a
suscripeion dd respectivo contrato denfro dd mismeo plazo, corfado a partir de fa respectiva notificacian. De
no suscribirse & contrato por las mismas consideraciones anteriores, B entidad corvocante puede deciarar
eleccionada a la persora que ocupa & orden de mérifo inmedistamente sigufertie © declarar desierto &
proceso. Una ez suscrife & contralo, & entidad Hene cinco dias hdbiles para ingresarfo al registro de confraios
i stratives o servicics de cads entidad y 2 & planila electrdnice regulads por ef Deosts Supreno AP
182007 TR, 3.2. los procedimientos seguidos para fa comtralacidn dz personss en & régimen oe
contratacion administrativa de servidos, que s inician con posterioridad a B vigenda de presente
reglamento, se sujgtan tnfca y exclusivamente a jas normas que Jo regufan, contenidas en &f Decreto Lagisiative
N2 JO57 v of presemte reglamento. No son exigitias los requisitos derivados de procedimientos anferiores i
& proceso regulado por las normas gue rigen las contrataciones y adquisiciones del Estada

Que, de acuerdo al articulo 3° ¢k la Lley N° 29849 ley que Establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057, incorpora € articule 8% al D.L. N° 1057, &n los
siguientes  términes: ‘B acceso af régimen de comtratacidn adminfstrative de servicic sz resiiza
obiigatoriamente mediarte coticirso piblico. La comvocatoria se realiza & trasds del portsl institudonal &t B
entidad convocante, en & Sarvido Nadopal de EFmplso ddl Fstado Peruvano, sin perjuicio de uiilizarse, a
criterio de & entidad comocante, ofros modics de informadon ™,

Que, de acuerdo al articulo 5° del D.S N° 065-2011-PCM establece modificaciones en €l
Reglamento del D.L. N° 1057 (D.S N° 075-2008-PCM} referidas al contenido y duracidn del
contrato, estableciendo que: Arr 5.7 “H contrate administrativo de servicios es de plazo determinado. la
duracion del contrato no puede ser mayor & perfode quez corresponde al afio fiscal respectivo dentro dgf cual
se gfectila la contrataciidng sin embar.go, & corifrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere
fa enticad corftratarte en funcidn de sus necssidades. Cada prorroga o renovadon no puedse exceder ddf afic
fiscal y debe formalizarse por escrifo anfes dd vencimierio del plazo del contraio o @2 fa prorroga o
rencvacion amterior™; vy, Arf. 5.2 “En caso & frabajador cortinde [aborando después dal vendmiento daf
contrato sin que previamente se hays famalizado i prdtroga o renovacisn, e plazo de diche comtrato se
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emiende awfométicamente ampliade por & mismp plaze del comtrato o prorroga que ests por vencer, sin
perivicio de Iz responsabilidad que corresponde a los fundonarios o servidores que generaron tal ampliacion
automdtica. Para tal efecto, ke entidad confratante informa & trabajador sobre fa no promogs o fa no
renovacion, con unz anticipadion no menor de dnco (%) dias hibiles previos &l vencimiento del contratd

Que. de acuerde al Informe N°¢ 208-2022-MPC/RH de 22 de julic de 2022, la Unidad de
Recursos Humanos remite a la Gerencia Municipal el Expediente de Contratacién para la
Realizacion de la “l Convocatoria del Proceso de Seleccidn CAS POR REEMPLAZO N° 004-2022-
MPC” en el marco del Numeral 1}, inciso a) de la septuagésima tercera disposicidén complementaria
final de la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afto Fiscal 2022, solicitando
gue s conforme la comisidn y aprobacion del expediente presentada mediante el informe descrito
con anterioridad, mismo informe que contiene las dguientes convocatorias:

a) Informen® 381-2022-MPC/GDS de 14 de julic de 2022, requerimiento de tres trabajadores
para & &rea de Seguridad Ciudadana, perteneciente a la gerenda de Desarrollo Social,
mismos que se solicitan bajo el contrato administrativo de servicio — CAS,

b Informen® 1031-2022-MPC/SLTM/CGDUR de 05 de julio de 2022, solicitud de contratacién
-de personal en & régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

¢ Memorandum re 1174-2022-CM/MPCTZA de 25 de mayo de 2022, contratacion bajo la
modalidad CAS para ocupar € cargo de: Responsable de la Oficina de Imagen Institucional.

dl Carta n® 026-2022-MPC/A de 11 de mayo de 2022, requerimiento de secretaria con el
perfil requerido para desempefiar dicho cargo,

e) Reguerimiento m° O12-2022-MPC/GM/GAT de 28 de abril de 2G22, reguerimiento de
personal CAS para ejecucion de acciones establecidas: Agistente de la Oficina de
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Asimismo, la Unidad de Recursos Humanos, mediante informe n® 033-2022-MPC/RH
solicitd a la gerencia de Planificacién y Presupuesto la certificacidn presupuestal para la cancelacion
de personal contrato bajo e Decreto Legislativo ° 1057 — CAS, donde incluye las plazas a
convecar, teniendo como resultado la suscripcidn y emisiéon de la certificacion de crédito
) presupuestario — Nota N° 0000040.

Por los considerandos mencionados y de conformidad con & articulo 9°, articulo 38° y
articulo 39° de la Ley N° 27972 “ley Orgénica de Municipalidades”™; en conformidad con el
Decreto Legislativo N° 1057: v, de las demas potestades conferidas por ley:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el expediente de contratacién para la realizacion de la
“l CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION CAS POR REEMPLAZO N° 004-2022-MPC”
en el marcs del Numeral 1), inciso a), de la Septuagédma Tercera Disposicidn Complementaria
Final de la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, teniendo
como RESPONSABLE del proceso a la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO SECUNDO: CONFORMAR, la COMBION PARA EL PROCESO DE LA
“| CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION CAS POR REEMPLAZO N 004-2022-MPC”,
teniendo como finalidad la direccion y desarroilo def Proceso de Seleccidn de Personal CAS-2022
de la Municipalidad Provincial de Contumazé, bajo la normatividad vigente aplicable a caso.
misma estard conformada de la siguiente manera:

SETEEAER S T s e
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MIEMBROS DEL PROCESO CE LA “I CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION CAS POR
REEMPLAZO N° 004-2022-MPC”

TITULARES DESIGNACION

CPC. VICENTE BAZAN MORENO
GERENCIA, DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SRA, ELITA MILAGRITOS PLASENCIA PLASENCIA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ABG. GRODVER MANUEL CABANILLAS HUACHUA
CGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

SUPLENTES DESIGNACION
ABG. NOEL ANTENOR BECERRA ROJAS .
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL SUPLENTE PRESIENTE
ING. SEGUNDO LEONARDQO TERAN MENDOZA
GERENCIA DE DESARROLLO UREANO Y RURAL
CPC. ROSA LUZMILA ZAMORA DELGADO
GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

PRESIDENTE

PRIMER MIEMBRO

SEGUNDO MIEMBRO

SUPLENTE DEL PRIMER MIEMBRO

SUPLENTE DEL SEGUNDCO MIEMBRO

_ ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, s presente rescluiciin a los miembros designados para
-/, la realizacion del Procedimiento de Seleccién para que sean responsables del cumplimiento de la
% presente resolucion y fines pertinentes de acuerdo a Ley.

g ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia de Administracién
vy Finanzas, ta Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, para &
" cumplimiento de Ja presente resolucin v fines pertinentes de acuerde a Ley. _

ARTICULO QUINTO: ENVIAR, un ejemplar original a la Oficina de Tecnologia de la
. informacién, para € cumplimiento de la pubiicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad
i Provinciat de Contumaza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

__ (¥

GRODVERSAANUEL CABANILLAS FHOACHUA
GERENTE MUNICIPAL (B} DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA

.
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