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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 006-2024-GM/MPCTZA

Contumaza, 18 de enero del 2024

VISTO; el Informe N°018-2024-MPC/LPAA/GDTI, del 16 de enero del 2024 emitido
por el Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura, alcanza conformidad y solicita
mediante acto resolutivo la Sustitucidn del Ingeniero Especialista en SSOMA del Proyecto de
Inversion: “Creacién del Servicio de Riego Tecnificado de las Localidades de Cascabamba,
Salcot, Shamdn, El Pueblo, Taya del Colal y el Salario, Distrito de Contumaza, Provincia de
Contumazd, Cajamarca” (CUI 2331905); Informe N°009-2024-MPC/CMSR/UOL, de fecha 16
de enero del 2024, emitido por la Jefe de la Unidad de Obras y Liquidaciones, Informe N°
017-2024/MPC-OGAJ, del 18 de enero del 2024 emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica, y demés actuados obrantes en el expediente vy;

CONSIDERANDOS

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd
modificado por Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con lo prescrito
en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, y que la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el tercer pérrafo del articulo 39° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N°
27972, dispone que “las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través
de resoluciones y directivas™; de esta manera por parte de la entidad municipal, se emitid la
Resolucién de Alcaldia N° 187-2023-MPC de fecha 22 de noviembre de 2023, por el cual, la
Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Contumaza, en su Articulo Tercero, numeral 2,
' delegd al Gerente Municipal, las facultades administrativas y resolutivas en materia de
Contratacién Publica bajo el &mbito de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
siguientes: “ (...) 2.28) Resolver las solicitudes de sustitucion de personal clave ofertado, de
conformidad con la Ley de contrataciones del Estado y su Reglamento”, y en su Articulo
Cuarto se dispuso que: “el/ Gerente Municipal, emita sus propias Resoluciones Gerenciales
pertinentes en base a la delegacion de facultades concedidas en el Articulo Tercero, sin
perjuicio a las funciones propias de Gerente Municipal contenidas en el ROF, MOF y DPP de
la Institucion (...)";

) Que, con fecha 24 de octubre del aflo 2022, se suscribié por parte de la Municipalidad
N RS cgu@ / Provincial de Contumazé y el Consorcio Supervisor el Pueblo, el Contrato de Consultoria de

o Obra N° 01, derivado del Concurso Pablico N° 001-2022-MPC/CS-PRIMERA
CONVOCATORIA-SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISISON DEL
PROYECTO DE INVERSION “CREACION DEL SERVICIO DE RIEGO TECNIFICADO DE LAS
LOCALIDADES DE CASCABAMBA, SALCOT, SHAMON, EL PUEBLO, TAYA DEL COLAL Y EL
SALARIO, DISTRITO DE CONTUMAZA, PROVINCIA DE CONTUMAZA, CAJAMARCA™ con
Cédigo Unico de Inversién 2331905, por el monto de S/. 1,626.338.25 (Un millén seiscientos
veintiséis mil trescientos treinta y ocho con 25/100 soles), que incluye todos los impuestos de
ley, con un plazo de ejecucién de 365 dias calendario;

Que, con fecha 16 de enero de 2024, a través del Expediente N° 157-2024, el
representante legal comin del Consorcio Supervisor el Pueblo Lenin Harver Pérez Garcia, a
través de la CARTA N° 004-2024-CSEP-LHPG/RC, hace llegar a la entidad municipal los
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documentos del nuevo ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo (Especialista SSOMA),
recaido en el Ing. Civil Jaime Jesis Vargas Polo que sustentan su Formacién Académico —
Profesional y su experiencia participativa en obras de acuerdo a los términos de referencia,
adjuntando para ello la Carta de renuncia al cargo de Especialista SSOMA, por motivos
personales del Ing. Civil Miguel Angel Vilchez Villanueva:;

Que, a través del Informe N° 0009-2024-MPC/CMSR/UOL de fecha 16 de enero de
2024, la Unidad de Obras y Liquidaciones opina que el consultor aceptd el sustento del
Ingeniero Especialista en SSOMA vy solicitd la sustitucidn de dicho profesional, teniendo en
cuenta, lo establecido en el articulo 190° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
(aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF). Siendo que, la experiencia del
personal propuesto Ing. Civil CIP N° 36615 Jaime Jesis Vargas Polo, es de 822 dias, que
corresponde a 2.28 afos lo cual cumple con lo establecido en el Capitulo IlI-Requerimiento,
3.1 Términos de Referencia, de las Bases Estdndar de Concurso Publico para la Contratacién
del Servicio de Consultoria de Obra. Y en consecuencia, sefiala que, la sustitucién del Ingeniero
Especialista en SSOMA de la obra de la referencia es procedente, en razén que cumple con la
experiencia minima requerida y el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que
motivaron la seleccidn del consultor;

Que, a través del Informe N° 018-2024-MPC/LPAA/GDTI de fecha 16 de enero de
2024, la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, comunica a la Gerencia Municipal
el Informe N2 0009-2024-MPC/CMSR/UOL de fecha 16 de enero de 2024, brindando su
conformidad del informe técnico aludido. Consiguientemente, la Gerencia Municipal deriva
los actuados con fecha 18 de enero de 2024, a la Oficina General de Asesoria Juridica, para
emisién de opinidn legal;

Que, debemos indicar que conforme a lo previsto en el numeral 32.6 del articulo 36°
del TUO de la Ley N®° 30225 Ley de Contrataciones de Estado, aprobado por el Decreto
Supremo N¢ 082-2019-EF (en adelante TUO de la LCE), es responsabilidad del contratista
realizar correctamente la totalidad de las prestaciones derivadas de la ejecucién del contrato.
Realizando para ello, todas las acciones que estén a su alcance, empleando la debida diligencia
y apoyando el buen desarrollo contractual para conseguir los objetivos ptblicos previstos;

Que, sobre el particular, el numeral 138.1 del articulo 1382 del Reglamento de la Ley
N2 30225, Ley de Contrataciones con el Estado, aprobado por Decreto Supremo N2 344-
2018-EF (en adelante RLCE), establece que:

“El contrato estd conformado por el documento que lo contiene, los documentos del
procedimiento de seleccion que establezcan reglas definitivas, la_oferta ganadora, asi
como los documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan
obligaciones para las partes”.

Como se aprecia, la oferta presentada por el contratista en el procedimiento de seleccién es
parte integrante del contrato y, como tal, contempla obligaciones que deben ser cumplidas
durante la ejecucién contractual.

En relacién con lo antes sefalado, el numeral 190.1 del articulo 190" establece que:

L El articulo 190° del RLCE también resulta aplicable para los contratos de consultoria, salvo que se trate
de la seleccién de consultorias individuales; por consiguiente, el citado dispositivo debe aplicarse a los
contratos de consultoria que tengan por objeto la supervisién de una obra.

]
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“Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el personal acreditado
durante el perfeccionamiento de contrato”

Que, de esta forma, considerando que constituye una obligacién del contratista
respetar los términos de su oferta, el personal profesional propuesto debe ser — en principio —
el mismo que participe en la_ejecucién de la prestacién, toda vez que las calificaciones
profesionales deben mantenerse durante el cumplimento del contrato.

Sin embargo, puede darse el caso que, por diferentes circunstancias (caso fortuito o fuerza
mayor, por ejemplo), el contratista se encuentre imposibilitado de prestar sus servicios con el
personal propuesto durante el procedimiento de seleccién. Asi, resulta razonable — y en
determinados casos hasta necesario — que exista la posibilidad de reemplazar al personal
ofertado originalmente, a efectos de continuar con la ejecucién del contrato.

En esa medida, el numeral 190.3 y 190.4 del articulo 1902 del RLCE dispone que:

“190.3...el contratista puede solicitar de manera justificada a la entidad que le autorice
la sustitucion del personal acreditado. 190.4 Para que proceda la sustitucion del
personal acreditado, ... el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que
motivaron la seleccion del contratista”.

En esa linea de razonamiento, se debe tener en consideracién lo expuesto por la Direccidn
Técnico Normativo del OSCE, en su Opinién N2 252-2017/DTN, que dispuso lo siguiente:

“Sobre el particular, se debe tener en consideracion que de acuerdo con el criterio
establecido en la opinion N°139-2016/DTN, el reemplazo del personal propuesto sélo
procede cuando la_entidad verifigue que el sustituto posee iguales o superiores
caracteristicas a las del profesional que requiere ser reemplazado. Fn esa medida, debe
tenerse en consideracion que el cumplimiento de esta condicion permite a las
entidades asegurar que las prestaciones a su favor se ejecuten con un personal con las
calidades técnico-profesionales acordadas—respetandose, asi, la calidad de la oferta-y
a los contratistas les permite reemplazar a su personal sin el riesgo que se resuelva el
contrato por no cumplir con las obligaciones contenidas en la oferta. :

Conforme con lo expuesto, de darse el caso que se decidiera reemplazar al personal
ofertado durante la ejecucién del servicio, se deberd cumplir con los supuestos ya
determinados: (i) que el personal de reemplazo retna las caracteristicas previstas en
las bases para el profesional que requiere ser reemplazado o , en su defecto, los supere,
y (i) se cuente con autorizacién previa de la entidad.

En ese punto, es preciso senalar que, para verificar que el reemplazante cumple con.
las mismas caracteristicas técnico-profesionales requeridas, la Entidad debe remitirse a
los términos de referencia (perfil minimo solicitado) y a los requisitos de calificacion
en el caso del personal clave; es decir, la_Entidad no debe considerar caracteristicas
técnico-profesionales que no fueron establecidas como requerimientos técnicos
minimos tales como titulos profesionales o titulos académicos o experiencia gque no se
exigio en las bases.

2.1.3 Efectuadas las precisiones anteriores debe senalarse que es objeto de la presente
consulta determinar si la variacion del personal propuesto puede realizarse con otro
personal que cumpla con los requerimientos técnicos minimos o necesariamente debe
reunir [guales o superiores caracteristicas a las del originalmente ofertado.

o ]
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Al respecto, conforme se indicd anteriormente el contratista se encuentra en la
obligacion de ejecutar el servicio con el personal ofertado en el procedimiento de
seleccion, pudiendo realizar el reemplazo de uno o mds de ellos, siempre y cuando el
reemplazo propuesto redna iguales o superiores caracteristicas a las del personal a ser
reemplazado de conformidad con lo previsto en las bases, para lo cual debe considerar
lo solicitado en los términos de referencia y en los requisitos de calificacion en el caso
del personal clave, debiendo para ello contar con la autorizacion previa por parte de
la Entidad,

En ese sentido, durante la ejecucion del servicio, en caso se decidiera reemplazar al
personal ofertado, el reemplazo propuesto deberd cumplir como minimo con las
caracteristicas técnico-profesionales que se exigieron en las bases, encontrandose la
Entidad en la potestad de resolver el contrato por el incumplimiento del contratista,
segun lo previsto en el numeral 36.1 del articulo 36 de la Ley y el numeral 135.1 del
articulo 135 del reglamento”.

Que, en ese contexto es que, mediante Informe N2 018-2024-MPC/LPAA/GDTI de
fecha 16 de enero de 2024, la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura comunica a
la Gerencia Municipal el Informe N2 0009-2024-MPC/CMSR/UQOL de fecha 16 de enero de
2024, a través del cual la Unidad de Obras y Liquidaciones, emite conformidad de sustitucién
del Ing. De Seguridad y Salud en el Trabajo (Especialista SSOMA), requerido a la entidad, en
el marco del Contrato de Consultoria de Obra N° 01, derivado del Concurso Publico N° 001-
2022-MPC/CS-PRIMERA CONVOCATORIA-SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA
LA SUPERVISISON DEL PROYECTO DE INVERSION “CREACION DEL SERVICIO DE RIEGO
TECNIFICADO DE LAS LOCALIDADES DE CASCABAMBA, SALCOT, SHAMON, EL PUEBLO,
TAYA DEL COLAL Y EL SALARIO, DISTRITO DE CONTUMAZA, PROVINCIA DE
CONTUMAZA, CAJAMARCA"™ con Cédigo Unico de Inversién 2331905. Y, en consecuencia,
la citada Gerencia, brinda la conformidad de sustitucién del Ing. De Seguridad y Salud en el
Trabajo (Especialista SSOMA), emitido por la Unidad Especialista de Obras y qumdacnones,
solicitando la emisién del acto resolutivo correspondiente;

Que, de esta manera del Informe N2 0009-2024-MPC/CMSR/UOL de fecha 16 de
enero de 2024, emitido por la Unidad de Obras y Liquidaciones de la entidad municipal, se
expresa lo siguiente:
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IV, ANALISIS

4.1. En dlencidn al Contreto del ~ CONTRATO DE CONSULTORIA DE OBRA N° ] — CONCURSO
'PUBL[CO N°  00L-2022-MPC/CS - PRIMERA CONVOCATORIA — SERVICIO DE
CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DEL PllO‘YI'I( TO DE- I\VFR‘GI(}V
“CREACION BEL MuR\’ICm DE RIEGO TECNIFICADO DE l.«g\S LOCALIDADES DE
o8 \SCAEA\!IBA, SALCOT; SHAMON, EL PUL BLO, TAYA DEL C(}LAL ¥ EL SALARIO,
DISTRITO DE-CONTUMAZA; PROVINCIA DE CONTU! MAZA; CAJAMARCAY Cddigo Yinico
de Invearsidn T331905.

4.2, Las Bases [ntegradas del CONCURSQ PUBLICO N7 §51-2022 — PRIMERA CONVOCATORIA
C’ONT‘RATAC [ON DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION
DEL PROYECTO DE ENVER&;I()N SCREACION DEL SERVICIO DE RIEGO TECNIFFC:H)O
EN LAS TOCAL ID;&DES DE CASCABAM BA, SALCOT, SHAMON, FJL }’UFKDO, TAYA DEL
COLAL Y EL h&hﬁ&RlO. DISTRITO DE CONTUMAZA, PROVINCIA DE {"ONTLMMJA -
CAJAMARCA?, establecen;

CAPITULO 1T — DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, numeral 2.4 REQUISITOS
PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO, literal (1)
o)
Acreditacion del Personal:
La experiencia del personsl requertdo se acreditard von cualquiera de los sipuienics
documentas: ; '
(i) copia simple de contraras y su respectiva conformidad o (i) 4 mmt:mctrw ] fxf:/r,crxe‘*“c, aa'as w0
(m detalguier otra doeuriento iz, de manera fehaciente demestre la experivasia del permm::f
;Jm@
o)™
CAPITULO I -~ REQUERIMIENTO
&1 TERMINOS DE REFERENCIA
14, CQNSIDERACIGN ES LSPECIFICAS
Ax: PERFIL DE PERSONAL CLAVE

Ingeniers Civil vio ingen tierg de begurfd&“ ¥ie |
| Ingeniers Industriz!

e f%’ﬁ%f 43

Hme: Pexa:f Garcia, ﬁonde mci;ca quc hae.:e llagar ]d pmpucsm de cambiodel § mg,emem de qenuéndm ¥ salud
en ¢l trabajo por renuncia del profesional que ecupaba el cargn.

N B R R b T B R B OSSN I ISl
e e
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COMPARATIVO EXPERIENCIA COMO INGENIERO DE SEGLURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO

ING. SALIENTE ; ING, ENTRANTE

MIGUEL ANGEL VILCHEZ N e R Al
VITLANUEYA ‘ JAIME JESUS VARGAS POLO
DiAS | MESES ANOS DiAS | MESES ANOS.
804 26.13 220 822 27:40 228

Al respecto, se expong lo siguiente.

431 Que ELCONSULTOR acepid ¢l sustento del INGENIGRO ESPECIALISTA EN S80MA y sulieito
ln sustitucién de diche profesional, teniende &n cuenta, establecido en el Articulo 19U del Reglamento
de Ja Ley de Contraraciones (Aprobado mediante Decreto Suprema N® 344-2018-EF ).

4.3.2.  Que, la'experiencia del personal propueste. Ing, Civil CIP N° 36615 Jaime Jesus Yargas pols, os
de 822 dias, que corresponde a 2.28 afios 1o cual cuimple con §o establecido on ol C&Pl:TULO'III -
REQUERIMIENT(, 3.1 TERMINOS DE REFERENCIA, de las BASES ESTANDAR DE
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE
OBRA

4.3.3. Que, I sustitucion del INGENIERO FSPECIALISTA EX SSOMA dela obrade 1o teferengia v
procedente. en razdn que cumple con |z experiencia minima requerida v el perfil del reamplazante
noafecta las condicioncs quemativaron la seleczidn del consultos .

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES,

Se voncluye qua:

§1. Conslderando la auterticidad de los Certificados y Censtancias de e Experiencia de Trabajo del Persone! Propuesta
y abelado por ja Empresa consultora EMPRESA ONGORCIO EL PUEBLO. soficito la sustitusion DEL INGENIERD
ESPECIALISTA EN SSOMA, estahlecido en el Articulo 190. del Regiamenta de la Ley de Contrataciones (Aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF).

5.2, En aténtitr de los Incisas 150 dal “Articulo 190.- Obligaciones del contratista de ejecutar el contrato con el
personal acraditado” (Decreto Supremo N° 082-2018 -EF y sus modificatorias vigentes) dei Reglamenta de fa
Ley de Contratacionss del Estade: la Soliciud de le Empresa Consorcio sl Puebly, fa Suslitucion de ingeniers
Especialista en SSOMA, raquerido 3 ia Entidad; opino que s Procedente la Sustitucion de Ing. CIVIL CIP N* 151201
MIGUEL ANGEL VILCHEZ VILLANUEVA or Ing. CIVIL con CIP N° 36615 JAIME JESUS VARGAS POLO

Que, en consecuencia, estando a lo sefialado por la Unidad de Obras y Liquidaciones
en el Informe N2 0009-2024-MPC/CMSR/UOL y a lo informado por la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura a través del Informe N2 018-2024-MPC/LPAA/GDTI y en atencién
al principio de presuncién de veracidad previsto en el TUO de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y en virtud de lo establecido por el TUO de la LCE y
en el RLCE, el profesional Ing. Civil con CIP N° 36615 Jaime Jests Vargas Polo, cumplirfa con
lo requerido en los Términos de Referencia correspondiente al Contrato de Consultoria de

Obra N° 01, derivado del Concurso Publico N° 001-2022-MPC/CS-PRIMERA

CONVOCATORIA-SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISISON DEL
PROYECTO DE INVERSION “CREACION DEL SERVICIO DE RIEGO TECNIFICADO DE LAS
LOCALIDADES DE CASCABAMBA, SALCOT, SHAMON, EL PUEBLO, TAYA DEL COLAL Y EL
SALARIO, DISTRITO DE CONTUMAZA, PROVINCIA DE CONTUMAZA, CAJAMARCA™ con
Cédigo Unico de Inversién 2331905, para ser designado como Ingeniero Especialista en
SSOMA.
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Por tanto, estando a los considerados expuestos y al amﬁaro del Decreto Supremo N° 071-
2018-PCM, vy el articulo 39 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 y demas
potestades conferidas por Ley:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, la SUSTITUCION DEL INGENIERO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ESPECIALISTA SSOMA), del Contrato de Consultoria
de Obra N° 01, derivado del Concurso Publico N° 001-2022-MPC/CS-PRIMERA
CONVOCATORIA-SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISISON DEL
PROYECTO DE INVERSION “CREACION DEL SERVICIO DE RIEGO TECNIFICADO DE LAS
LOCALIDADES DE CASCABAMBA, SALCOT, SHAMON, EL PUEBLO, TAYA DEL COLAL Y EL
SALARIO, DISTRITO DE CONTUMAZA, PROVINCIA DE CONTUMAZA, CAJAMARCA” con
Cédigo Unico de Inversién 2331905, que estuvo a cargo del Ing. Civil Miguel Angel Vilchez
Villanueva con registro CIP N® 151201. Procediendo a DESIGNAR al Ing. Civil Jaime Jesis
Vargas Polo, con registro CIP N2 36615, como INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (ESPECIALISTA SSOMA) del Contrato del Servicio de Consultoria de Obra citado.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién con formalidades establecidas
por Ley, al Consorcio Fontana (empresa ejecutora), Consorcio El Pueblo (empresa consultora),
a los Organos Competentes de la Municipalidad Provincial de Contumaza, para cumplimiento
de la presente resolucién y fines pertinentes de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERQO: REMITIR los actuados a la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, para el cumplimiento de la presente resolucién, Y fines que considere en el
marco de la Ley.

ARTICULO CUARTO: ENVIAR, un ejemplar original a la Oficina de Tecnologia de la
Informacién, para el cumplimiento de la publicacién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Contumaza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

@ MUNCIPALIDAD GONTUMAZA

=
Ssevenss

Manusl ismael Leiva Sanehez
GERENTE MUNICIPAL

e
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