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ACUERDO DE CONCEJO N° 046-2025-MPC

Contumaza, 26 de mayo de 2025
EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE CONTUMAZA

VISTO: La Resolucion de Alcaldia N° 066-2025-MPC de fecha 13 de mayo de 2025, el Acta de Instalacion del
Comite del Proceso de Seleccion de Personal CAS N° 004-2025-MPC por Suplencia y Necesidad Transitoria, bajo
el regimen del D. Leg. N° 1057, de fecha 21 de mayo de 2025, el Informe N° 004-2025-PS-D.Leg 1057-MPC de
fecha 22 de mayo de 2025, emitido por el Presidente del Comité de Seleccién del Proceso de Seleccion de
Personal CAS N° 004-2025-MPC por Suplencia y Necesidad Transitoria, bajo el régimen del D. Leg. N° 1057.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional N° 28607, en concordancia con lo establecido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia:

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en asuntos que son
de competencia dentro de la jurisdiccion y con independencia de cualquier entidad estatal; la autonomia econémica
consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos e inversiones; y finalmente, la autonomia
administrativa consiste en la capacidad de organizarse de la manera que resulte apropiada para la entidad con el
fin de dar cumplimiento a los planes de desarrollo local, y asimismo disponer los actos administrativos por el que
ejerza sus decisiones administrativas. En ese sentido, la Ley Organica de Municipalidades, establece en su articulo
26°, que: ‘la administracion municipal (...) Se rige por los principios de legalidad, economia y transparencia,
simplicidad, eficacia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444

Que, de la misma manera, en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en el articulo 39°, precisa que
el Concejo Municipal ejerce sus funciones de gobiermno mediante la aprobacion de Ordenanzas Municipales y
Acuerdos Municipales; igualmente, el articulo 41° de dicha Ley precisa que los Acuerdos son decisiones que toma
el Concejo Municipal sobre asuntos especificos que expresan la voluntad de dicho ¢rgano de gobiemo para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, tiene por objeto los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion plblica. Asi se sefiala en su articulo 3° que:

‘El contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del
Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra Sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el
régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El
Reégimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene caracter transitorio”.

A la vez su articulo 4° establece que:

"Son requisitos para la celebracion del contrato administrativo de servicios: 4.1 Requerimiento realizado por la
dependencia usuaria; 4.2 Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de presupuesto de
la entidad o quien haga sus veces; ...".

Su articulo 8° dispone que:

"El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de
utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion".
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Que, asi también el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 -PCM, regula el Procedimiento de Contratacion, indicando que:

"3.1 para suscribir un contrato administrativo de servicios Jas entidades publicas deben observar un procedimiento
que incluye las siguientes etapas: 1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica
usuaria, ...; 2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional. en un lugar
visible de acceso plblico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio
de la entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir la convocatoria, la publicacion de
la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde cuando menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa
de seleccion...; 3. Seleccién: Comprende la evaluacion del postulante...”.

Que, en ese contexto la Disposicion Complementaria Modificatoria Unica de la Ley N° 31131, Ley que
establece disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico, que
modifica el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala que:

‘El Contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de

necesidad transitoria o de suplencia"

Que, asi tenemos que, desde que se publico la Ley N° 31131, SERVIR en su calidad de ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH), ha tenido la oportunidad de emitir diversos
informes técnicos respecto de los alcances de dicha norma; sin embargo, a partir del Pleno Sentencia N° 979/2021
recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC y el Auto que declara la improcedencia del pedido de aclaracion
presentado por el Poder Ejecutivo, se puede advertir que SERVIR ya ha precisado y aclarado las modalidades de
contratacion a través del CAS; siendo que, resulta posible asi la contratacion de personal bajo el regimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, de esta manera la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su Informe Técnico
N°® 000232-2022-SERVIR-GPGSC, en sus conclusiones ha indicado lo siguiente:

)

En funcion a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del D.L NO 1057, modificado por la tnica disposicion
complementaria modificatoria de la Ley N° 31131, (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal
Constitucional), se concluye que a partir del dia siguiente de la publicacion de la Sentencia del Tribunal
Constitucional resulta posible la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057 (CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o ii) plazo determinado (por necesidad transitoria,
confianza y suplencia).

Al haberse declarado inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del

articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L N° 1057 la contratacion a plazo

determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo

habilite se concluye que actualmente la contratacion por necesidad transitoria no requiere autorizacién

prevista en norma con rango de ley".

Que, mediante Informe N° 004-2025-PS-D.Leg 1057-MPC de fecha 22 de mayo de 2025, el Presidente
de la Comision, remite las bases del proceso de seleccion de personal CAS N° 004-2025-MPC por suplencia y
necesidad transitoria bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, elaboradas por la comisién de evaluacion y
seleccion conformada mediante Resolucién de Alcaldia N° 066-2025-MPC, para su respectiva aprobacion
mediante Acuerdo de Concejo.

Que, de conformidad con lo estipulado por el articulo 41° de Ia Ley Organica de Municipalidades-Ley N° 27972,
con el VOTO UNANIME del pleno del Concejo Municipal, en su Sesién Ordinaria N° 10-2025 del 23 de mayo de
2025:
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ACORDO:

ARTIiCULO PRIMERO: APROBAR las bases del PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 004-

TROVMCN e 2025-MPC POR SUPLENCIA Y NECESIDAD TRANSITORIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
(g:j_y é LEGISLATIVO N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.
2 (/X

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal las coordinaciones con la comision correspondiente
para el cumplimiento del presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Ia Oficina de Tecnologia de la Informacion la publicacion del presente
acuerdo en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Contumaza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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