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Resolucion de Healdia N 003-2025-MPC

Contumaza, 09 de enero de 2025

VISTO: ElI Memorandum N° 004-2025/MPC-GM de fecha 08 de enero de 2025, emitido por la
Gerencia Municipal, el Informe N° 004-2025/MPC-OGA-UFGRH de fecha 08 de enero de 2025,
emitido por la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, el Memorandum N° 02-
2025/MPC-OGAJ de fecha 09 de enero de 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica, el Informe N° 14-2025/MPC-OGPyP de fecha 09 de enero de 2025, el Informe N° 07-
2025/MPC-OGAJ de fecha 09 de enero de 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica, y;

2] CONSIDERANDO:
I Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
organos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
sSu competencia;

, Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
~ Municipalidades, Ley N° 27972 (en lo sucesivo LOM), sefiala que, la autonomia establecida en la
Constitucion para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer Actos de Gobierno,
Administrativos y de Administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la LOM, establece que la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno
local. El alcalde el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

‘ Que, el articulo 43° de la LOM, sefiala que las resoluciones de alcaldia aprueban y
ORefiy/ GRNERAL DE 1/3"/ resuelven asuntos de caracter administrativo;

ASE#ORIA JURIDICA ///
&:/ Que, mediante Memorandum N° 004-2025/MPC-GM, del 8 de enero de 2025, la Gerencia
- Municipal, dispone la revision, evaluacion del perfil profesional y curriculum vitae del Ing. Juan
Jaez MORALES ALVA, con DNI N° 41020558 el mismo que debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos de los instrumentos de gestion y de la Ley N° 31419 y su reglamento aprobado
mediante DS N° 053-2022 y demas normas vigentes;

Que, segun el Informe N° 004-2025/MPC-OGA-UFGRH del 8 de enero de 2025, la Unidad
Funcional de Gestion de Recursos Humanos manifiesta que, el profesional antes citado, cumple
con los requisitos establecidos en el disefio de perfil de puestos, para desempefiar el cargo de
Gerente de Desarrollo Econémico, asi como con lo establecido en el D.S N° 053-2022-PCM que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece Disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la Funcién Publica de funcionarios y Directivos de Libre
Designacion y remocion y otras Disposiciones asi como la capacitacién exigida en el marco de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente. Y se recomienda designar y/o contratar al
profesional en dicho puesto, formalizado con Contrato Administrativo de Servicios por
Designacioén, bajo el D. Leg. N° 1057;

Que, por medio del Informe N° 14-2025/MPC-OGPyP del 9 de enero de 2025, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, determina la disponibilidad presupuestal, afectandose
dicho recurso a la meta presupuestal 023;
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Que, de conformidad al numeral 17) del articulo 20° de la LOM, precisa que son
atribuciones del Alcalde, entre otras: designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este
a los demas funcionarios de confianza (...);

Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que
la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, econémica, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y
seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestién y la presente Ley;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminaciéon progresiva del

regimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales; sefiala: “El
Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral,

""1'3 privada del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de

la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan

carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057
tiene caracter transitorio”; concordado con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa, refiere:
“El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente los

S _beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial’;
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Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala: Los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidas a las reglas de
duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por el
presente reglamento. Le son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, al personal del
empleo publico clasifica de la siguiente manera: 2) Empleado de confianza.- El que desempefa
cargo de confianza técnico o politico, distinto del funcionario publico. Se encuentra en el entorno
de quien lo designa o remueve libremente y en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad. El Consejo Superior del Empleo Publico podra establecer
limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta disposicion se
aplicara de acuerdo a su Reglamento;

Que, a través del Informe Técnico N° 002658-2022-SERVIR-GPGSC, La Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sobre la
contratacion bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 para ocupar cargos de confianza,
sefiala: 2.4 la vinculacion de funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos superiores
de libre designacién y remocién mediante el régimen especial de contratacién administrativo de
servicios (RECAS) sin que medie un concurso publico se basa en la primera disposicién
complementaria final de la Ley N° 29849, que habilita a las entidades publicas a contratar bajo
este régimen a los servidores en mencién, obviando la necesidad de llevar a cabo un proceso de
seleccion;
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Que, en mérito a los antecedentes citados precedentemente, y tomando en consideracion
que es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los
demas funcionarios de confianza, y que ademas la administracion municipal adopta una estructura
gerencial, es necesario a fin de garantizar el funcionamiento eficiente de la Municipalidad
Provincial de Contumaza, designar a un funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion
exclusiva en el cargo de Gerente de Desarrollo Social, por lo que, estando al proveido de Gerencia
Municipal, es pertinente emitir el correspondiente acto administrativo, debiendo asumir funciones
el designado a partir del 9 de enero de 2025;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 07-2025/MPC-OGAJ de
fecha 09 de enero de 2025, OPINA que es PROCEDENTE DESIGNAR a partir del9 de enero de
2025, en el CARGO DE CONFIANZA de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO de la
Municipalidad Provincial de Contumaza, al Ing. Juan Jaez MORALES ALVA, con DNI N°
41020558, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, su
reglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y demas instrumentos de gestion de la Entidad, con el nivel y
remuneracion que corresponde conforme a ley, hasta una nueva disposicién superior.

Que, por las consideraciones precedentes y normas acotadas, y estando a las facultades
conferidas en el inciso 6° del articulo 20° de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

' SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 9 de enero de 2025, en el CARGO DE
CONFIANZA de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad Provincial de
Contumazd, al Ing. JUAN JAEZ MORALES ALVA, bajo los alcances del Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y
responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y demas
instrumentos de gestién de la Entidad, con el nivel y remuneracion que corresponde conforme a
ley, debiendo desempefiar dicho cargo con las atribuciones y responsabilidades que amerita.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR a Secretaria General la notificacion de la presente
resolucién al funcionario asignado en el articulo primero de la presente resolucion, a fin de que
asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones establecidas
en los diferentes instrumentos de gestion, y las demas que se le asigne.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la responsable de Recursos Humanos el cumplimiento de
la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la Informacién, publique la
presente resolucion en la sede digital de la Municipalidad Provincial de Contumaza
(www.municontumaza.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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