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Resolucian de Healdia N 0982025-MpC

Contumaza, 20 de junio de 2025

VISTO: La Resolucién de Alcaldia N° 003-2024-MPC de fecha 12 de enero de 2024, el
expediente N° 2259-2025 de fecha 13 de junio de 2025, presentado por el Jefe de la Oficina
‘General de Administracion, el Informe N° 216-2025/MPC-OGAJ de fecha 17 de junio de 2025,
emltldo por la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe N° 0195-2025/MPC-OGA-
/ UFGRH de fecha 18 de junio de 2025, emitido por la Unidad de Gestién de Recursos
—:/ " Humanos, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N°

30305, Ley de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son érganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que, la autonomia establecida en la Constitucion para
las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer Actos de Gobierno, Administrativos y de
Administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece

que la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal
de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, asimismo en el Articulo 20° numeral 6 de la LOM se ha establecido que son

atribuciones del Alcalde:

‘Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y Ordenanzas”:

Que, en ese sentido los articulos 38°, 39° y 43° de la LOM, en lo que respecta a las

normas municipales y los procedimientos administrativos, ha establecido que:
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“Articulo 38°.-

El ordenamiento juridico de las municipalidades esté constituido por las normas emitidas por
los 6rganos de gobierno y administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento Juridico
nacional.

Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad,
territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del derecho administrativo.

Ninguna autoridad puede avocarse a conocer o normar las materias que la presente ley
organica establece como competencia exclusiva de las municipalidades. ..

Articulo 39°.-
(...)
El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante

decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su
cargo...
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Articulo 43°.-

“Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”:

Que, entonces de conformidad con los Articulos 39° y 43° de la Ley antes citada, se
. determina que las Resoluciones de Alcaldia son normas en la estructura normativa municipal,
~ que resuelven a asuntos de caracter administrativo de interés publico, vecinal o institucional,
\que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o
"—;"‘sujetarse a una conducta o norma institucional;

, Que, con Resolucion de Alcaldia N° 003-2024-MPC del 12 de enero del 2024, se
“ resolvié designar a partir del 15 de enero del 2024, al Lic. Marco Antonio JIMENEZ BRIONES
en el cargo de Jefe de la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Provincial de
Contumaza, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo
~ que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS);

Que, a través de la Solicitud ingresada mediante mesa de partes de la entidad
municipal, con Exp. N° 2259-2025 del 13 de junio del 2025, el Lic. Marco Antonio JIMENEZ
BRIONES solicita se deje sin efecto Resolucién de designacion como Jefe de la Oficina
General de Administracién, mismo que fue proveido el mismo dia a la Oficina General de
Asesoria Juridica, para emision de opinién;

Que, mediante Informe N° 216-2025/MPC-OGAJ del 17 de junio del 2025, la Oficina
General de Asesoria Juridica devuelve el expediente a Gerencia Municipal solicitando que la
Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos informe si el servidor Marco Antonio
Jiménez Briones ha percibido remuneracién como Jefe de la Oficina General de
Administracién como CAS hasta el 31 de marzo del 2025, fecha en la cual firmo contrato de
Locacién de Servicios N° 001-2025:

Que, en ese sentido a través del Informe N° 195-2025/MPC-OGA-UFGRH del 18 de
junio del 2025, la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos informa a la Gerencia
Municipal respecto a lo solicitado por la Oficina General de, Asesoria Juridica, lo siguiente:

“..)

1. Mediante Oficio N° 043-2025/MPC-GM de fecha 13 de febrero del 2025, esta Entidad envia
a la oficina General de Administracién del MEF, el expediente del Lic. MARCO A/yTON/O
JIMENEZ BRIONES para que sea evaluado ya la vez contratado como SERVIDOR PUBLICO
DE ALTO RENDIMIENTO - SPAR en el marco de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01 y ocupe
el cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CONTUMAZA.

2. Mediante oficio N° 0447-2025-EF/43.07 de fecha 25 de marzo del 2025, la Oficina

General de Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF comunica que
el Lic. MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES, estaba apto para que suscriba el

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS - SPAR, como Jefe de la Oficina General de
Administracion de la Municipalidad Provincial de Contumaza, en tal sentido dicho
profesional suscribe el CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 001-2025 con fecha
31 de marzo del 2025, obviamente quedando sin efecto la_Designacién mediante Ia
Resolucién N° 003-2024-MPC de fecha 12 de enero del 2024, en donde no ha percibido
remuneracién alguna por parte de la Entidad.

3. Esta Unidad de Gestion de Recursos Humanos procedié a dar de baja en el T Registro de la
SUNAT, cuya constancia adjunto al presente; por lo que afirmo que dicho profesional a partir
del 01 de abril del 2025 ha sido contratado por el Ministerio de Economia, sin embargo,
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mediante INFORME N° 0132-2025/MPC-OGA-UFGRH, de fecha 22 de abril del 2025, Solicita
dar por Concluida la Designacién del Jefe de la Oficina General de Administracién bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y Viabilizar como Servidor Publico de Alto
rendimiento-SPAR.

Que, el articulo 8° de la LOM, referente a la Administracion Municipal establece: "La
. administracion municipal esté integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y
breros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar
,a,dministracién de acuerdo a sus necesidades y presupuesto”

"”“"" Que, dicho dispositivo legal, es concordante con el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo
"" ’Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
~ aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que sefala:

"...Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y el

derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que fueron conferidas":

Que, el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios dispone en
su cuarta disposicion complementaria transitoria, las reglas aplicables a Funcionarios y
Directivos designados por resolucién que: “Los cargos cubiertos por personas designadas por
esolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato procedimiento
causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento les son de
/¢ aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”.
\%;,_;r'wsgé“" Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444 —
] Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que, “la autoridad podré disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera méas
favorable a los administrados y siempre que no se lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera a la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién";
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Que, en ese contexto, de los antecedentes obrantes en el expediente administrativo y
de lo expuesto precedentemente por la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos
con el Informe N° 195-2025/MPC-0GA-UFGRH del 18 de junio del 2025, la Oficina General
de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 227-2025/MPC-OGAJ de fecha 19 de junio de
2025, OPINA que es PROCEDENTE se deje sin efecto con eficacia anticipada al 31 de marzo
del 2025 la Resolucién de Alcaldia N° 003-2024-MPC del 12 de enero del 2024, con la cual
se designo al profesional Lic. Marco Antonio JIMENEZ BRIONES, al cargo de confianza como
Jefe de la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Provincia de Contumaz;

Por las consideraciones expuestas, las normas acotadas, y estando a las facultades
conferidas en el inciso 6° del articulo 20° de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO CON EFICACIA al 31 de marzo de 2025 la
Resolucion de Alcaldia N° 003-2024-MPC del 12 de enero de 2024, con la cual se designé al
profesional al Lic. MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES, al cargo de confianza como Jefe
de la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Provincial de Contumaza.
AGRADECIENDOLE POR LOS SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, en coordinacion
con la Unidad de Gestion de Recursos Humanos realicen el calculo de los beneficios sociales
que amerite dicho personal a fin de cumplir con dicha obligacién que por derecho ha adquirido
hasta el 31 de marzo de 2025, en base a los fundamentos de la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el Lic. MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES,
haga entrega y recepcion de cargo, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 002-2022-MP,
denominada: “Procedimientos para la entrega y recepcion de cargo del Personal de la

Municipalidad Provincial de Contumaza® aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal N°
133-2022-GM/MPCTZA de fecha 26 de mayo de 2022.

~ ARTICULO CUARTO: DISPONER, que, a través de Secretaria General, se notifique la
. presente al interesado, a la Unidad de Recursos Humanos y a los 6rganos competentes de la
de la Municipalidad Provincial de Contumaza, para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la informacion la
publicacion de la presente en el portal web institucional.
(www.municontumaza.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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