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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088-2020-MPC

Contumazd, 07 de julio del 2020.
VISTO: B expediente que contiene e procedimiento adminisirativo de coniratadén de personal para la
Municipalidad Provincial de Centumazéd(en lo sucesivo la Entidad) de dos{02) puestos de trabajo bajo & Régimen

Laboral Especiai de Contratacion Administrattva de Servicios, v
CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierne local, con autonomia politica,
econdrmica y adrministrativas en materias de su competendia conforme lo dispone € articuto 194° de la Constitucién
Politica del Perti en concordancia con € articulo [ del Titulo Prefiminar de la ley N° 27972, ley Crgénica de
Murnicipalidades, y de acuerde con € segundo parafe del articuio {I del Thulo Preliminar de acotada ley, esta
autenemia que la Constitucién Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la faculiad de ejercer

actos de gobiernc. administrativos y de administracién, con sujecidon al ordenamiento juridice.

Que. o Decreto de Urgencia N® 070-2020, Deceic de Urgenda para la Reactivacién Econdmica v
Atencion a le Poblacién a iravés de fa Inversién Plblica v Gasto Corriente, anie la Emergencia Saritaria predudida
por & COVID-19, en su arficulo 7° autoriza a los Gobiernos Locgles, le contratacién de personal técnice clave
especializados en materia de inversiones y contrataciones vinculado a la gestién de inversiones, para la optimizacién
de fa gestion de inversiones, bajo & Régimen Especial de Contratacidn Administrative de Servicios establecide por
d Decreio Legislative N° 1057, exonerandose ¢on tal efecto del articulo 8 del dtedo Decreio. Ademds establece

que estas contrataciones se suscriben por (nica vez y por un piazo de seis(6) meses. no siendo apficable la renovacién,

Ahora. € Decreto Legislativo N¢ 1057 y norrnas modificatorias, y su Reglamenio, aprebade por Dedreto
Supremo N° 075-2008-PCM y normas modificatorias( en lo sucesivo & Reglamento), regulan expresamente &
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios{en adelante RECAS) que constituye una modalidad
especial de contratacion laboral, privative del Estade, que se rige por sus propias norrmas y no se encuentra sujeto
al régimen ce B carrera adminisirativa{Decreto Legislative N° 276), & régimen laboral de le actividad

privada(Decreto Legislativo IN° 728} ni a otras normas que regulan la carrera administrativas especiales,

Asi. & articlle 3° del Reglamento seflala que € procese de selecddn bajo & RECAS comprende cuatro{04)
etapas: i) Preparatoria, i) Convocatoria,_gi) Seleccién, y, ) Suscripcién y registro del contrato, € incumplimiento
o la inobservancia de tales disposiciones y/ normas, & articlle 9° de la Ley N? 28175 o sancicha con nulidad dedo
que vulneran & interés general & impide la existencia de una relacién lboral vilida: sin embargo, para la
contratacién del perscnal antes mencionado a través del régimen del RECAS, o articulo 7 del Decreto de Urgendia

N® 007-2020 autoriza la exoneracion de las etapas de convocatoria v seleccién.

En e presente caso. ia Responsable de la Unidad de Recursos Humanos con € Informe N° 099-2020-
MPC/RH remitid e expediente que pertenece al procedimiento administrative de contratacion de personal para
dos{02) puestos de trabajo en & marce del articulo 7 del Decreto de Urgencia N 007-2020 bajo & régimen laboral
del RECAS, por o perfiodo de seis{(06) messs sin posibilidad de renovacion. para su aprobacion; por o que a
continuacién, corresponde evaluar s fa actividad administrativa que = ha prodlicido e incorperada &l expediente

por la Respensable de la Unidad de Recursos Humanos que o5 la éncargada de lz gestidn de los coniraios
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administrativos de servidos de acuerdo a lo estabiecido en d articule 15° del Reglamento, durante & desarrollo de

fa etapa preparatoria del proceso cumple con la normativa aplicable.

Asi. de la revision y andlisis de los actuados administrativos que obran en & expediente remitide, s verifice

o siguiente:
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i)

GERENIA

i)

iv)

Que, o drganc municipal de Cerencia de Desarrollo Urbano y Rural en base 2 ko dispuesto en
el articulo 72 del Decreto de Urgencia N® 007-2020, presentd mediante ¢ informe N® 351-2020-
MPC/SOBS/GDUR, de fecha OF de julio del 2020. & acto de requerimiento para fa contrataddn
de ¢os(02) profesionales para desemperiar & puesto de “Gestor en Ejecucién de Inversiones para
Gobiernos Locales™, adjuntande para tal efecto o Informe N® 046-2020-MPC/SLTM/RUEP,
Informe N®129-2020-MPC/CPP, e perfil minimo tipos A para el puesto de Gestor en Ejecucidn
de Inversiones para Gobiernos Locales, elaborados y publicados por la Direccidén General de
Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) del Ministerio de Economia y Finanzas(MEF).
Que, tanto el perfil minfmo tipo A para & puesto de Gestor en Ejecucidn de Inversiones para
Gobiernos Locales come las actividades a ser cumplidas por & personal a confratar. han side
publicadas a través de ias redes sociales v en & mural de la Municipalided Provincial de
Conturnazé por parte de la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos como da cuenta en
i Informe N2 099-2020-MPC/RH, corrobordndose con las tomas fotogréficas gue anexa a u
informe.

(Que, ia Responsable de la Unidad de Recursos Humanos también en su Informe N° 099-2020-
MPC/RH informa que para dichos puestos se han presentado dos postulantes e Ing. Floridn
Lopez Danny Javier y & Ing. Zambrane Linares Arturo Anfbal, y fras ia revision y evaluacidén de
los respectivos curriculos vitae documentos, ha verificado que ambos postulantes cumplen con
tos reqguisitos minimos exigidos en & perfil tipe A, referidos & la formacdién académice. experiencia
iaboral, cursos de especializacion y requisitos deseables; por lo que. da la conforridad para su
contratacien bajo o régimen del CAS.

Finalmente. en o expediente de contratacion de personal obra la certificacion de crédite
presupuestaric Nota ' 0000000381 por € monto de Ciente Un Mil Quinientos Treinta vy Cince
con 007100 Soles(S/. 101,535.00) emitido y/o susarito d 06 de julio del 2020 por la Cerente de
Planificacién y Presupuesto en base al mernordndum Ne 716-2020-CM/MPCTZA sustentado en
g Informe Nf 428.2020-MPC/GAF, garantizando los recursos para atender los costos que s
gereren como resultado de la precitada confratacion y por el periede requerido, observindose
&si, tante & principio de provision presupuestaria prevista en & inciso 10 del articulo IV del Titulo
Prefliminar de ta de fa Ley N® 28175, tey Marco del Empleo Plblico. ast como las normas legeles
que integran ¢ Sistema MNacional de Presupuesto Pdblico, vale dedir. & numeral 4.2 del articulo
47 de la Ley N? 30879. Ley de Presupuesto del Sector Pabico Para € Afio Fiscal 2019, & numeral
411 del articule 41° del Decrete Legidativo N2 1440, Deareto Legislative del Sistema Nacional de
Presupuesto Plblico v ¢ numeral 13.2 del articulo 132 de la Directiva N 001-2019-EF/50.01

“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria™.

En consecuencia, eh atencidn a ko informado por la Responsabie de la Unidad de Recursos Humanos y en

mérito a la verificacidon y valoracion de b documentacidn contenida en ¢ expediente. = determina que ia actividad

administrativa que se ha producide vy generado en la etapa preparatoria s regular y s sujeta a lo dispuesto en las
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normas legales ya prectadas. de fal modo que es viable aprobar & expediente que contiene & procedimiento
administrativo de contratacion de personal pare la Entided de dos{02) puestos de trabajo de Gestores en Ejecucidn
de Inversiones bajo & RECAS. en e marco del arifculo 72 dei Decreto de Urgenda N 070-2020, mediante &
presente acio resolttivo. y consecuentemente aprobar ke contratacion con las personas naturales ing. Florian Lopez

Danny Javier v d Ing. Zambrano Linares Arturo Anibal como Gestores en Ejecucidn de Inversiones.

Por los considerandos mencionados y de conformidad con o artfeulo 38° ce b ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 29792;

SE RESUELVE;
ARTICULO PRIMERQO: APROBAR, ¢ expediente que contiene & procedimiento administrativo de contratacién de
personal para la Municipalidad Provindial de Cortumazd de dos(02) puestos de trabajo de Cestores en Ejecucion

de hversiones, detallado en & Informe N 089-2020-MPC/RH, bejo ¢ Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. por € periode de seis(06) meses sin posibilidad de renovacién. documento que forma

parte integrante ce la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la coniratacidn de personal bajo e Régimen Especial de Contratacidon
Adminstrativa de Servicios establecido por & Deareto Legislative N& 1057, en & marco del artfailo 72 del Decreto

ce Urgencia N® 007-2020, con las personas naturales gue a continuacion s detallan:

NOMBRE DEL CONTRATADO DN PLESTO CONTRATADO

ING.DANNY JAVIEER FLORIAN LOPEZ 44461453 | GESTOR 1EN EJECUCION DE INVERSIONES

ING. ARTURC ANIBAL ZAMBRANC LINARES 26698530 | OESTOR 2 EN EJECUCION DEINVERSIONES

ARTICULO TERCERO: DEVOLVER € expediente de contratacidn de personal a la Unidad de Recursos Humanos a

fin de que adopte las acciones que restiten necesarias para la suscripcién del contrato  administrativo

correspondiente, de acuerde a la normativa aplicable.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que Seaetaria General, bajo responsabilidad. publique y/o notifique la presente

resolucion con las formalidades establecidas por Lley a los drganos competentes de la Munidpalidad Provindal de
Contumaza, para 10s fines de ley. y ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de B Informacién, publique la presente

Resoiucion en o portal institucional de ia Municipelidad Provincial de Contumazd.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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