Municipalidad Provincicd de
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 118 -2020-MPC

Contumazé. 14 <& juilo del 2020.

VISTO: B expediente que contiene € procedimiente administrative de contratacion e personal para la
Municipalidad Provincial de Contumazé (en lo sucesive k Entidad) de un {O1) puesto detrabajo baje o Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, v
CONSIDERANDO:

CQue. las municipalidades provinciales y distritales son &rgancs de gobieme local, con autcnomia poiftica.
ecendmica y administrativas en materias de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucién
Poiftica del PerG en concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley QOrgénica de
Municipalidades. y de acuerdo con el segundo pérrafo del articulo Ul del Titulo Preliminar de acotada Ley, esta autonomia

que la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades radica =n la facuirad de efercer actos de gobierno.

administrativos y de administracién. con sujecion al erdenamiento juridico,

Que. & Deaeto de Urgenda Ne 070-2020, Decrete de Urgendia para la Reactivacion Econdmica y Atencidn a
e iz Poblacidn a través de la Inversidn Péblica y Gesto Corriente, ante la Ermergencia Sanitaria producida por € COVID-
%9‘\ @*“‘ﬁ 3;?“ 19. en s artfculo 72 autoriza a los Gobiernos Locales, la contratacién de personal técnico dave especializados en materia

de inversiones y contrataciones vinculado a Ja gestion de inversiones. para la optimizacion de la gestidn de inversiones,

bajo e Régimen Especial d= Contratacion Administrativa de Servicios establecide por & Decreto Legidative N2 1057,

Yoi°

QM%!A 7/ exoneréndose con tal efecto del articulo 8° del citado Decrato. Ademds establece que estas contrataciones & suscriben
por anica vez 'y por Un pilazo de seis (6) meses, no siendo aplicable la renovacion.

Ahora. el Decreto Legislative N2 1057 y nommas modificatorias. y su Reglamento. aprobade por Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM y normas modificatorias{ en lo sucesivo e Reglamento), regulan expresamente & Régimen
TDOAD Bas,  Especial de Contratecidn Adiministrativa de Servicios(en adelante RECAS) que constituye una modalidad especial de
j o
A “Z

f arrera administrativa(Decreto Legislative N® 278), al régimen laboral de la actividad privada(Decreto Legidative N?
ni & otras nogmas que regulan la carrera administrativas especialgs.

Ast, el articulo 3° del Reglamento sefiala que el proceso de seleccidn bajo el RECAS comprende cuatro (04)
atapas: ) Preparatoria. i) Convocatoria. i) Seleccidn, y. iv) Suscripcidn y registro del contrato. el incumplimients © la
inchservande de tales disposiciones y/o normas. & articulo $® de b Ley N2 28175 Jo sanciona con nulidad dade que
vulheran e interés general e impide la existencia de una relacidn laboral vélida: sin embargo, para la contratacion del
personal antes mencicnado a través del régimen del RECAS, & artlcule 7 del Deaeto de Urgendia N2 007-2020 autoriza
la exoneracion de las etapas de convocatoria y seleccidn,

En &l presente caso, fa Responsable de b Unidad de Recurses Humanos con el Informe N2 0113-2020-MPC/RH
remitié el expedientz que pertenece & procedimiento administrative de contratacidn de perscnal para uno {O1) puesio
de wabajo en & marce del articuio 72 del Decreto de Urgencia N2 007-2020 bajo & régimen laboral del RECAS, por
periods de seis (08) meses sin peosibilidad de renovacidn, para su aprobacion; por lo que a continuaciénm, corresponde
evaluar § la actividad administrativa que e ha produdde e incorporada al expediente peor la Responsable de |z Unidad
de Recursos Humanos que e k encargada de k& gestién de los contratos adiministratives de servicios de acuerde a lo
establecido en d arifeulo 15° def Reglamenio, duranie & desarrollo de b etapa preparatoria del proceso cumple con la

normativa aplicable.
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siguiente:
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Asl, de le revisidn y andlisis de los actuados adminisirativos que obran en el expediente remitideo. s verifica ko

it}

Que. e érgano municipal de Gerenda de Desarrofic Urbano y Rural en base a lo dispuesto en
arifeulec 7 del Decreto de Urgencia N° 007-2020, presentd mediante & Informe N2 351-2020-
MPC/SGBS/GDUR, da fecha OT de julio del 2020. & acto de requerimiento para la contratacion de
uno (01) profesional para desempefiar ¢l puesto de “Gestor en Contratacionss para B Ejecucidn de
Inversicnes en Gobiernos Locales™, adjuntande para tal efecto el Informe N 0456-2020-
MPC/SLTM/RDEP. & Informe Ne 129-2020-MPC/CPP, @ perfil minimo tipo B para el puesto de
Gestor en Contrataciones para la Ejecucion de lnversiones para Gebiemos Locales, elaborados y
publicados por la Direccion Ceneral de Programacién Muiltianual de Inversiones (DGPMI) del
Ministeric de Economia y Finanzas{MEF).

Que, tanto € perfil minimo tipo B para € puesto de Cestor en Contrataciones para la Ejecucion de
inversiones en Gobiernos Locales como las actividades a ser cumplidas por el persconal a contratar,
hen sido publicadas & través de las redes sociaies v en e mural de la Municipalidad Provincial de
Contumazé por parte de la Responsabie de la Unidad de Recursos Humanos come da cuenta en su
Informe N2 0113-2020-MPC/Ri, corroborandose con las tomas fotograficas que anexa a s informe.
Que, la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos también en s Informe N¢ Q113-2020-
MPC/RH informa que para diche puesto se ha presentade un postulante el CPCPATTY MAGDALENA
SANDOVAL DAMIAN v tras la revision y evaluacion de w respective curriculo vitae documentado.
ha verificado que ef postulante cumple con los requisitos minimos exigidos en & perfil tipo B,
referidos a la formacidn académica, experiencia laboral, cursos de especializacion y requisitos
deseables: por ko que, da la conformidad para su contratacidn bajo el régimen del CAS.

Finaimente, en e expediente de coniratacidn de personal obra la certificacion de crédito
presupuesiario Nota N® 0000000381 par & monto de Ciento Un Mil Quinientos Treinta y Cinco con
00/100 Soles(S/. 101,535.00) emitido /o swscrito & 06 de julio del 2020 por la Gerente de
Pianificacion y Presupuesto en base al memoréndum N¥ 716-2020-OM/MPCTZA sustentade en &
Informe N2 428.2020-MPC/GAF, garantizando ios recursos para atender los costos que s genaren
como resuitado de kb precitada contratacion y por € pericdo requeride, observéndose asi, tanto e
principic de provisién presupuestaria previsia en € indso 10 del articuio W dd Titulo Preliminar de
la de la Ley N2 28175, [ey Marco dei Empieo Pablico, asd como las normas legales que integran e
Sistema Nacional de Presupuesto Plablico, vale decr, & numeral 4.2 del articuic 4% de b ley N2
20879, ley de Presupuesto del Sector Pibico Para el Afio Fiscal 2019, € numeral 41.1 del articulo 412
del Decreio Legislative N2 1440, Deaeto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico v
& numeral 13.2 del articuic 132 de la Directiva N® QOT1.2018-EF/50.01 “Directiva pars . Bjecudidon

Presupuestaria ™.

fn consecuencia, en atencidn a io informade por la Responsabie de b Unidad de Recursos Humanos y en

mérito a la verificacién y valoracién de la documentacién contenida en el expediente, % determina que kb actividad

administrativa que se ha producide y generado en la etapa preparatoria es regular y % sujeta a lo dispuesic en las normas

legales va precitadas, de tal modo que ss viable aprobar ¢ expediente que contiene & procedimiento administrativo de

contratacion de personal para ia Entidad de une (01) puesto de trabajo de Gestor en Contrataciones para & Ejecucion
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ce Inversiones baje & RECAS, en e marco def articulo 72 del Decrete de Urgencia N2 070-2020, mediante el presente
acto resolutivo, y consecuentemente aprobar la contratacidn con la persona natural CPC. PATTY MAGDALENA
SANDOVAL DAMIAN ¢como Gestor de Contrataciones para le Ejecucién de Inversiones de la Municipalidad Provincial
de Contumaza.

Por los considerandos mencionados y de conformidad con e articulo 39° de la ley Orgénica de
Municipalidades. Ley N° 29792;
ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, € expediente que contiene el procedimiento administrativo de coniratacidn de
personal para la Municipalidad Provincial de Contumazé de un {OT) puesto de trabajo de Gestor en Contrataciones para
la Ejecucion de Inversiones, detallado en el Infortne Ne 0113-2020-MPC/RH, baje €l Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicics, por & periodo de seis (06) meses sin posibilidad de rencvarion, documento que forma

parte integrante de B presente resoludion.
’b’(z;_‘w_l ARTICULO SEGUNDCO:; APROBAR. fa confratacion de persona! bajo o Régimen Especial de Contratacidn Administrativa

;) de Servicios establecido por e Decreto Legislative N?T057, en e marco del articulo 7¢ del Decreto de Urgencia N2 O07-

2020, con la persona natural que a continuacién se detalla:

NOMBRE DEL CONTRATADO BNI PUESTO CONTRATABO |
»ac0s0gs | CETOR DE CONTRATACIONES PARA LA

CPC. PATTY MAGDALENA SANDOVAL EECUCION DE INVERSIONES |

DAMIAN ;

i )

ARTICULO TERCERO: DEVOLVER € expediente de contratacion de persenal, a la Unidad de Recursos Humanos a fin

de que adopte las acciones que resuiten necesarias para la suscripcidn del contrato administrativo correspondients, de

'.-‘.‘ggiacuerdo a la normativa aplicable.

v EE’WAE?"%RTI'CULO CUARTO: DISPONER que Secretaria General. bgjo responsabilidad. publique y/o notifique la presente
4 £ oy

% @ j’\{'esoiucién con las formaidades establecidas por Ley a ios drganos coimpetentes <& la Municipalidad Provindal e

i Contumazé, para los fines de ley, vy ENCARGAR a la Oficina de Tecnolegia de b Informacién, publigue le presente

— Resolucién en < pertal institucional de la Municipalidad Provingial de Conturnaza.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




