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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 154-2020-MPC

Contumaza, 13 de Agosto del 2020.
VISTO: B expediente que contiene & procedimiento administrativo de confratacidén de personal para &
Municipalidad Provincial de Contumazd {(en ko sucesivo la Entidad) de cinco{05) puestos de irabajo bajo & Régimen
Laboral Espedial de Contratacién Adminisirativa de Servicics., yv:
CONSIDERANDO:

Que. & municipalidades provinciales y distritales son Srganos de gobiemo local, con autonomia poiftica,

&onomica y administrativas en materias de su competenda conforme lo dispone ¢ articuio 194° de i Constitucién
itica del Perd en concordancia con € articulo Il del Titulo Preliminar de la ley N° 27972, ley Orgénica de

el
S

unicipalidades. y de acuerdo con el segundo pérrafo del articdlo It de Titulo Preliminar de acotada Ley. esta autonoMia
que I Constitucién Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de goblerno,
wdrministrativos v de administracion. con sujecion al ordenarmiento juridico.

Que,  Decreto Legisdative N2 1057 v normas modificatorias. v su Reglarmento, aprobado por Decreto Supremo
;'N" 075-2008-PCM y normas modificatorias( en lo sucesivo € Reglamento), regulan expresamente o Régimen Especial
ci Contratacién Administrativa de Servicios(en adelante RECAS) que constituye tna modalidad especial de contratacidén
%borai. privativa del Estado. que se rige por sus proplas nommas y 1o = encuentra sujeto al régimen de fa carrera
adrinistrativa(Decreto Legislativo N 276), al régimen laboral de fa actividad privada/Decreto Legidativo N® 728) ni a
otras normas que regulan b carrera adMinistrativas especiales,

Asi. de manera general o articulo 5% de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico v d& modo especifico
el articulo ¥ det Decreto Legislative N° 1057 establecen que el ingreso det personal a la Adminisiracién Pablica —- empleo
plblico - bajo & RECAS se realiza obligatoriamente mediante & proceso de seleccidn de un concurso pibico. dande se
observa 'y garantiza € curnpliMiento de los principios de Mérito y capacidad. iguaidad de oportunidades. de publicidad

y de profesionalismo de la Adminisiracién Pablica.

Por su partz, el artialo 3° del ReglaMento sefala que el proceso de seleccidn bajo o RECAS comprende
fcuatro(Q4) etapas: T) Preparatoriz, ii) Convocatoria, &) Seleccion, y, ) Suscripcidn y registro del contrato,
B incumplimiento o la inobservancia de tales disposiciones y/o normas, & articulo 92 de la Ley N® 28175 b
sanciona con nulidad dado que vulneran el interés general e impide la existencia de una reladidn laboral vélida

En & presente caso, la Responsable de ls Unidad de Recursos Humanos, Tec, Elita Milagritos Plasencia Plasencia.
con e Informe N° 134-2020-MPC/RH remitié e expediente que pertenece d procedimiento administrativo de
contratacién de personal para la Entidad de cinco (05) puestos de trabajo que se detallan en b relacién que se adjuntan
al mismo. bajo e RECAS por el periodo de cuatro (04) rmeses con posibilidad de renovacidn o prérroga durante &
presente afio fiscal, para su aprobacién: por lo que. a continuacidn corresponde evaluar fa legalidad de la actividad
administrativa que se ha producido e incorporado & expediente por la Resporsable de la Unidad de Recursos Humano
que, &s la encargada de kb gestion de los contrato adminisirativos de servicios conforme lo establece & articulo 15° det
ReglamMento, durante el desarrollo de & etapa preparatoria del concurso pibiico. v a1 continuar con & concurso def
procedimiento de confratacidn de acverdo con s: etapa. curmple con kb normativa aplicable,
Asi, de la revisidn y andlisis de los aciuados administrativos que obran en el expediente remitido. % verifica lo

siguiente:
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Que, los drgances municipales de la Gerencia de Administracién v Finanzas, de Gerencia General del
instituto Vial Provincial y de Gerencia de Desarrollo Urbane vy Rural, han presentado, por separado,
los actos de requerimiento de coniratacién de personal adjuntando para tal efecto cada uno de ios
perfiles ¢k los puestos requeridos formalments.

Se debe precisar. que todos los requerimientos formulados por los &rgancs municipales antes
mencionades evidentemente cbedecen a la necesidad de ia Entidad para cubrir y brindar la prestacién
de los servicios de calidad en favor de ias personas y/o usuarios. asf como para e desempefo de
funcienes y responsabilidad de manera eficaz, eficente y competitiva que, son parte ¢k la
competencia de k Entidad asignadas por Ley: de tal manera. s concluye que la necesidad de b
contratacion de personal bajo ef RECAS se encuentra valida v debidamente justificada.

Que, la Responsable de kb Unidad de Recurses Humangs iras la revision de los perfiles de puestos,
mediante su Informe N° 134-2020-MPC/RH ha dade fa conformidad v la aprobacion e cada uno
de fos perfiles de jos cinco (05) de puestos ce trabajo requeridos, ya que como e indica en dicho
decumento, éstos & ajustan a o dispuesto en kb Directiva N° 004.2017-SERVIR/GDSRH “Norrnas
para la gestion del proceso de disefios de puesto y formulagion def Manual de Puestos -MPP™.
Entonces. bajo ese contexto y considerando la necesidad de servicio de tafes plazas o pueste para una
correcta vy adecuada operatividad y funcionamiento de la Entidad para cumplimiento de los objetivos
ejecucion de Jas funcione, servicios y actividades asignadas en la Constitucion vy la Ley. resulte factible
contratar tales plazas mediante la modalidad de! RECAS,

En cuanto a la remuneracién o retribucién para dicho personal. ésta ha sido {ijada y determinada en
el anexo del Acuerde de Concejo N® 044-2016-MPC, ratificada y modificada con los Acuerdos de
Conceje Nf Q66 y 068-2019-MPC, actos administrativos que observan vy respetan ios topes
establecidos tanto en o articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057 y en el Decreto de Urgencia
N°038-2006.

Acdemas, es de sefnalar que estes montos con respecte a los montos gue vienen percibiendo el personal
vinculade a la Entidad bajo o RECAS, tal como ko ha determinado el SERVIR en sus diversos Informes
Técnicos. entre otros. en los N°s 377-2011.648-2015-SERVIR /GG-OAG. no constituyen un vulneracion
a la prohibicién de ingremente de remuneraciones previstas en Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico del Ano Fiscal 2020.

Que, la Gerente de Planificacion y Presupuesto. dentre del expedienie, ha emitido ¢ nforme N° 166-
2020-MPC/GPP, en el cual ca cuenta gue las plazas requeridas cuentan con disponibilidad
presupuestal ya que s cuenta con o Certificado de Crédite Presupuestal Nota N 038, monto que
garantiza los recursos para atender los costos gque = generen come resultado de la precitada
contratacion y por o periodo gue # ha requeride: observandese asi. tanto el principio de provisidn
presuplestaria prevista en el incise 10 del articuio IV del Titvie Preliminar de la ley N°28178. ley
Marce del Empleo Plblico, af como las normas legales cue integran & Sistema Madonal de
Presupuesto Plblico, vale decir. o Decreto ce Urgencia N° 014-2019 que aprueba & Presupuesto del
Sector Publico del Afo Fiscal 2020, & numerai 41.1 dd articule 41° del Decreto Legisiative N°1440,
Decreto Legidativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plublico v @ numeral 13.2 del articulo 13° de
la Directiva N001-2012-EF /50.01 “Directiva para la Ejecudién Presupuestaria”.
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V) Per dltime. fas normas municipales consistentes en los Acuerdos del Concejo Provingial N5 044, 056
y 068-2019 del 09 de julic vy 06 y 16 de setiembre dd presente afic respectivamente han sido
publicadas oportunamente y de acuerdo con el ém’cula 442 de Iz ley N2 27972, ley Orgénica o
Municipalidades. tal como da cuenta €t Secretario General en la constancia que obra en e expediente,
por lo que resultan eficaces en el marco del procedimienio de seleccién
fn consecuencia. en atendién a o antes expuesto v en mérito a la verificadion y valoradén de la docurmentacién
centenida en el expediente. se determina gue la actividad administrativa que s ha produdido y generado, come parte.

m de la etzpa preparatoria. en ¢ marco de! procedimiento de contratacién ¢k persona es regular v & sujelz a lo dispussio
AR

resente acto resciutivo, 'y continuar con el desarrolio del procedimiento de contratacion.

En ese sentido y continuando con e desarrcllo de la etapa preparatoria del procedimisnto de contratacidn

corresponde también formalizar via la presente resclucidn la conformacidn de la Comisién ¢de Evaluacian y Seleccion
encargada de preparar, conducir y reafizar hasta s condusion & etapa e seleccidn del preditade procedimiento, kb
misma que estard integrada por tres migmbro titulares y suplentes.

3 Por los considerandos mencionados v de conformidad oon & articulo 39° e kB Lley Orgénica de
Aunicipatidades. Ley NP 27972:
Sk RESUELVE:

ol ARTICINO PRIMERQ: APROBAR. d expediente que contiene & procedimiento administrativo de contratacién de
personal para fa Municipalidad Provincial de Contumaza de cncof03) plazas © puestos de trabajc que s detallan en &

oAD B Informe N° 134-2020-MPC/RH, bajo & Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios. por & periodo

f QP' - Oj‘\ oy g . = =
ki Q@ {f%‘} de cuatro (04) meses con posibilidad de renovadén o prérroga durante & presente afio fiscal 2020, documento que
sk i e L " )

F o aner A Jk TForme parte integranie ¢ kb presente resolucién.
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Conmones”  ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR. la Comisién de Evaluacién y de Seleccion encargada de preparar. conducir y

P redlizar la etapa de seleccidn del procedimiento de contratacion de personal, la misma que estard compuesta por los
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siguientes miembros:

CARGO TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE MARITZA SOLEDAD TIZNADO RCIO NOE BECERRA ROJAS
PRIMER MIEMBRO HERNAN HERRERA APARCANA TANA ISABEL DIAZ MOSTACERO

SEGUNDC MIEMBRO ELITA MILAGRITOS PLASENCIA PLASENCIA DALILA TERESITA PRETEL LEON

ARTICULO TERCERD: DEVOLVER d expediente de contratacidn de personal a la Unidad de Recursos Humeno s para

los fines legales que correspondan.
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ARTICULO CUARTO: DISPONER que. a través de Secretarfa General, bajo responsabilidad se publique /o notifique &

presente resolucion a cada uno ¢ kos miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién designados v a los drganos

competentes de la Municipalidad Provincial de Contumaza, para los fines & ley, v ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia
de k Informacién, publique la presente Resohucién en & portal institucional de 2 Municipalidad Provindal de
Contumazé,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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