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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0189- 2020-MPC

Contumaza, 05 de Octubre del 2020.
VISTO: B expediente que contiene e procedimiento administrativo de contratacidn de personal para la
Municipalidad Provincial de Contumaza( en lo sucesivo la Entidad) de un {01) puesto de trabajo bajo & Régimen
Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios. v;
CONSIDERANDO:
Que, las municipalidades provinciales y distri’_eales son drganos de gobierno local, con autonomia politica,
econdmica y administrativas en materias de u competehcia conforme lo dispone o artfculo 194° de la Constitucion

Politica del Per en concordancia con d artfculo # del Titulo Preliminar de la ley N° 27972, Ley Orgénica de

Municipalidades, y de acuerdo con é segundo péarrafo del artfculo 1l del Titulo Preliminar de acotada ley. esta

autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece para las municipalidades radica en |a faculiad de ejercer

actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico.
Que, & Decreto Legislativo Ne 1057 y normas modificatorias( en adelante DLEC), y su Reglamento.
probado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y normas modificatorias{ en lo sucesivo € Reglamento), regulan
exprésamente & Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios(en adelante RECAS) que consijtuye
una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. que se tige por sus propias normas y no se
encuentra sujeto & régimen de la carrera administrativa(Decreto Legislative N° 276), al régimen laboral de
actividad privada(Decreto Legislativo N° 728) i a otras normas que regulan la carrera administrativas especiales.

A, de manera general d artfculo 3 de la Ley NP 28175, Ley Marco del Empleo Pablico y de modo

e
d ’) %e:;pecifico el articulo 1° del DLEG establecen que & ingreso del personal & la Administracion publica — emplec plblico
=

I bajo ¢ RECAS s Tealiza obligatoriamente mediante & proceso de seleccion de un conaurso pibico, donde se
GERENCIA / cbserva y garantiza o cumpiimiento de los principios de mérito vy capacidad, Igualdad de oportunidades, de
‘ publicidad vy de profesionalismo de la Administracion Pablica.

f ﬂ% ' Por su parte, d articulo 3° del Reglamento sefiala que d proceso de seleccidn bajo e RECAS comprende
}f;‘v S ,_;\—h cuatro{04) etapas: §) Preparatoria, i) Convocatoria, ili} Seleccion, v, iv) Suscripcidn v registro del contrato,
i—"lé fg\é}ig‘“ j} A incumplimiento o k inobservancia de tales disposiciones y/o normas, d articulo 9 de la Ley N 28175 o
‘vijwm&m sanciona con nulidad dado que vulneran ¢ interés general e impide la existencla de una relacién laboral valida

S En o I j ita Milagri -
4s presente caso, la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, Tec. Elita Milagritos Plasencia
Plasencia, con d Informe N° 181-2020-MPC/RH remitid e expediente gue pettenece a procedimiento administrativo
de coniratacién de personal para la Entidad de un (07) puesto de trabajo: Jefe de la Unidad de Contabilidad, bajo el
RECAS por ¢ periodo de dos(02) meses con posibilidad de renovacidn o prérroga durante el presente afio fiscal,
para su aprobacién; por lo que, a continuacion corresponde evaluar la legalidad de la actividad administrativa que
s ha producido e incorporade al expediente por & Responsable de la Unidad de Recursos Humano que, & la

encargada de la gestion de los contrato administrativos de servicios conforme lo establece & articulo 15° del

Reglamento, durante € desarrollo de la etapa preparatoria del concurso pablico, y asi continuar con e concurso del
procedimiento de contratacion de acuerdo con su etapa. curmnple con la normativa aplicable.
Asi, de la revision y andlisis de los actuados administrativos que obran en e expediente rernitido, s verifica
lo siguiente:
a Que, o érgano municipal de s Gerends de Administracidn y Finanzas, han presentado & acto de
requerimiento de contratacién de personal adjuntando para tal efecio € perfi del puesto requerldos

formalmente.
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Se debe precisar, que @ requerimiento formulade por e drgano municipal antes mencionado

evidenternente obedece a la necesidad de la Entidad para cubrir y brindar la prestacion de los servicios de
calidad en favor de las personas y/o usuarios, asi como para d desempefio de funciones y responsabilidad
de manera eficaz, eficlente y competitiva que, son parte de la competencia de la Entidad asignadas por Ley;
de tal manera, se concluye que la necesidad de la contratacidn de personal bajo € RECAS s encuentra
valida y debidarmente justificada.

Que, la Responsable de & Unidad de Recursos Humanos tras la revision del perfil de puesto. mediante su
Informe N° 181-2020-MPC/RH ha dado B conformidad y [z aprobacidn del perfil del puestos de trabajo
requerido, ya que como lo indica en dicho documento, éstos e ajustan a lo dispuesto en la Directiva Ne°
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién de! proceso de disefios de puesto y formulacion del
Manual de Puestos -MPP™,

Entonces, bajo ese contexto y considerando la necesidad de servicio de tal plaza o puesto para una correcta
y adecuada operatividad y funcionamiento de ta Entidad para curplimiento de los objetivos ejecucion de
las funcione, servicios y actividades asignadas en la Constitucién y la Ley. resulte factible contrater tal plaza
mediante la modalidad del RECAS.

En cuanto a la remuneracién o retribucion para dicho personal, ésta ha sido fijada y determinada en o
anexo del Acuerde de Concejo Ne 044-2019-MPC, ratificada y modificada con los Acuerdos de Concejo N°
066 y 068-2019-MPC, actos administrativos que observan y respetan los topes establecidos tanto en €
articule 6° del Decreio Legislativo N°1057 y en & Decreto de Urgencia N°038-2006.

Ademdas, e de seflalar que este monto con respecto d monto que vienen percibiendo € personal vinculado
a la Entidad bajo € RECAS, tal come lo ha determinadc & SERVIR en sus diversos Informes Técnicos, entre
otros, en los N°s 377-2011,648-2015-SERVIR/GG-OAG, no constituyen una vulneracion a la prohibicion de
incrermento de remuneraciones previstas en Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico del Afio Fiscal 2020,

Que, la Gerente de Planificacién y Presuplesto, dentro del expediente, ha emitido e Informe N° 0254-
2020-MPC/GPP, en d cual da cuenta de la existencia disponibilidad presupuestal para atender los costos
que se generen como resultado de la precitada contratacién y por & pericdo que s ha requerido:
observéndose asi, e artfculo 42 del DLEG, & principio de provisién presupuestaria prevista en e inciso 10
del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Plblico, asi come las
normas legales que integran el Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, vale decir. el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba & Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2020, d numeral 411 del articulo
41 del Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sisterna Nacional de Presupuesto Plblico v el
numeral 13.2 del articulo 13° de la Directiva N°001-2012-EF/50.01 "Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria™

Por (ltimo, las normas municipales consistentes en los Acuerdos del Concejo Provincial N 044, 066 y
068-2019 del 09 de julio y 06 y 16 de setiembre del presente afio respectivamente han sido publicadas
oportunamente y de acuerdo con el articlio 447 de la Lley N? 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. tal
como da cuenta = Secretario General en la comstancia que obra en o expediente, por lo que resultan
Veﬁcaces en e marco del procedimiento de seleccién.

En comsecUencia, en afencién a lo antes expuesto y en mérito a la verificacidn y valoracion de la

documentacién contenida en e expediente, s determina que k  actividad administrativa que se ha producido y

generado, como parte, de la etapa preparatoria, en d marco del procedimiento de contratacidn de personal es

regular y se sujeta a lo dispuesto en las normas legales va precitadas, de tal modo gue es viable aprobar el expediente

que contiene e procedimiento administrativo de contratacién ce personal para la Entidad de un(01) puesto de
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trabajo bajo & RECAS mediante o presente acto resolutivo, y continuar con & desarrollo del procedimiento de

contratacion.

En ese sentido y continuando con & desarrolio de la etapa preparatoria del procedimiento de contrataciéon
carresponde también formalizar via fa presente resolucidn Ja conformacién de la Comisién de Evaluacidn y Seleceién
encargada de preparar, conducir y reslizar hasta su conclusion la etapa de seleccién del precitade procedimiento, la
misma que estard integrada por tres miembros titulares y suplentes.

Por los considerandos mencionados y de conformidad con o articulo 39° de la Lley Orgédnica de
Municipalidades, Ley N° 27972
SE_RESUELVE: ’ _

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, < expedier'r.ce'qUe. cortiene d procedimiente administrativo de contratacién de

personal para la Municipalidad Provincial de Contumaza de una (01) plaza o puesto de trabajo, de Jefe de 2 Unidad
de Contabilidad, bajo € Régimen Especial de Contratacién A'dministz_'ati.va de Servicios, por € periodo de cuatro {02)
meses con posibilidad de renovacién o prérroga durante € presente afio fiscal 2020,

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR, {a Comision de Evaluacion y de Seleccién encargada de preparar, conducir Y

realizar la etapa de seleccién del precedimiente de contratacion de personal, la misma que estard compuesta por los

siguientes miembros:

CARGO TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE MARITZA SOLEDAD TIZNADO ROJO | NOE BECERRA ROJAS
3 PRIMER MIEMBRO HERNAN RICARDO HERRERA TANIA [SABEL DIAZ MOSTACERO
APARCANA
SEGﬂNDO MIEMBRO ELITA MILAGRITOS PLASENCIA DALILA TERESITA PRETEL LEON
PLASENCIA

?,;EAR'TICULO TERCERQ: DEVOLVER €l expediente de contratacién de personal a la Unidad de Recursos Humanos para

los fines legales que correspondan.

ARTiCUI_O CUARTO: DISPONER que, a través de Secretaria General, bajo responsabilidad se publique y/o notifique

la presente resciucién a cada uno de los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién designades y a los érganos

competentes de la Municipalidad Provincial de Conturnazd, para los fines de ley, v ENCARGAR a la Oficina de

Tecnclogia de la Informacién, publique la presente Resclucion en e portal institucional de la Municipalidad
" Provincial de Contumaza.

RECISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




