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Contumazi, 27 de enero del 2021

VISTO: B Informe N 967-2020-MPC/GAF y anexcs presentado por b Gerente de Administracién y Finanzas,
y e Informe N° 009-2021-MPC/GPP expedido por b Gerente de Planificacién y Presupueste de b Municipalidad Provincial
de Contumaza (en adelante h Entidad), y;
CONSIDERANDO:

A Que, bs municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica,
némica y administrativas en materias de su competencia conforme lo dispone € articulo 194° de b Constitucidn
itica del Perit en concordancia con ef articulo |l del Titulo Preliminar de b Ley 27972--Ley Orgénica de Municipalidades,
acuerdo con e segundo parrafe del artico il del Titufo Preliminar de acotada Ley, esta autonomia que b Constitucion
Pelitica del Pert establece para fas municipalidades radica en h facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
adminktracicn, con sujecio nal ordenamiente juh deo
\‘}i\ Que, en & marcode lo dispuestoenla Centésima Vigésima Segunda Disposicién Complementaria Final de h
Ly} N 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ¢ afio fiscal 2019, b Contraloria General de b Repiblica con
b Resolucibn de Contraloria N° [46-2019-CG aprob6 & Directiva N° 006-2019-CG/ANTEG “Implementacién del Sistema
e Control Interno en fas Entidades del Estado™ que regule el procedimiento para b implementacién del Sistema de
Control Internc en las entidades del Estado, b misma que fue modificada por Resolucién de Contraloria N° 130-2020-
CGlen lo sucesivo b Directiva).

Asi, la Entidad en cumplimiento de b obligacion legal prevista en b Centésima Vigésima Segunda Disposicién

Co;npiementana Final de & Ley N° 30879, Ley de Presupueste del Sector Plblico para el afio fiscal 2019, dio inicio d

@ &S?’"D%@r b &itmlento g las dlsposicmnes establecidas en l Directiva.

) JUIREICE j

“ h‘ o Ahora, como resultado def desarrollo def Eje Cultura Organizacional, b Entidad en su plan de accidn anual
s f‘mm‘

identific, entre otros , como deficiencias que b Entidad no cuenta con lineamientos o normas internas aprobadas que

WDW% regulen h conducta de los funcionarios y servidores en el ejercicio de sus funciones, y que b Entidad no cuenta con un
procedimlento aprobado de denuncias contra sus funcionarios v servidores que vufneran las normas de ética y conducta,

h pardr de kb cuaf se establecic coMo Medidas de remediacion, con el objetivo de reducir dichas deficiencias: 2} b de
/ implementar y aprobar ¢ cédigo de conducta y establecer ks estrategias para su internalizacién a cada unz de los
funcionarios y servidores pdblicos municip%]es de b Entidad y b) Elaborar y aprobar un procedimiento para recibir ¥
atender denuncias contra los funcionarios y servidores que vulneran b ética © normas de conducta, siendo responsable
de b impiementacién de estas medidas f Responsable de h Unidad de Recursos Humanos.

Es asi que, bajo tal contexto b Responsable de b Unidad de Recursos Humanos, Tec. Elita Milagritos Plasencia
Flasencia, para ejecutar debidamente ls medidas de remediacién considerada en d ctado plan en relacién a las anotadas
deficiencias, fa presentado [) ¢ Cédigo de Etica def Trabajadoer Municipal y 2) Elaborar y aprobar un procedimiento para
recibir y atender denuncias contra sus funcionarios y servidores que vulneren k ética o normas de conducta, proponiendo
st aprobacidn, documento que ha sido elaborado por una consultora exierna, Abg. Susan Sitva Sotelo, y cuenta con h

conformidad de b conformidad de b Unidad de Recursos Humanos, de & Gerencia de Administracién y Finanzas, y ademds
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con ki opinion técnica favorable para su aprobacién aprobacién de la'Gerencia de Planificacién ¥ Presupuesto a través del
Informe N D09-2021-MPC/GPP encontrandose e mismo acorde con b normatividad vigente; por lo que, corresponde su
aprobacion mediante el presente acto resolutivo.

Estando a fo expuesto, y en uso de las facultades otorgadas por articulo 20° inciso €° e b Ley N° 27972, Ley
Orgivica de Municipatidades, y de las normas antes mencionadas;
SE RESUBLVE:

— ARTICULO PRMERD: APROBAR 1y 8 Codigo de Conducta del Personal de la Municipalidad Provincial de
n.rq(z\-&

s “BContumazd, y 2) Mapa rocedimental del trimite de denuncias contra los servidores gue no cumplan o Cédigo de
5\1 2 ¥ Pa p 4 p 2

Ly Y .. .
%:pnducta Personal de b Municipatidad Provincial de Congumaza, y las Normas del Reglamento Internc de Municipalidad
Pfovincial de Contumazi, documentos que como Anexc forma parte integrante de h presente resolucidn.

BAR DISPOMER que, Gerencia de Administracidn y Finanzas, k Unidad de
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Recursos Humanos y los dentds érganos competentes, cumplan con b implementacidn de dos documentos aprobados en

arefeule primero, ast como ke presente resolucidn,

ARTICUL O TERCERD: DISPOMER que, Secretaria General, bajo responsabilidad, publique yfo notifique b presente
resojucidn a jos brganos ylo unidades orginicas competentes de la Municipalidad Provincial de Contumazi, para los fines
de Ley, y BNCARGAR a h Oficina de Tecologia de b Informacion, publigue b presente Resolucidn y anexos en e
portal institucional de b Municipalidad Provindal de Contumazi.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
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