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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2021-4/ MPC

Contumaza, 28 de enero del 2021.

VISTO: B Informe N° 967-2020-MPC/GAF y anexos presentado por b Gerente de Administracion y Finanzas,
y el Informe N° 009-2021-MPC/GPP expedido por la Gerente de Planificacion y Presupuesto de fa Municipalidad Provincial
de Contumaza (en adelante fa Entidad), y;
CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local, con autonomia politica,

econémica y administrativas en materias de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de h Constitucion
Politica del Pertt en concordancia con ef articulo It del Titulo Preliminar de la Ley 27972—Ley Organica de Municipalidades,
e acuerdo con el segundo parrafo del articulo I del Titulo Preliminar de acotada Ley, esta autonomia que fa Constitucidn
litica del Perti establece para fas municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
ministraciin, con sujecion al ordenamiento juridico.
Que,en el marco de lo dispuesto en b Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para e} afio fiscal 2019, la Contraloria General de k Reptblica con
fa Resolucion de Contraloria N° [46-2019-CG aprobé kb Directiva N® 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema
de Control Interno en las Entidades del Estado” que regula el procedimiento para la implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado, la misma que fue modificada por Resolucion de Contraloria N° 130-2020-
CG(en lo sucesivo la Directiva).

Asi, la Entidad en cumplimiento de fa obligacion legal prevista en la Centésima Vigésima Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2019, dio inicio al
procedimiento de implementacién de su Sistema de Control Interno, para desarrollar y entregar los productos de los ejes
Cultura Organizacional, Gestién de Riesgos y Supervision a ta Contraloria General de k Repdblica, ajustindose e
rocedimiento a las disposiciones establecidas en k Directiva.
| Ahora, como resultade del desarrolle del Eje Cultura Organizacional, b Entidad en su plan de accidn anual
identificO, entre otros, como deficiencia que h Entidad no realiza b evaluacién anual del desempefio de sus funcionarios,
a partir de la cual se establecid como medida de remediacion, con el objetivo de reducir dicha deficiencias la de realizar
una evaluacion anual del desempefio de los, siendo responsable de kb implementacion de estas medidas la Responsable de
ta Unidad de Recursos Humanos.

Es asi que, bajo tal contexto la Responsable de fa Unidad de Recursos Humanos, Tec. Elita Milagritos Flasencia
Plasencia, para ejecutar debidamente las m‘e‘dhjdas de remediacion considerada en el citado plan en relacion a la anotada
deficiencia, ha presentado k Directiva que Régula kb Gestion del Rendimiento del Personal de k Municipalidad Provincial
de Contumaza, proponiendo su aprobacion, documento que ha side elaborado por una consultora externa, Abg. Susan
Siiva Sotelo, y cuenta con R conformidad de la conformidad de ko Unidad de Recursos Humanos, de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, y ademas con la opinién técnica favorable para su aprobacion de k Gerencia de Flanificacion
y Presupuesto a través del Informe N° 009-202(-MPC/GPF encontrandose el mismo acorde con fa normatividad vigente;
por fo que, corresponde su aprobacion mediante el presente acto resolutivo.

Estando a Jo expuesto, y en uso de ls facultades otorgadas por articulo 20 inciso 6° de k Ley N° 27972, Ley

Qrgénica de Municipalidades, y de las normas antes mencionadas;
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SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERQ: APROBAR la Directiva que Regula la Gestién del Rendimiento del Personal de Ia

Municipalidad Provincial de Contumazi, documento que como Anexo forma parte integrante de b presente

resolucion,
ARTICULO SEGUNDO: APROBAR DISPOMER que, Gerencia de Administracion y Finanzas, & Unidad de

Recursos Humanos y los demas 6rganos competentes, cumplan con l implementacion de los documentos aprobados en
articulo primero, asi como k presente resolucidn,

ARTICULO TERCERQO: DISPONER que, Secretaria General, bajo responsabilidad, publique y/o notifique la presente

e Ley, y ENCARGAR a b Oficina de Tecnologia de la Informacion, publique b presente Resolucion y anexos en el
ortal institucional de la Municipatidad P'rovincial de Contumaza.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Zh
kS
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01i-2021- A/ MPC

Contumaza, 28 de enero del 2021.

VISTO: E Informe N° 967-2020-MPC/GAF y anexos presentado por fa Gerente de Administracién y Finanzas,
y el Informe N° 009-2021-MPC/GPP expedido por la Gerente de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Provineial
de Contumaza (en adelante fa Entidad), y;
CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local, con autonomia politica,

‘“4<. econdémica y administrativas en materias de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de k Constitucion

ftica def Perd en concordancia con el articulo il del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidades,
eacuerdo con el segundo parrafo del articulo it del Titulo Preliminar de acotada Ley, esta autonomia que la Constitucion
olitica del Perl establece para las municipalidades radica en fa facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico,

Que, el articulo 4° de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el sistema administrativo de gestion
de recursos humanos, establece, desarrolla, y ejecuta la politica del estado, respecto del servicio divil, a través del conjunto
de normas, principios, recursos, métodos, procedimiento, y técnicos, utilizados por las entidades piblicas en la gestion de
ecursos humanos.

Que, ¢ articulo 129° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, probado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM establece que todas las entidades estin obligadas a contar con un tinico Reglamento Interno
de los Servidores Civiles-RIS. Dicho documento tiene comeo finalidad establecer las condiciones en las cuales debe
desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad piblica, asi
como las sanciones en caso de incumplimiento.

Asi, mediante Resolucién de Alcaldia N° 328-2018-MPC, de fecha 04 de octubre del 2018, se aprobd el

Reglamento Interno de Servidores Piblicos de la Municipalidad Provincial de Contumaza

y Que, en el marco de lo dispuesto en b Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de fa
/ Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019, la Contraloria General de k Republica con
la Resolucién de Contralorfa N° 146-20i9-CG aprobd k Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema
de Control Interno en ls Entidades del Estado” que regula el procedimiento para la implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado, a misma que fue modificada por Resolucion de Contraloria N° 130-2020-
Glen lo sucesivo fa Directiva).

Asi, fa Entidad en cumplimiento de la obligacion legal prevista en la Centésima Vigésima Segunda Disposicion
Zomplementaria Final de k Ley N° 30879, ey de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, dio inicio al
procedimiento de implementacién de su Sistema de Control Interno, para desarrollar y entregar los productos de los efes
Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision a ka Contraloria General de la Repiblica, ajustindose el
procedimiento a las disposiciones establecidas en la Directiva.

Ahora, como resultado del desarrollo del Eje Cultura Organizacional, b Entidad en su plan de accién anual
identifico, entre otros, como deficiencia que k Entidad no cuenta con un reglamento de infracciones y sanciones aplicable
a su personal, o de contar con el mismo, este no incluye en su tipificacion con conductas infractoras por incumplimiento
de las funciones relacionadas & implementacién del Sistema de Control Interno, a partir de k cual se establecid como

medida de remediacion, con el objetivo de reducir dicha deficiencia b modificacidén del reglamento interno de trabajo de

Municipalidad Provincial de ;.
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la entidad para incluir las conductas infractoras por incumplimiento de las funciones relacionadas a la implementacion del
Sistema de Control Interno, siendo responsable de la implementacién de estas medidas la Responsable de fa Unidad de
Recursos Humanos.

Es asi que, bajo tal contexto la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, Tec. Elia Milagritos Plasencia
Plasencia, para ejecutar debidamente las medidas de remediacién considerada en el citado plan en relacion a la anotada
deficiencia, ha presentado la Modificacion al Reglamento de Trabajo de los Servidores Piblicos de la Municipalidad
Provincial de Contumaza-RIS, proponiendo su aprobacién, documento que ha sido elaborado por una consultora externa,
Abg. Susan Silva Sotelo, y cuenta con k conformidad de f conformidad de k Unidad de Recursos Humanos, de k Gerencia
de Administracion y Finanzas, y ademas con la opinién técnica favorable para su aprobacion de la Gerencia de Planificacidn
¥ Presupuesto a través del Informe N° 009-2021-MPC/GPP encontrandose €l mismo acorde con fa normatividad vigente;
por lo que, corresponde su aprobacién mediante el presente acto resolutivo.

L SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR los capitulos XIV de las Sanciones Disciplinarias y XV Termino del Contrato

de Trabajo del Reglamento Interno de Servidores Pdblicos de b Municipalidad Provincial de Contumaza-RiS, aprobado

mediante Resolucidn de Alcaldia N° 328-2018-MPC, de fecha 04 de octubre del 2018, documento que como Anexo forma
parte integrante de ka presente resolucion.
ARTICULO SEGUNDO DEJAR subsistente los demds extremos del Reglimento Interno de Servidores Piblicos de

la Municipalidad Provincial de Contumaza-RIS, aprobado mediante Resolucidn de Alcaldia N° 328-2018-MPC, de fecha 04
de octubre del 2018, en todo aquello que no se opongo a h presente resolucion

APROBAR DISPONER que, Gerencia de Administracion y Finanzas, b Unidad de Recursos Humanos y los demds
organos competentes, cumplan con ki implementacion de los documentos aprobados en articulo primero, asi como &
SRresente resolucién.
ZQ@CULO TERCERO: DISPONER que, Secretaria General, bajo responsabilidad, publique y/o notifique la presente
,}é%o!ucién a los érganos y/o unidades organicas competentes de la Municipalidad Provincial de Contumazd, para los fines

N |
g c&ibéf Ley, y ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion, publique b presente Resolucién y anexos en el

portal institucional de la Municipalidad Provincial de Contumaz.
REGISTRESE, COMUNI QUESE Y ARCHIVESE




