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RESOLUCION DE ALCALDIA P 0] §-2021-A/ MPC
Contumaza, 28 de enero del 2021

VISTO: B Informe N° 967-2020-MPC/GAF y anexos presentade por b Gerente de Administracion y Finanzas,
y el Informe N° 009-2021-MPC/GPP expedido por b Gerente de Planificacion y Presupuesto de b Municipalidad Provincial
de Contumazd {en adelante fa Entidad), v,

COMSIDERANDO:

Que, bs municipalidades provinciales y distritales son organcs de gobierne local, con autcnomiz politica,

eacuerdo con ef segundo pirrafo del articulo NI del Titulo Preliminar de acotada Ley, esta autonomia que k Constitucion
olitica del Peri establece para las municipalidades radica en k facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecién 2l ordenamiente juridico.

Que, el articylo 4° de b Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el sistema administrativo de gestidn
de recursos hurmanos, establece, desarrolla, y ejecuta b politica del estado, respecto del servicio civil, a través del conjunto
de normas, principies, recursos, métodos, procedimiento, y técnicos, utiliados por las entidades piiblicas en b gestién de
ecursos humanos.

Que, el articufo [129° del Reglamente General de b Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, probado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM establece que todas las entidades estdn obligadas a comar con un dnico Reglamente Interno
de los Servidores Civiles-RIS. Dicho documento tiene come finalidad establecer las condiciones en las cuales debe
desarrollarse e servicio civil en & entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad piblica, asi
como ks sanciones en caso de incumplimiento.

Asi, mediante Resofucidn de Alcaldia N° 328-2018-MPC, de fecha 04 de octubre det 2018, se aprobd el

. Reglamento Interno de Servidores Piblicos de k Municipalidad Previncial de Contumazi

. Que, en el marco de lo dispuesto en la Centésima Vigésima Segunda Disposicién Complementaria Final de b
¢ Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, b Cantraloria General de b Repdblica con
b Resolucion de Contraloria N° {46-2019-CG aprobd [a Directiva N 006-2019-CG/INTEG “Implementacidn del Sistema
de Control Interna en las Entidades del Estado” que regula el procedimiento para b implementacién del Sistema de

Contral Interno en las encidades del Estado, b misma que fue modificada por Resolucion de Contraloria N° {30-2020-

¢ omplementaria Final de b Ley N° 30879, ey de Presupuesto del Sector Plblico para el afo fiscal 2019, dio inicio al
procedimiente de implemnentacién de su Sistema de Controf Interno, para desarrollar y entregar los productos de los ejes
Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos vy Supervision a la Contraloria General de b Repiblica, ajustindose o
procedimiento a las disposiciones establecidas en b Directiva.

Ahora, como resultado del desarrollo del Eje Cultura Organizacional, la Entidad en su plan de accidn anual
identificsd, entre otros, como deficiencia que h Entidad no cuenta con wn reghimento de infracciones y sanciones aplicable
a su persenal, o de contar con el mismo, este ne incluye en su-tipificacidn con conductas infractoras por incumplimiento
de Ias funciones relacionadas k implementacién delf Sistema de Control Interno, a partir de fa cual se establecid como

medida de remediacién, con el objetive de reducir dicha defciencia la modificacién def reglamento interno de trabajo de
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k entidad para incluir las conductas infractoras por incumplimiento de las funciones relacionadas a b implementacion def
Sistema de Cantrol Interno, siendo responsable de b implementacion de estas medidas la Responsable de b Unidad de
Recursos Humanos.
Es asi que, bajo tal contexto la Responsable de ka Unidad de Recursos Humanos, Tec. Elita Milagritos Plasencia
Plasencie, para ejecutar debidamente las medidas de remediacidon considerada en el citado plan en relacion a kb anotada
deficiencia, ha presentado b Modificacion al Reglamento de Trabajo de los Servidores Publicos de k Municipatidad
Provincial de Contumaza-RIS, proponiendo su aprobacion, documento que ha sido elaborado por una consultora exterm,
Abg. Susan Silva Sotelo, y cuenta con b conformidad de & conformidad de k Unidad de Recursos Humanos, de b Gerencia
de Administracidn y Finanzas, y ademas con b opinidn técnica favorable para su aprobacion de b Gerencia de Planificacion
¥ Presupuesto a través del Informe N° 009-2021-MPC/GPP encontrandose & mismo acorde con b normatividad vigente:
por o que, corresponde su aprobacion mediante ¢ presente acto resolutivo.
o SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERC: MODIFICAR los capitulos XIV de las Sanciones Disciplinarias y XV Termino del Contrato
de Trabajo del Reglamento Interno de Servidores Pablicos de la Municipalidad Provincial de Contumazi-RIS, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N® 328-2018-MPC, de fecha 04 de octubre del 2018, documento que como Anexo forma

parte integrante de h presente resolucion.

. Municipalidad Provincial de Contumazd-RIS, aprobade mediante Resolucidn de Alcaldia N° 328-20 18-MPC, de fecha 04

de octubre del 2018, en todo aquelio gue no se opongo a la presente resolucion
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&M’C\"”“ﬁs‘e resente resolucién.

L .
fi‘;’ TVinfie, ) TICULL TERCERC: DISPONER que, Secretaria General, bajo responsabilidad, publique yfo notifique h presente
Gy oenpgh ] B

dsolucion a los organos y/o unidades orginicas competentes de k Municipalidad Provincial de Contumaza, para los fines
/ Ley, y ENCARGAR a b Oficina de Tecnologia de b Informacidn, publique b presente Resoluciin y anexos en o
& portal institucional de la Municipaiidad Provincial de Contumazi.

REGISTRESE, COMUMIQUESE ¥ ARCHIVESE




