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“ANO DEL SESQUICENTENARIO DE CREACION POLITICA DE LA PROVINCIA DE CONTUMAZA”

o Zesolucion de AHealdea 183-2022- mpc

Contumaza, 17 de mayo del 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA;

VISTO: E! Informe N° 174-2022-MPC/GPP/RLZD de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, el Informe Legal
N° 59-2022-GAJ-MPC/GMCH de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

o1 Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Pery, concordante con el Articulo ! del Titulo Preliminar de la
A\ ) Ley N° 17972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de autonomia politica,
\,‘f%“}"_:’.ﬁ‘-/ econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
A N o

Que, el Articulo 43 de la Ley N° 17972, Ley Organica de Municipalidades, sefala que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que. el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su numeral 5.1 del Articulo 5 que el CEPLAN es &l
organismo técnico especializado que ejerce la funcion de 6rgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema
Naciona! de Planeamiento Estratégico.

o ! N
{D Que, mediante Resolucidn de Presidencia del Concejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD se aprueba la
/ “Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
la cual en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que la Presidencia det Consejo Directivo del
CEPLAN aprueba la actualizacion de guias e instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar la actualizacion
de politicas y planes a diferentes niveles. considerando el cicio de planeamiento estratégico para la mejora continua
y los lineamientos para casos de desastre.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD se aprueba la “Guia
para el Planeamiento Institucional” aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno, la cual tiene por objeto establecer las pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. La citada guia ha sido modificada posteriormente
mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PDC, N° 053-20187-
CEPLAN/PDC y N° 016-2019-CEPLAN/PDC

Que, el numeral 4.1 de la Guia precitada, sefiala que el PEl es un instrumento de gestion que define la estrategia
del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefadas para
producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados.
Asimismo, el numeral 5.7 establece que el Pliego remite su PEl por correo electronico al CEPLAN. El CEPLAN
verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEl con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEl. Luego de contar con dicho informe,
el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEIL.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto remite
el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2025 de la Municipalidad Provincial de Contumaza al ente
rector CEPLAN via correo electronico solicitando la validacion correspondiente.

Que, mediante Oficio N° D000341-2022-CEPLAN-DNCP del 06 de mayo del 2022 [a Direccion Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite el informe Técnico N° D000137-2022-CEPLAN-
DNCPPE! mediante el cual el Coordinador de Sistemas Administrativos Transversales emite opinion favorable
respecto al PElI 2022-2025 de la Municipalidad Provincial de Contumazé concluyendo que el mismo ha sido
elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece [a Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional, recomendando continuar con los tramites
correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad
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Que, mediante Informe N° 174-2022-MPC/GPP/RLZD la Gerencia de Planificacién y Presupuesto sélieita™a SLJ

emision de Resolucion de Alcaldia que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2025 de la
Municipalidad Provincial de Contumaza.

Que, con Informe Legal N° 59-2022-GAJ-MPC/GMCH la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinidén favorable
respecto a la aprobacion del POl presentado por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; .

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2025 de la Municipalidad Provincial de
Contumaza . el mismec gue como Anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a Secretaria General la publicacion del presente acto resolutivo de acuerdo a lo

establecido. ] ] )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Contumaza, en su condicion de entidad publica
integrante del Sistema de Nacional de Planeamiento Estratégico-SINAPLAN, viene
desarrollando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua en su
dimensién territorial e institucional, orientado a mejorar sostenidamente la provision de
los servicios publicos y a la generacion de la infraestructura necesaria para el desarrollo

econdmico y social de la Provincia de Contumaza.

Como principio, el planeamiento estratégico busca el desarrollo integral del pais que
asegure una gestion publica al servicio del ciudadano, en cada lugar del territorio
nacional, para el cumplimiento de las funciones primordiales del Estado y, sobre todo,

el bienestar integral de las personas.

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, es el organismo técnico especializado
gue ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
establece mediante directivas y guias, los lineamientos, procedimientos y metodologias
para implementar el nuevo Ciclo de Planeamiento para la mejora continua. Este ciclo

abarca cuatro fases las cuales son:

Fase 1: El conocimiento integral de la realidad;

Fase 2: El futuro deseado;

Fase 3: Politicas y planes coordinados; y

Fase 4: El seguimiento y la evaluacién de politicas y planes para la mejora continua.

El Plan Estratégico de la Municipalidad Provincial de Contumaza, 2022 - 2025, se orienta
a mejorar el servicio que esta brinda al ciudadano, a través de las diferentes acciones
estratégicas que se han planteado dentro de los objetivos institucionales que buscan

mejorar la calidad de vida de las personas que viven en esta gran Distrital.

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 - 2025 de la Municipalidad
Provincial de Contumaza, esta orientada para el logro de los objetivos establecidos en

la politica Nacional en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales.

La Municipalidad Provincial de Contumaza a partir del afio 2021, ha emprendido sus
procesos de planificacion, siendo el Plan Estratégico Institucional el instrumento que le

permite a la gestion tener claro el horizonte.

El presente documento se ha elaborado con informacién y participaciéon de las Unidades

Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Contumaza; permitiendo orientar los Planes
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Operativos institucionales y el presupuesto anual, hacia el alcance de objetivos
estratégicos institucionales. En este contexto, la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, la Comisién de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico de
Planificacion, reviso y valido el "Plan Estratégico Institucional 2022-2025".
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INTRODUCION

El presente documento de gestion, se ha estructurado en 6 secciones que detallan el
proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial

de Contumaza,

En la primera seccién, se presenta la Declaracion de la Politica Institucional, la cual es
una declaracion del titular de la entidad en la que se explicitan los objetivos prioritarios,
los lineamientos generales para el logro de esos objetivos, los principios (normas o ideas
fundamentales que rigen a la entidad y los valores que deben compartir los funcionarios

y servidores de la Municipalidad Provincial de Contumaza.

En la segunda seccion, se presenta la misién, donde se define la razén de existir de la
entidad y los cambios que la Municipalidad Provincial de Contumaza pretende lograr en

las condiciones de los ciudadanos.

En la tercera seccion, se identifican los objetivos estratégicos institucionales, tomando
en cuenta las condiciones de cambio que la institucion planea realizar en el horizonte

de tiempo del PEI.

En la cuarta seccion, se identifican las acciones estratégicas institucionales, a través de

las cuales se lograrad cumplir con los objetivos estratégicos de la entidad.

En la quinta seccion, se presenta la ruta estratégica, donde se define el orden en el
horizonte de tiempo que se cumplirdn los objetivos estratégicos institucional y las

acciones estratégicas institucionales establecidas.

En la sexta seccidn, se presenta el anexo B-1 matriz de articulacion de planes, el Anexo
B-2 matriz del plan estratégico institucional y el anexo A-6 la Ficha técnica de
indicadores para los objetivos estratégicos institucionales y de las acciones estratégicas

institucionales.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Tenemos que asumir que sSomos una provincia constituida, que nos presenta nuevos
retos y desafios, priorizando la promocion de la competitividad econdémica e
incrementando la oferta turistica con enfoque cultural y valoracién de nuestros recursos
naturales; mejorando las condiciones de habitabilidad en la Provincia de Contumazj;
siendo los garantes de los derechos de las personas a vivir en un ambiente limpio, en
espacios libres de delincuencia, con minimos riesgos por factores naturales y
antrépicos, etc. por tanto, estamos obligados a gestionar de manera articulada e

integralmente, cada vez mas, nuestros recursos para maximizar su eficiencia.

La gestion municipal, se enfrenta a un reto fundamental: satisfacer las necesidades de
la poblacion: urbanas y rural, esta Gltima que es donde generalmente esta asentada la
poblacién mas pobre y por lo tanto las brechas sociales, econémicas y de infraestructura
gue demandan urgente atencion. En tal sentido el escenario de un futuro deseable
expresado, obliga a la Municipalidad Provincial de Contumaz4; en el marco de sus
competencias, a garantizar los esfuerzos institucionales para consolidar el derecho a la
ciudad y a través de su intervencion, la presencia del Estado en el lugar méas alejado y

olvidado de la provincia.

La Municipalidad Provincial de Contumaza, es el actor principal en la
implementacion del Plan Estratégico Institucional 2022-2025, cuyos lineamientos de la
Politica Institucional, esta centrada en la lucha contra la pobreza y el mejoramiento de
la calidad de vida de manera integral y sostenible, formulados en relacion a los ejes
fundamentales que inciden en la dinamica del proceso de desarrollo Provincial,
orientados a coadyuvar al logro del desarrollo socio econémico de la provincia, de la
provincia y de la Region, a través de una gestion publica para resultados y de mejora
continua, garantizando la eficacia en la produccion de bienes o servicios a ser

entregados a la poblacién.

Lineamientos de Gestion:

La Municipalidad Provincial de Contumaz4, tiene como principales lineamientos de

gestion los siguientes:
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« Fomentar el bienestar de los ciudadanos de la provincia, proporcionando la
prestacion de los servicios publicos locales que satisfagan sus necesidades
vitales de desarrollo en vivienda, salubridad, abastecimiento, seguridad, cultura,
recreacion, transporte y comunicaciones.

% Promovery conducir el desarrollo socio-econémico de la provincia, sobre la base
de una adecuada priorizacion y planificacion de sus necesidades.

« Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en la
provincia, garantizando la  participacion de  diferentes actores,
representantes de la comunidad, organizaciones e instituciones publicas y
privadas.

+ Prestar seguridad a todo poblador de la ciudad como al visitante, demostrando
ser una ciudad educada, limpia, ordenada y participativa en la solucién de sus
problemas.

+ Fortalecer las Capacidad del recurso humano de la Municipalidad Provincial de
Contumaza para mejorar la eficiencia de la gestion administrativa.

« Potenciar la actividad turistica de nuestra zona para que este contribuya al
desarrollo de nuestra provincia.

« Promover el desarrollo humano y cultural con valores e identidad dentro del
ambito territorial de la provincia.

« Promover la cultura de prevencion antes los desastres naturales y la cultura de

conservacion ambiental.

Valores de los Institucionales del Personal de la Municipalidad

Valores que constituyen la base de la cultura organizacional, inherentes a la
identificacion institucional y a la vocacion de servicio y que, ademas son aquellos que le
dan sentido y razén de ser a la Misién Institucional. Sefialamos y tratamos de interpretar

algunos de los mas relevantes:

Responsabilidad: Cada servidor municipal responde por sus actos y asume la

responsabilidad que le corresponda.

Honestidad: En la administracion de los recursos publicos como sinénimo de

legitimidad en el ejercicio de gobierno y de la confianza ciudadana.

Transparencia: Reconocimiento del derecho ciudadano de acceso a la informacion

publica y de la obligacion de rendir cuentas.
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Solidaridad: Con los objetivos institucionales. Colaboracion, participacion y vocacion
de servicio para su implementacion.
Respeto: Servidor municipal comprensivo, tolerante y concertador, valora cualidades

de su entorno institucional, interno y externo.

Orden: Articulacion interna entre unidades organicas, la planificacion y distribucion del
tiempo, el adecuado y cuidadoso uso de los bienes de la institucion, la disciplina y

adecuado comportamiento.

2. MISION INSTITUCIONAL

Se constituye en nuestra razén de ser y el gran compromiso que legitima el ejercicio de
la gestibn publica municipal, que nos corresponde como nivel de gobierno

descentralizado.

/\/\/

“Promover el bienestar social y desarrollo
economico de la Provincia de Contumaza,
brindando servicios publicos de calidad con una
gestion participativa, innovadora y transparente
para lograr el desarrollo integral y sostenible.”

/\/\/
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales son, los resultados y los cambios que como

entidad se pretende alcanzar en las condiciones de vida de la poblacion al cual se

pretende atender, en el cumplimiento de sus funciones sustantivas internas definidas en

la Ley Organica de Municipalidades

, serdn medidos a través de sus correspondientes

indicadores y metas anuales, establecidos de acuerdo al horizonte del PElI y a su

mandato la municipalidad.

En ese sentido los objetivos estraté

de la Municipalidad Provincial de Co

Cuadro N°01: Redaccién de

Denominacion de OEI

gicos del Plan Estratégico Institucional 2022-2025

ntumaza son:

Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI

Nombre del Indicador

OEI.O1

Proteccion de la poblaciéon y sus medios de
vida frente a peligros de origen natural
antropicos

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias Y|
desastres.

OEI.02

Promover la Competitividad Econémica en la
provincia

porcentaje de comercio formalizados

OEI.03

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en |a
provincia

Porcentaje de la poblacion que accede a los servicios basicos.

OEI.04

Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en la provincia

Porcentaje de la poblacion urbana que vive en asentamientos humanos
o0 viviendas inadecuadas.

OEI.05

Promover la Gestién Ambiental en la provincia

Porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizados, son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos.

OEI.06

Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana
en la provincia

Tasa de victimizacion.

OEI.07

Contribuir con la Calidad de los Servicios de
Salud en la provincia

Porcentaje de anemia en nifios entre 6 y 35 meses

OEI.08

Contribuir con la Calidad de los Servicios
Educativos en la provincia

Proporcion de estudiantes de segundo de primaria con nivel satisfactorio
de comprension lectora y matemaética.

OEI.09

Promover el Desarrollo Humano y Habitos
Saludables en la provincia

Porcentaje de la poblacion considerada en extrema pobreza.

OEI.10

Incrementar la oferta turistica con enfoque
cultural en la provincia

Porcentaje de turistas que visitan la provincia de Contumaza.

OElL11

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en
la provincia

Porcentaje de empresas de transporte que cumplen con las normas
vigentes en la provincia.

OEl.12

Fortalecer la Gestion Institucional

Porcentaje de implementacion de instrumentos de modernizacion de la

gestion publica
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

En esta seccion se van identificar las acciones que deben realizarse para dar

cumplimiento a cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales:

Cuadro N° 02: Redaccion de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI

Acciones Estratégicas del OEI

Descripcion del Indicador

Cdédigo Denominacion
OELO1 |Proteccion delapoblaciony sus medios de vidafrente a peligros de origen natural y antropicos
Poblacion con practicas seguras para la |Porcentaje de personas expuestas a peligros con
AEI.01.01 |resiliencia capacidad para responder ante emergencias y desastres
Capacidad Instalada para la preparacion y|NGmero de brigadas para la atencion frente a emergencias
AELI.01.02 |respuesta frente a emergencias y y desastres
desastres
OEL02 [Promover la Competitividad Econémica en la Provincia
Asistencia técnica a nuevos|, , . . | |
AEI.02.01 lemprendedores de forma oportuna en IaNurr_1e_ro de nuevos emprendedores orga_nlz_ados en el cual
e g participan los emprendedores de la provincia
provincia
AEL02.02 :gt(i:\l/ci)c?aec?esdicgﬁgﬁa?cl:ag cf)lsgﬁllljznizogn dlgPorcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades
e < P econdmicas en la provincia
provincia
Programa de fortalecimiento que agregan o .
AEL.02.03 valor productivo de forma oportuna a los|Nimero de proyectos y actividades de fortalecimiento
777 Jproductores agropecuarios en la provinciairealizadas al sector agropecuario en la provincia
Contumaza.
OEIL.03 |[Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la provincia
AEI.03.01 Saneamiento basico con calidad enNUumero de conexiones domiciliarias de desagiie de la
777 beneficio de la poblacion de la provincia  |empresa de saneamiento.
AEL03.02 Conexion de agua potable en beneficio deNumero de conexiones domiciliarias de agua de la
"7 lla poblacion de la provincia empresa de saneamiento.
OEIL.04 [Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la provincia
AE1.04.01 Plan de Desarrollo Urbano implementadoPorcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo
" 777 |de la provincia Urbano
AEI.04.02 Cata_str_o actualizado en la jurisdiccion de IaPorcentaje de catastro actualizado en la provincia
provincia
AE1.04.03 Espacios  publicos  recuperados  yPorcentaje de espacios publicos recuperados en la
"7 |priorizados en beneficio de la provincia  |provincia
AE1.04.04 'foésrﬁt:ri]r?tl: tg?n;ﬁabi?]g?égrécgll(;urgglg?:igﬁNUmero de pobladores de nuevos barrios beneficiados con
T gra P asistencias técnicas en desarrollo urbano.
de la provincia
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Cdédigo

Acciones Estratégicas del OEI
Denominacion

Descripcion del Indicador

OEI.05

Promover la Gestiéon Ambiental en la pro

vincia

AEI.05.01

Segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos sdlidos para la
provincia

Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos
recuperados segregados en fuente de origen.

AEI.05.02

Manejo de residuos sdlidos integral de los
ciudadanos para la provincia

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos|
dispuestos adecuadamente en la provincia.

AEI.05.03

Mantenimiento y  Conservacion
permanente de areas verdes de uso
publico en la provincia

Porcentaje de metros cuadrados de areas verdes en
estado 6ptimo de mantenimiento en la provincia.

AEL.05.04

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental implementada en beneficio de
la provincia

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion vy
Fiscalizacion Ambiental.

OEL06 | Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia
AEL06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Porcentaje de la poblacién sensibilizada en temas de
77| Vecinal de manera focalizada en la seguridad ciudadana en la provincia.
AEI06.02 Programas contra la Violencia Familiar def Nimero de la poblacion atendidos en programas en
' : manera oportuna en beneficio de Il Violencia Familiar en la prOVinCia.
AEL06.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana |Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Seguridad
o implementado de manera 6ptima en la | Ciudadana de la provincia.
Sistema de seguridad ciudadana con . . .
AE1.06.04 | equipamiento intearal. en beneficio de IaNumero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
e quip - gral, Seguridad Ciudadana en la provincia
poblacién
OEI.07 [Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la provincia
Programas de salud preventivo| NUmero de Beneficiarios (gestantes y madres con nifios(as)
AEI.07.01 | promocional orientados a favor de lg menores de edad.) de campafias de salud y reciben
poblacién de la provincia productos anti anémicos.
Programa de salud orientados & Numero de nifios menores de 5 afios asegurados en el
AEL07.02| poblaciones vulnerables Seguro Integral de Salud (SIS)
OEL.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la provincia
Apoyo en equipamiento, Infraestructura y| Porcentaje de instituciones educativas con condiciones de
AFE1.08.01 | Mobiliario adecuado en Instituciones| infraestructura y equipamiento de calidad en beneficio de la
Educativas de la provincia. poblacion estudiantil.
Programas educativos elaborados para los| Porcentaje de estudiantes que participan en actividades
AEI.08.02 | equcandos de la provincia educativas promocionados por la municipalidad
OEIL.09 [Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la provincia

AEI.09.01

Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacion
vulnerables de la provincia

Porcentaje de poblacion que acceden a programas de
apoyo social.

AEI.09.02

Programas de Actividades deportivas
municipales de facil acceso para la
poblacién de la provincia

Porcentaje de la poblacién que accede a los programas
deportivos de la provincia
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Cdédigo

Acciones Estratégicas del OEI
Denominacion

Descripcion del Indicador

OEL10 (Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia
Asistencia técnica para el incremento del NUumero de Operadores Turisticos debidamente
AEI.10.01 | turismo sostenible en la provincia registrados y acreditados que reciben Asistencia Técnica
en la provincia
Programa de Desarrollo  Turistico Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollg
AEI.10.02| jmplementado en la provincia Turistico de la provincia
OEL11 [Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia

AEI.11.01

Seguridad vial integral en beneficio de Ia
poblacion de la provincia

Porcentaje de vias y calles con sefializacién en la provincia

AEI.11.02

Ordenamiento Integral del Transporte
Publico en beneficio de la provincia

Numero de licencias otorgadas en la provincia.

AEIL.11.03

Planes Implementados en reordenamiento
del transito y transporte publico en formal
oportuna en la provincia

Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento
del Transito y Transporte en la provincia

OEIl.12

Fortalecer la Gestién Institucional

AEI.12.01

Capacidades Fortalecidas del personal de
la Municipalidad Provincial

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
Provincial

AEI.12.02

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Provincial

NUmero de reuniones realizadas con participacién del
vecino en la Municipalidad Provincial

AEI.12.03

Gestién por procesos implementado en la|
Municipalidad Provincial

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de|
gestion por procesos en la Municipalidad Provincial

AEI.12.04

Recaudacién  Tributaria oportuna en
beneficio de la Municipalidad Provincial

Porcentaje de efectividad de la recaudacion tributaria de la
Municipalidad de Contumaza

AEI.12.05

Instrumentos de gestion actualizados en
beneficio de la administracién municipal

Numero de Instrumentos de gestiébn actualizados en la|
Municipalidad Provincial

AEI.12.06

Gobierno electrénico abierto
transparente en la Municipalidad

b

Porcentaje de implementacion del plan de accion de
gobierno electronico abierto y transparente.

AEI.12.07

Asesoramiento institucional oportuno en
beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

AEI.12.08

Gestiéon de la Administraciéon Eficiente en
Beneficio de la Poblacién de Contumaza

Porcentaje de ejecucién presupuestal
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5 RUTA ESTRATEGICA

Objetivos Estratégicos
Institucionales - OEl

Vinculacién

Acciones Estratégicas Institucionales - AEI

Vinculacion
UO responsable

con la PGG con la PGG
Priorid. Cdédigo Descripcion Priorid. Cédigo Descripcion
Eﬂoﬂg{ggf:s 1 AEL03.01 Sanear_nie_nto basico con calidad en beneficio de la poblacién de E|JNE11_21_
de EJE 1, o la provincia LI 141 Gerencia de Desarrollo urbano y
! OFLO3 Habitabilidad tl:\llljl Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacion de la EJE T, gg;ﬂégzgﬁtgecmca Municipal de
enla T 2 AEI.03.02 rovincia LIN 1.4., :
provincia P LI.1.41
1 AEL06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada EIJNEGG'Z
777 en la provincia LL 621
Reducir los 2 AEI.06.02 Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio EIJNEGG'Z
Indices de EJE 6, e de la provincia LI 621 Gerencia de Desarrollo Social,
2 OEIL06 |Inseguridad | LIN 6.2., —— Divisién de Seguridad, Participacion
Ciudadanaen | L.l.6.2.1 3 AEL.06.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera EIJNEGG'Z Ciudadana y Rondas.
la provincia 77T | optima en la provincia LL 621
4 AEI.06.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en | EJE 6,
e beneficio de la poblacion LIN 6.2.
ngror\c’)ﬁge' 1 | AE1.09.01 | Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de Ef]NEll.é.,
EJE 1, poblacion vulnerables de la provincia Ll 121 Gerencia de Desarrollo Social,
3 OEI.09 H“”?ano y LIN 1.2 Division de Programas Sociales
’ Habitos Ll 1'2':]’_ . . - - EJE 1 Divisién de Cul D '
Saludables en | - 12 2 AEI.09.02 Programas de.Act|V|dades erprtlvas municipales de facil acceso N 12 Ivision de Cultura 'y Deporte
la provincia 77 | para la poblacion de la provincia LL121
Incrementar la 1 AEI.10.01 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la EIJNE22'7
isti o rovincia A
oferta turistica | EJE 2, P L1271 Gerencia de Desarrollo Econémico
4 OEL.10 | con enfoque |LIN 2.7, Division de Turismo
culturalenla |L.I.2.7.1 o . EJE 2,
rovincia 2 AEI.10.02 | Programa de Desarrollo Turistico implementado en la provincia | LIN2.7,,
p L1271
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Objetivos Estratégicos

Acciones Estratégicas Institucionales - AEI

Institucionales - OEI Vinculaci Vinculacio
6n con la ncon la UO responsable
. ofoll . P Prior o . P
Prio. ekl Descrip. c6 ido Caddigo Descripcion GG
EJE2,
; 1 |AEI.11.01 | Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la provincia | LIN 2.3,
Mejorar el L1231 ;
Servicio de EJE 2, Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la EJE 2, Gerencla de Desarrollo urbano y Rural,
5 | OEIL11l | Transportey |LIN 2.3, 2 | AEL11.02 rovincia 9 P LIN 2.3, Division de Transportes y
Transito en la | L.I. 2.3.1 b : — L.l.23.1 Acondicionamiento Vial.
provincia 3 | AEL11.03 | Panes Implementados en reordenamiento del trénsito y transporte ElJNEzzé
T publico en forma oportuna en la provincia LI 231
” o tAen EJE2,
1 | AELO2.01 AS|sten_C|e_1 técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en LIN 25.,
Promover la la provincia L251
Competitivida | EJE 2, > | AEI02.02 |Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas EIJNE22;5 ) o
6 | OELO2 |d Econdémica |LIN 2.5, e oportunas en la provincia Lost’ Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
en '*”? . L1251 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo de forma | gjg 2.
provincia 3 |AEI02.03 |oportuna a los productores agropecuarios en la provincia | LIN 2.5,
Contumaza. L251
i 4 ; ; A EJE7,
1 | AEIO5.01 SegregaC|or_1 en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos LINTA,
para la provincia Ll 711
Promover la > | AEl05.02 |Manejo de residuos sdlidos integral de los ciudadanos para la B Gerencia de Desarrollo Econémico Local,
7 |oeLos Gestién EIJI\IIE771 o provincia LI 7141 Division de Medio Ambiente, Gerencia de
"7 |Ambientalen | 7\ o0 3 | AEI.05.03 | Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de uso | "= Desarrollo  Social, Division de Limpieza
la provincia o e publico en la provincia PN T L Publica, Parques y Jardines
i sealizacid ; ; EJE7,
4 | AEI.05.04 Plan Anqa_l de Evaluac_|on y Fiscalizacién Ambiental implementada LIN7A,
en beneficio de la provincia LI 711
Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad | EJE5: Gerencia de Administracion y Finanzas,
1 |AEL12.01 - LIN.5.3, .
Provincial L1531 Unidad de Recursos Humanos
Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en | EJE.5: Gerencia de Planificacién y Presupuesto
2 | AEl.12.02 o L LIN.5.3,
la Municipalidad Provincial L1531
Fortalecer la | EJE 5, EJES, G ia de Planificacion v P :
8 |OEL12 | Gestién LIN5.3, | 3 |AEL12.03 | Gestion por procesos implementado en la Municipalidad LIN.5.3, erencia de Flanincacion y Fresupuesto
Institucional | L.I. 5.3.1 — : — — 'EJ'-E5v53v1
4 |AEL12.04 Reca.\ud.amon Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad LIN.5.3, Gerencia de Administracién Tributaria
Provincial L1531
i ; o EJES,
5 | AEIL12.05 Instr.urjnento.s, de gestion actualizados en  beneficio de la LIN.5.3, Gerencia de Planificacion y Presupuesto
administracion municipal L1531
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EJES, - . =
AEI.12.06 | Gobierno electrénico abierto y transparente en la Municipalidad LIN.5.3, Oficina de Tecnologias de la Informacion
L1531
. . . . . EJES’ . .
AEL12.07 |ASesoramiento institucional oportuno en beneficio de la| "y Gerencia Municipal
Municipalidad L1531
.z P .z . . . . 7 EJES’ . .
AEIL12.08 | Gestion de la Administracion Eficiente en Beneficio de la Poblacion | Sy Gerencia Municipal
de Contumaza L1531

Objetivos Estratégicos
Institucionales - OEl

Prio.

Cadig

Descrip.

Contribuir con

Vinculaci
6n con la
PGG

Acciones Estratégicas Institucionales - AEI

Descripcion

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en

Vinculacio
ncon la
PGG

EJE.4,

UO responsable

i AEI.08.01 B, ; L LIN.4.1,
la Calidad de | EJE 4, Instituciones Educativas de la provincia. L1411 Gerencia de Desarrollo Social, Divisién de
9 | OEI.O8 |los Servicios |LIN 4.1, X EJE4 -
Educativos en | LI 4.1.1 AEI08.02 | Programas educativos elaborados para los Educandos de la| 55" Educacion, Cultura 'y Deporte.
la provincia provincia L1411
Contribuir con Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la | 51 LIN.
la Calidad de | EJE 1, AEI.07.01 poblacién de la provincia tf‘l 21 _ _
10 | OELO7 | los Servicios |LIN 1.2, E.]E:‘L . TN Gerencia de Desarrollo Social
deSaluden |L.I.1.2.1 AEI.07.02 | Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables 1.2,
la provincia L1.1,2,1
Proteccion de EIE7
la poblacion y AEI.01.01 | Poblacién con practicas seguras para la resiliencia LIN.7.2,
Sus _medlos EJE 7, L7212 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural,
11 | OEIO1 | de vida frente |LIN 7.2, Division de Defensa Civil
a peligros del L1721 AEL0L02 | Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a| F=:"
origen natural e emergencias y desastres Py
y antropicos L1721
EJE2,
AEI.04.01 | Plan de Desarrollo Urbano implementado de la provincia LIN.2.3,
Promover el L1.231
desarrollo ] o EJE.2,
5 inci 2.3, .
Urb?nq EJE 2, AEI.04.02 | Catastro actualizado en la jurisdiccién de la provincia tl:\l 23 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural,
12 OEI.04 | territorial LIN 2.3, - — — — EIES L .
spacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la oy .
ordenado y Ll 231 AEL04.03 E bl d d benef de | B2 Division de Urbanismo y Catastro
sostenible en | provincia. L1231
inci i i3 técni ; EJE2,
la provincia AEI 04.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en| -~ 5
beneficio de la poblacion de la provincia L1231
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6. ANEXOS
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B-1 Articulacién de Planes
Se articula con el Plan de Desarrollo Regional Concertado — PDRC Cajamarca al 2021?

Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion
Nombre del Causal con OET o AET
Indicador

Nombre del
Indicador

Nombre del

Indicador Caédigo Enunciado

Enunciado Cédigo Enunciado

El abastecimiento de agua
potable y saneamiento basico
es una condicion previa para
obtener resultados
Proporcion de Mejorar las Porcentaje de la |satisfactorios en la lucha
hogares con condiciones de poblacién que |contra la pobreza y el
i OEI.03 N -
saneamiento Habitabilidad en |accede a los |hambre, la reduccion de la
basico la provincia servicios basicos. | mortalidad infantil, la salud
materna y la sostenibilidad
del medio ambiente vy
contribuir al desarrollo social
e inclusivo.
La Municipalidad contribuira
asignar presupuesto a los
programas  presupuestales
para  contribuir en la
Proporcion  de Contribuir con la | Porcentaje de | disminucion de la
nifios y nifias de Calidad de los nifios entre 6 y 35 | morbimortalidad de
6 a menos de 36| OEI.O7 | Servicios de meses con | enfermedades transmisibles,
meses con Salud en la prevalencia de | no transmisibles y
anemia provincia anemia. metaxenicas, PAN, TBC, en
las poblaciones vulnerables,
lo que permitira en el mediano
y largo plazo de un desarrollo
social més inclusivo.

Desarrollo social indice de Porcentaje  de
inclusivo acceso Nifios menores
: y Desarrollo AER.01.01 !
universal a los de 3 afios con
o L Humano :
servicios basicos Anemia

OER.O1

1 Segun Oficio N° D65-2022-GR.CAJ-GR-SGPCT], solicitando asistencia Técnica para Formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado — PDRC Cajamarca al 2030.
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Promover el gjercicio de los

grado de primaria
gue alcanzan el
nivel satisfactorio
en comprension
matematica

grado de primaria

con nivel
satisfactorio en
matematica.

Promover el Porcentaje de la -
Desarrollo oblaciérj1 derechos de las poblaciones
Humano \eulnerable ue vulnerables, es crear
OEI.09 Habitos y accede a qus instrumentos necesarios
para que el grupo o el
Saludables en la | programas de I -
S . individuo, mejore su
provincia apoyo social. -
capacidad de respuesta
Porcentaje  de Porcentaje de
estudiantes de 2° estudiantes de 4to
grado de primaria grado de primaria
que alcanzan el con nivel
nivel satisfactorio satisfactorio en
Garantizar en comprensién comprension
educacién de lectora lectora. L L
calidad inclusiva La Municipalidad contribuird
e intercultural asignar presupuesto a los
pertinente y Contribuir con la programas  presupuestales
desarrollaﬁdo Calidad de los para contribuir en una
AER.01.04 una actitud OEI.08 | Servicios educacion de calidad, que
emprendedora Educativos en la cuenten con materiales de
que fomente provincia ensefianza que garanticen la
. S buena ensefianza
investigacion ; . . - ’
innova?:ic')n ' Porcentaje  de Porcentaje de innovadora e inclusiva.
ony estudiantes de 2° -
produccion estudiantes de 4to
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OER.02

Competitividad
territorial  sostenible
con generacién de
rigueza y empleo
digno utilizando
tecnologias
adecuadas

Poblacion
empleada  con
empleo digno en
sectores
productivos que
permita lograr la

competitividad
territorial de la
provincia de
Cajamarca

Porcentaje de

Desarrollo de la Longitud de la Mejorar el infracciones fortalecer el servicio de
conectividad red gial Servicio de sancionadas en el | transportes y transito
AER.02.01 | territorial e departamental OEl11 | Transporte y transito rvicio | mejorand | ordenamient
infraestructura P Transito en la y servicio| mejorando €l ordenamiento
productiva asfaltada provincia qle transporte de | vehicular
ambito Provincial.

La Gestion municipal
Desarrollo Promover la ggmggzt)il\?id:c? " emgg:cg:(;oslg
econémico  de Competitividad Porcentaje de en la generacion de valor

AER.02.03 | ambitos rurales | ND OEI.02 pet comercio 9 o
con poblaciones Econdmica en la formalizados agregad_o en actividades
pobres provincia economicas como la
produccion de lacteos vy

servicios relacionados
La Municipalidad contribuira
Incremen,tar la Porcentaje de de puesta en valor los
Fortalecer la oferta turistica turistas que visitan operadores turisticos, con la
AER.01.06 | Identidad ND OEI.10 | con a rovinqciade finalidad de fomentar el
Departamental enfoque cultural P turismo y el desarrollo

en la provincia

Contumaza.

econémico y sostenible de
nuestro distrito
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La Conservacion y el
aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales ha

Reduccion de la ?grmﬁ;%sde gr:srzgxer la feoszgigtsje Soli dgz sido afectada por el
AER.03.02 | contaminacion socioambientales OEI.05 Ambiental en dispuestos desarrollo de actividades
ambiental . L P extractivas, productivas y de
activos El distrito adecuadamente. - - 4
servicios sin medidas
adecuadas de manejo
Conservacion y ambiental
aprovechamiento Superficie de Porcentaje de
OER.03 | sostenible de los | hectareas Centros
recursos naturales vy | reforestadas
iodi i Poblados Porcentaje de
biodiversidad expuestos a Proteccion de la serviciosj (blicos | 1@ Gestién  municipal
Adaptacion al | peligros de poblacién y sus con nF:a ores contribuye con mejorar la
cambio climatico | origen natural medios de vida - y gestibn por procesos Yy
AER.03.03 e .. | OELO1 . niveles de
y reduccion de la | con poblacion frente a peligros . resultados, basado en el
o ; seguridad frente a e :
desertificacion entrenada para de origen natural eliaros enfoque de gestion de riesgo
responder ante y antrépicos Peligros. de desastres.
emergencias Yy
desastres a nivel
regional
La Gestion municipal
Fortalecer el contribuye con mejorar la
Capital social capital social y la Porcentaje de gestion  institucional  con
q P - L capital ; Yy . e mayor eficiencia y eficacia en
epartamental eficaz | Percepcion de la institucionalidad Fortalecer la implementacién de la produccion v_entreqa de
OER.05 | y legitimo, soporte del | gestion publica | AER.05.01 | para la gestidon ND OEL.12 | Gestidn instrumentos  de bien?es gerviciog al
desarrollo sostenible | regional integral del Institucional modernizacion de y

y la gobernabilidad

territorio y la
gobernabilidad

la gestion publica.

ciudadano, con la finalidad de
contribuir a la gobernabilidad
democratica de  nuestro
distrito.
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B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: Gol

biernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza
Periodo:2022-2025

Mision Institucién: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el

desarrollo integral y sostenible.

Linea de Base

Logros esperados en el

QRS . 5 ) Periodo del Plan
Nombre del Indicador Método de Calculo
Descripcién Valor Afio 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 | 2025
Cus mecios de vida freme & | POrcentae de capacidad instalaga | oA 08 CEEHE  SEUREN
OEI.0O1 . : basica frente a emergencias y P phiar p 4% 2020 10% | 15% | 20% | 25%
peligros de origen natural y desastres Total de acciones programadas para
antropicos ’ ampliar la capacidad instalada) * 100
Accion Estratégica del OEI.01
Porcentaje de personas expuestas (Capacidad operativa para responder
Poblacién con practicas seguras | a peligros con capacidad para ante emergencias y dgsastres/ Total
AEI.01.01 oo . de actividades operativas del centro 3% 2020 10% | 20% | 30% | 40%
para la resiliencia responder ante emergencias y ) ;
desastres de ~ operaciones de emergencia
regional) * 100
Capacidad Instalada para la NUumero de brigadas para la
AEI.01.02 | preparacion y respuesta frente | atencién frente a emergencias y | Nimero de brigadas 160 2020 500 500 500 500
a emergencias y desastres desastres

Unidad
Organica

responsable

del indicador

Divisién de
Defensa Civil

Divisién de
Defensa Civil
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Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo:2022-2025

Mision Institucién: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el
desarrollo integral y sostenible.

OEIl / AEI Linea de Base LS CEREIELOE E & Unidad
. 5 ) Periodo del Plan Organica
Nombre del Indicador Método de Célculo
. » responsable
Descripcion Valor Afio 2022 | 2023 2024 2025 del indicador
(sumatorio total del nimero de Gerencia de
Promover la Competitividad | porcentaje de comercio | comercios  con  licencia  de o o o o o, | Desarrollo
OEI.02 econdémica en la provincia formalizados. funcionamiento / total de comercios 4% 2020 10% 15% 20% 25% Econémico
en el distrito) * 100 Local

tégica del OEI.02

Numero de nuevos
Asistencia técnica a nuevos | emprendedores organizados que | Sumatoria del nimero de emprendedores
AEI.02.01 | emprendedores de forma | reciben asistencia técnica en |que participan en las actividades de S.. 2020 20 35 50 65
oportuna en la provincia gestion  empresarial en  la | asistencia técnica.
provincia

. o . ) Gerencia de
Porcentaje de establecimientos | (sumatoria  de ndmeros de Desarrollo

fiscalizados en actividades | establecimientos fiscalizados/total de 8% 2020 | 10% 12% 14% 16% | Econémico
econoémicas en la provincia establecimientos programados) * 100 Local

Acciones de control vy
fiscalizacion de actividades
econ6micas oportunas en la
provincia

AEIL.02.02

Programa de fortalecimiento | Nimero de proyectos y
que agregan valor productivo | actividades de fortalecimiento
del sector agropecuario en la | realizadas al sector agropecuario
provincia en la provincia

Sumatoria de Proyectos y actividades
de fortalecimiento realizadas al 3 2020 7 9 11 13
sector agropecuario de la provincia

AEIL02.03
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Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo:2022-2025

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para
lograr el desarrollo integral y sostenible.

Logros esperados en el Unidad

Periodo del Plan Ani
Nombre del Indicador Método de Calculo Organica
‘ responsable del

cé6digo Descripciéon Valor Ao 2022 | 2023 2024 2025 indicador

‘ OEIl / AEI Linea de Base

(Numero de personas que tienen acceso Gerencia de

Mejorar las  condiciones  de | Porcentaje de la poblacion que accede servicios basicos /Poblacion Total de la 51.60% | 2020 60% 63% 66% 69% | Desarrollo

OEI.03 S - e P
Habitabilidad en la provincia a los servicios basicos. Provincia de Celendin) * 100 Urbano y Rural

Accion Estratégica del OEI.03

Saneamiento basico con calidad en | NUmero de conexiones domiciliarias | Sumatoria del Nimero de conexiones
AEI.03.01 | beneficio de la poblacion de la|de desagie de la empresa de |domiciliarias de desagie de la| 2550 | 2020 | 2650 | 2700 | 2750 | 2800

provincia saneamiento. empresa de saneamiento. Gerencia de

Desarrollo
Urbano y Rural

Conexion de Agua Potable en | Numero de conexiones domiciliarias | Sumatoria del nGmero de conexiones
AEI.03.02 | beneficio de la poblacion de la|de agua de la empresa de |domiciliarias de agua potable de la| 3700 | 2020 | 3800 | 3850 | 3900 | 3950
provincia saneamiento. empresa de saneamiento.
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Sector:

Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza
Periodo:2022-2025

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para

lograr el desarrollo integral y sostenible.

OEI.04

Accioén Es

OEl / AEI

Descripcién

Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado y
sostenible en la Provincia de
la provincia

tratégica del OEI.04

Nombre del Indicador

Porcentaje de
urbana que vive en
asentamientos  humanos o
viviendas inadecuadas.

la poblacion

Método de Calculo

(Poblacion que vive en viviendas
inadecuadas / Total de la poblacion) *
100

Linea de Base

Valor Afio

15.60% 2020

Logros esperados en el Periodo
del Plan

2022 2023 ‘ 2024 ‘ 2025

15.50% | 15.40% | 15.30% | 15.20%

integral en beneficio de la
poblacién de la provincia

asistencias técnicas
desarrollo urbano.

en

técnicas en desarrollo urbano.

Plan de Desarrollo Urbano | Porcentaje de Implementacion (sumatoria total de metas
AEI.04.01 | . S alcanzadas/ total de  metas 15% 2020 25% 30% 35% 40%
implementado de la provincia | del Plan de Desarrollo Urbano .
programadas) * 100
(Ndmero de viviendas fiscalizadas /
AEL04.02 .Ca.tas‘tro” actuallzadol en la Porcentaje de _ catastro Total de viviendas reglstr‘aSjas‘ en 9% 2020 | 10.05% | 10.10% | 10.15% | 10.20%
jurisdiccién de la provincia actualizado en la provincia catastro de la  Municipalidad
Provincial de Contumaza.) * 100
. - Numero de Espacios puUblicos con
Espacios pablicos Porcentaje de espacios publicos | litigios recuperados en la
AEI.04.03 | recuperados y priorizados en J P > L gios recup . J_— 8% 2020 12% 16% 20% 24%
- L recuperados en la provincia provincia/Total de espacios publicos
beneficio de la provincia. L R
con litigios en la provincia) * 100
Asistencia técnica en NUumero de pobladores de |- d blad d
desarrollo urbano de forma nuevos barrios beneficiados con N”“?em € pobladores g€ nuevos
AEI.04.04 barrios beneficiados con asistencias 20 2020 50 100 150 200

Unidad
Organica
responsable
del indicador

Gerencia de
Desarrollo
Urbano y Rural

Gerencia de
Desarrollo
Urbano y Rural
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Sector:

Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza
Periodo:2022-2025

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumazd, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr

el desarrollo integral y sostenible.

OELI05

‘Accién Es

OEl / AEI

Descripcién

Promover la Gestion ambiental en la
provincia

tratégica del OEI.05

Nombre del Indicador

Porcentaje de los residuos sélidos no
reutilizados, son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos.

Método de Calculo

(Toneladas de residuos sélidos no
reutilizados dispuestos
adecuadamente / Total de residuos
sélidos no reutilizados) *100

Sumatoria del nimero de toneladas

Valor

35%

Linea de Base

Afio

2020

Logros esperados en el

Periodo del Plan

2022 ‘ 2023 2024 ‘ 2025

40%

42% | 44%

46%

implementada en beneficio de la
provincia

Ambiental.

de actividades programadas en el
PLANEFA) * 100

Segregacion en la fuente y NUmero de toneladas de residuos de residuos solidos inoraanicos
AEI.05.01 | recoleccion selectiva de residuos sélidos  inorganicos  recuperados 9 8 2020 10 12 14 16
o oo : recuperados segregados en fuente
sélidos para en la provincia segregados en fuente de origen. de origen
. Sumatoria del nimero de toneladas
Manejo de residuos sélidos integral Numero de to,rlgladas angales de anuales de residuos  sélidos
AEI.05.02 . L residuos sélidos dispuestos | . 10 2020 12 13 14 15
de los ciudadanos en la provincia - dispuestos adecuadamente en la
adecuadamente en la provincia. o
provincia.
Mantenimiento y Conservacion Porcentaje de metros cuadrados de | (NGmero de areas verdes
AEI.05.03 | permanente de areas verdes de areas verdes en estado Optimo de | conservadas en estado optimo/ Total | 10% | 2020 | 15% 20% 25% 30%
uso publico en la provincia mantenimiento en la provincia. de areas verdes en la Provincia) * 100
Plan Anual de Evaluacién y Porcentaje de cumplimiento del Plan (sumatoria de actividades
AE105.04 | Fiscalizacion Ambiental Anual de Evaluacién y Fiscalizacion | mPlementadas del PLANEFAftotal | 500, | 5050 | 4006 | 5006 | 60% | 70%

Unidad
Organica
responsable del
indicador

Divisién de
Medio Ambiente,
Divisién de
Limpieza
Pulblica, Parques
Jardines

Division de
Medio Ambiente,
Division de
Limpieza
Publica, Parques
y Jardines
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Sector:

Gobiernos Locales
Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo:2022-2025

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr

el desarrollo integral y sostenible.

Logros esperados en el Periodo

Unidad

OEIl / AEI Linea de Base :
: , . del Plan Orgénica
Nombre del Indicador Método de Calculo
. » responsable
Descr|pc|on Valor Ao 2122 2023 2024 2025 del indicador
Reducir los indices de . . - Gerencia de
OEIO6 |Inseguridad Ciudadana en la | Tasa de victimizacion (Numero de delitos / Poblacion de 1a | 17 7004 | 2020 | 16.70% | 16.20% | 15.70% | 15.20% | Desarrollo
2 provincia de Contumaza) * 100 )
provincia Social
Accion Estratégica del OEI.06
Programa de Seguridad Porcentaje de la  poblacion gsel.:‘ngiabt“c;;l: dastOtzln gg urigzzsonc?z
AEI.06.01 | Ciudadana Vecinal de manera sensibilizada en temas de seguridad - . 9 20% 2020 30% 35% 40% 45%
: P ) S seguridad ciudadana / total de
focalizada en la provincia ciudadana en la provincia. ; : .
poblacional organizada) * 100
Programas de Violencia Familiar | Numero de la poblacion atendidos en | Sumatoria de la poblacién atendidos
AEI.06.02 | de manera oportuna en beneficio | programas en Violencia Familiar en | en programas en Violencia Familiar | 400 2020 600 700 800 900
de la provincia la provincia. en la provincia )
Gerencia de
(Sumatoria  total de acciones Desarrollo
Plan Local de Seguridad | Porcentaje de Implementacion del | ejecutadas en el plan de seguridad Social
AEI.06.03 | Ciudadana implementada de | Plan Local de Seguridad Ciudadana | ciudadana / total de acciones | 50% 2020 70% 80% 90% 100%
manera 6ptima en la provincia de la provincia. programadas en el plan de seguridad
ciudadana) *100
Sistema de seguridad ciudadana | Nomero de equipos nuevos | Sumatoria total de equipos nuevos
AEIL06.04 | con equipamiento integral, en | adquiridos en Sistemas de | adquiridos en Sistemas de Seguridad 10 2020 20 30 40 50
beneficio de la poblacion Seguridad Ciudadana en la provincia | Ciudadana en la provincia
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@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA — PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2025.

Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo:2022-2025

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para
lograr el desarrollo integral y sostenible.

OEI / AEI Linea de Base L-09r0s esperados en el Periodo Unidad
. . . del Plan Orgéanica
Nombre del Indicador Método de Calculo
L . " responsable
cé6digo Descripcion Valor  Afio 2022 2023 2024 2025 del indicador
- . . . . (NUmero de nifios entre 6 y 35 meses Gerencia de
OEI.07 gg:‘\f;?;‘s" d";’g;"’l‘ucda;ff‘s dr%\'/?r?cia gorgesnrtr?éigse anemia en ninos entre | ., »nemia / Total de nifios entre 6y | 45% | 2020 | 40.25% | 38.25% | 36.25% | 34.25% | Desarrollo
p y 35 meses evaluados) * 100 Social
‘ Accion Estratégica del OEI.07
Programas de salud preventivo - | Numero de Beneficiarios (gestantes y | NUmero de Beneficiarios (gestantes y
AELO7.01 promocional integral orientados a | madres con nifios(as) menores de | madres con nifios(as) menores de 120 2020 150 160 170 180
o favor de la poblacién de la edad.) de campafias de salud y|edad.) de campafias de salud y
Provincia. reciben productos anti anémicos. reciben productos anti anémicos. Gerencia de
Desarrollo
Programa de salud orientados a Ndmero de nifios menores de 5 afios | Nimero de nifios menores de 5 afios Social
AEI.07.02 ob?aciones vulnerables asegurados en el Seguro Integral de | asegurados en el Seguro Integral de | 3000 | 2020 3200 3300 3400 3500
P Salud (SIS). Salud (SIS).
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Sector: Gobiernos Locales
Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza
Periodo:2022-2025

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr

el desarrollo integral y sostenible.

OEl / AEI

Descripcién

Contribuir con la Calidad de los
Servicios  Educativos en la
provincia

Accion Estratégica del OEI.08

Nombre del Indicador

Proporcion de estudiantes de segundo
de primaria con nivel satisfactorio de
comprension lectora y matematica.

Método de Calculo

(NUmero de estudiantes de segundo
grado con nivel satisfactorio en
comprensioén lectora y matematica /
Total de estudiante de segundo
grado) *100

Linea de Base

Valor

Afio

Logros esperados en el Periodo
del Plan

Unidad
Organica
responsable
2022 2023 2024 | 2025 del indicador

Gerencia de
0, 0, 0, 0,
33.60% | 41.60% | 49.60% | 57.60% Desarrollo Social

Apoyo en equipamiento,
Infraestructura y Mobiliario | Porcentaje de ILEE. que se | (Numero de Il.EE que se encuentran o o o o o
AEI.08.01 adecuado en Instituciones | encuentran en buen estado. en buen estado/ Total de II.LEE) * 100 15% | 2020 20% 25% 30% 35%
Educativas de la provincia. .
Gerencia de
Desarrollo Social
Programas educativos elaborados Porcentaje de estudiantes que | (Nimero de estudiantes que
AEI.08.02 9 .. | participan en actividades educativas | participan en actividades municipales | 16% | 2020 25% 28% 31% 34%
para los educandos de la provincia . e . "
promocionados por la municipalidad | /total de estudiantes) *100
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Sector:

Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza
Periodo:2022-2025

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr

el desarrollo integral y sostenible.

OEI.09

Accion Es

AEI.09.01

OEl / AEI

Descripcién

Promover el Desarrollo Humano
y Habitos saludables en la
provincia

tratégica del OEI.09

Programas de apoyo social de
forma permanente a grupos de
poblacion vulnerables de la
provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacion
considerada en extrema pobreza.

Porcentaje de poblacién que
acceden a programas de apoyo
social.

Método de Calculo

(NUumero de pobres extremos en la
provincia de Contumaza /Total de la
poblacioén) * 100

(NUmero de personas que acceden a
programas de apoyo social / total de
personas del distrito) * 100

Linea de
Base

Valor

30%

17%

Afio

2020

2020

Logros esperados en el Periodo
del Plan

2022 2023 2024 2025

40% 43% 46% 49%

23% 26% 29% 32%

AEL09.02

Programas de Actividades
deportivas municipales de fécil
acceso para la poblacion de la
provincia

Porcentaje de la Poblacion que
accede al Programa de actividades
fisico deportivo y recreativo de la
Provincia

(Numero de personas que participan
en actividades deportivas
municipales/Total de  poblacién
objetivo segun proyecto educativo) *
100

20%

2020

30% 40% 50% 60%

Unidad
Organica
responsable
del indicador

Gerencia de
Desarrollo
Social

Gerencia de
Desarrollo
Social
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Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo:2022-2025

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr

el desarrollo integral y sostenible.

OEl / AEI

‘ Caodigo Descripcién

Incrementar la oferta turistica
OEIL10 |con enfoque cultural en la
provincia

Accion Estratégica del OEI.10

Nombre del Indicador

Porcentaje de turistas que visitan la
provincia de Contumaza.

Método de Calculo

(NUmero de turistas que visitan
Contumaza / Total de turistas que
llegan a la Regiéon de Cajamarca) /
100

Linea de Base

Valor

Afio

Logros esperados en el
Periodo del Plan

2022 ‘ 2023 ‘ 2024 2025

Asistencia técnica para el | Nimero de Operadores Turisticos dsgt;?;;?r:fn?ee Operrzd%rtfz d‘(r)l;rlstlcos
AEI.10.01 | incremento del turismo | que reciben Asistencia Técnica en acreditados que rec?ben Asistencig 5 2020 10 20 30 40
sostenible en la provincia la provincia. P a S
Técnica en la Provincia
Programa de Desarrollo (Ndmero de actividades turisticas
AEI.10.02 | Turistico implementado en la Porcentaje de acthldaQe; turisticas de;grrolladas d,ellprograma/TotaI de 6% 2020 | 15% | 20% | 25% | 30%
rovincia promovidas en la provincia. actividades turisticas propuestas del
P Programa) * 100

Unidad
Organica
responsable
del indicador

Gerencia de
Desarrollo
Econémico
Local. Divisiéon
de Turismo

Gerencia de
Desarrollo
Econémico
Local, Divisiéon
de Turismo
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Sector:

Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza
Periodo:2022-2025

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestién participativa, innovadora y transparente para lograr

el desarrollo integral y sostenible.

Cddigo

OEl11

OEl / AEI

Descripcién

Mejorar el  Servicio de
Transporte y Transito en la
provincia

Accioén Estratégica del OEI. 11

Nombre del Indicador

Porcentaje de empresas de
transporte que cumplen con las
normas vigentes en la provincia.

Método de Calculo

(NUmero de empresas que cumplen
con las normas / total de empresas)
*100

Valor

65%

Linea de Base

Afio

2020

Logros esperados en el
Periodo del Plan

2022 ‘ 2023 ‘ 2024 | 2025

60% | 55% | 50% | 45%

Unidad Organica
responsable del
indicador

Divisién de
Transportes y
Acondicionamiento
Vial

Seguridad vial integral en Porcentaie de vias v calles con (Numero de vias y calles asfaltadas
AEL11.01 | beneficio de la poblacién de la | __ -~ e y cal con sefializacion/Total de vias vy 15% 2020 | 20% | 25% | 30% | 35%
- sefializacion en la provincia N
provincia calles en la Provincia) * 100
Ordenamiento Integral del . . . . . .
AEL11.02 | Transporte Publico en Namero de licencias otorgadas | Nimero  total de licencias de 20 2020 | 50 | 80 | 110 | 140
L S en la provincia. conducir.
beneficio de la provincia
(Ndmero de actividades
Planes Implementados en | Porcentaje de Planes | programadas en los planes de
AEL11.03 reordenamlen}o_del transito y Implementgdos o en reordenamiento  del 'I_'r_anS|to y 6% 2020 | 10% | 12% | 14% | 16%
transporte publico en forma | reordenamiento del Transito y | Transporte / Total de actividades de
oportuna en la provincia Transporte en la provincia los planes de reordenamiento del
Transito y Transporte) * 100

Divisién de
Transportes y
Acondicionamiento
Vial
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Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo:2022-2025

Mision Institucién: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el
desarrollo integral y sostenible.

Logros esperados en el

OEIl / AEI Linea de Base Periodo del Plan Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del
Descripcion valor Afo | 2022 ‘ 2023 2024 ‘ 2025 indicador
Porcentaje de implementacion de i(:str:.n?:)erft‘os del denumero esticéjf] Gerencia de
OEI.12 | Fortalecer la Gestion institucional instrumentos de modernizacion de la | . | das/ total de i g 40% | 2020 | 50% | 55% | 60% | 65% | Administraciony
estion publica implementadas/ total de instrumentos Finanzas
9 de gestion) *100
Accién Estratégica del OEI. 12
Capacidades  Fortalecidas  del (sumatoria del nimero de personal
AEI1201 | personal - de la  Municipalidad | | oSm4e I‘.j(f gers°r?a' .C"l"pac'tadO de Capa.c't"?‘glol del C:a m“”";'fﬂ'd"’}d 35% | 2020 | 50% | 60% | 70% | 80%
Provincial a Municipalidad Provincial Prov.ln.m . total le personal de la
municipalidad Provincial) * 100 Gerencia de
Espacios y mecanismos de | Namero de reuniones realizadas con | Sumatoria de reuniones realizadas Administracion y
AEL12.02 | participacion ciudadana fortalecidos | participacion de la poblacion en la | con participacion de la poblacion en 8 2020 12 12 12 12 | Finanzas,
en la Municipalidad Provincial municipalidad la municipalidad. Gerencia de
Sumator el ~ g Planificacion y
L . . . i umatoria e ndmero e Presupuesto,
AEI.12.03 Gestion p(‘)r.pro_cesommplementado Numero de Instrumentos Qe gestion instrumentos de gestién actualizados 1 2020 2 3 4 5 iad
en la Municipalidad actualizados en la municipalidad S Gerencia de
en la municipalidad Administracion
(Monto insoluto pagado por impuesto Tributaria,
Porcentaie de efectividad de la predial, impuesto vehicular y arbitrios Gerencia de
AEL12.04 Recaudacion Tributaria oportuna en recaudacji()n tributaria de a municipales el afio corriente / Monto S| 2020 | 15% | 20% | 25% 30% Desarrollo
T beneficio de la Municipalidad Municioalidad de Contumaza insoluto emitido por impuesto predial, o Econdémico Local,
P impuesto  vehicular y arbitrios Gerencia de
municipales del afio corriente) *100 Desarrollo Urbano
Instrumentos de gestion NUmero de Instrumentos de gesti6n | Sumatoria de instrumentos de Y Rural,_
AEI.12.05 | actualizados en beneficio de la lizad | icivalid (? < lizad 4 2020 6 6 8 10 |Gerenciade
administracién municipal actualizados en la Municipalida gestién actualizados Desarrollo Social,
- — Oficina de
i(nNﬁuIn(;rEr!:’gntadas ggl Plan d:(:l:\ggéidg: Tecnologias de la
Gobierno electrénico abierto Porcentaje de implementacién del plan Gopbierno Electrénico  Abierto [/ Informacion
AEI.12.06 L Y|de accion de gobierno electrénico | - S 0% 2020 10% 15% 20% 25%
transparente en la Municipalidad abierto v transparente Numero total de actividades del Plan
y P ’ de Accion de Gobierno Electrénico
Abierto) * 100
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Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo:2022-2025

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el
desarrollo integral y sostenible.

Logros esperados en el

OEIl / AEI : ’ : Linea de Base Periodo del Plan Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del
‘ Codigo Descripcion Valor Afio 2022 ‘ 2023 2024 ‘ 2025 indicador
Porcentaje de implementacion de i(r?élt?:litwc:rtlos del denumero estigfl Gerencia de
OEI.12 | Fortalecer la Gestion institucional instrumentos de modernizacion de la | . | das/ total de i 9 40% | 2020 | 50% | 55% | 60% | 65% | Administraciony
estion pablica implementadas/ total de instrumentos Finanzas
g de gestion) *100
‘Accién Estratégica del OEI. 11
A ] institucional (sumatoria  del nimero de
sesoramiento institucional : Documentos atendidos en el plazo en
AEI12.07 | oportuno en beneficio de la :gﬁ;'&tgfen eld?azo documentos || ™ \junicipalidad  /  Total de | 45% | 2020 | 60% | 70% | 80% | 90%
Municipalidad p documentos recibidos en la MPC) *
100 Gerencia Municipal
Gestién de la Administracion : . .- | (Presupuesto devengado /
AEI.12.08 | Eficiente en Beneficio de la ngsnbaé;al de €jecucion Presupuesto Institucional 60% | 2020 | 70% | 80% | 90% | 100%
Poblacion de Contumaza presup Modificados) x 100
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A-6 Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos

Nombre del Indicador:

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y desastres.

Justificacion:

El propésito del presente indicador, es medir las acciones realizadas por de la Municipalidad Provincial de Contumaza
que contribuyen a una adecuada gestién del riesgo de desastres en la provincia de Contumaza.

Responsable del
Indicador:

Division de Defensa Civil

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de acciones ejecutadas para ampliar la capacidad instalada.
D: Total de acciones programadas para ampliar la capacidad instalada.

Especificaciones técnicas:

La prevencion es un proceso de la gestion del riesgo de desastres que comprende las acciones que se orientan a evitar
la generacion de nuevos riesgos en la sociedad en el contexto de la gestion del desarrollo sostenible y contempla el
conjunto de practicas, comportamientos y actitudes en los diferentes niveles del gobierno.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economiay Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Division de Defensa Civil.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 4% 10% 15% 20% 25%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ﬁth?tt&\é?oﬁ:(ateglco OEI.01 Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos
Acc_lon _Estra'teglca AEI.01.01 Poblacion con practicas seguras para la resiliencia
Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y desastres.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la reaccion de la poblacién ante peligros por
desastres naturales.

Responsable del
Indicador:

Division de Defensa Civil

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna
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Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

Método de Célculo: N: Capacidad operativa para responder ante emergencias y desastres.

D: Total de actividades operativas del centro de operaciones de emergencia regional.

Especificaciones técnicas:

Capacidad operativa: Es brindar apoyo a los ciudadanos, para asegurar que las poblaciones afectadas por una
emergencia tengan acceso a un conjunto esencial de servicios de salud que salven vidas.

Sentido del indicador: Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso del 6rgano competente.

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.

datos: Base de datos: Registros administrativos de la Divisién de Defensa Civil.

Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 3% 10% 20% 30% 40%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

at;lt?ttl:\é?oﬁztlfatewco OEI.01 Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos
ﬁ‘;‘i;&liﬂ;?teg'ca AEI.01.02 Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres

Nombre del Indicador:

Numero de brigadas para la atencion frente a emergencias y desastres en la provincia de Contumaza.

Justificacion:

El proposito del presente indicador, es medir el nimero de brigadas debidamente conformadas, que contribuyan en la
atencion de los desastres producidos de manera natural o antrépica, en la provincia de Contumaza.

Responsable del
Indicador:

Division de Defensa Civil

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N: Numero de brigadas

Especificaciones técnicas:

Brigada: Grupos organizados de vecinos y vecinas tienen un rol clave en la gestion del riesgo de desastres,
especialmente en las etapas de preparacién y respuesta.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor implementacion de las brigadas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Division de Defensa Civil.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 160 300 350 400 450

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELI.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la Competitividad econémica en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de comercio formalizados.
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Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir cuantos comercios cuentan con licencias de

Justificacion: . ; p A .
funcionamiento, asi como conocer los servicios que brindan.

Responsable del

> . Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Indicador:

Limitaciones para la

medicion del Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

Método de Calculo: N: Sumatoria total del nimero de comercios con licencia de funcionamiento.
D: Total de comercios en el distrito.

Especificaciones técnicas:

La licencia de funcionamiento, es muy importante para formalizacién de los comercios que se desarrollan, ya que
promueven el desarrollo econémico en la provincia.

Sentido del indicador: Ascendente

Se evalla la competitividad provincial orientados al entorno Econémico, Laboral, Educacion, Salud, Infraestructura e
Instituciones.

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.
Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 4% 10% 15% 20% 25%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob]?t'vq Estrateglco OEI.02 Promover la Competitividad econémica en la provincia
Institucional:
ﬁ(;(iil?uncisnt;?teglca AEI.02.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la provincia

Numero de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en gestion empresarial en la

Nombre del Indicador: A
provincia.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la cantidad de emprendedores organizados en la

Justificacion: S
provincia.

Responsable del

> ) Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Indicador:

Limitaciones para la

medicion del Indicador: | NN9uNa

Eérmula del indicador:

N: nimero de emprendedores

Método de Calculo:
Especificaciones técnicas:

Los emprendedores que desarrollando actividades econémicas, brindando bienes o servicios a la poblacién dentro de
la provincia.

Sentido del indicador: Ascendente

Nuevos emprendedores informales que no reciben asistencia técnica

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.
Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025
Valor S.I. 20 35 50 65
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‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico L P oo
Isiieiomel: OELI.02 Promover la Competitividad econémica en la provincia
ﬁiﬁ;funciit;?teg'ca AEL.02.02 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas oportunas en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en la provincia.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el nivel de fiscalizacién de los establecimientos del
distrito g contribuye con la actividad econémica.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: sumatoria de nimeros de establecimientos fiscalizados.
D: total de establecimientos programados.

Especificaciones técnicas:

Fiscalizacion: Comprende el conjunto de acciones desarrolladas por la municipalidad, con el fin de constatar si los
diferentes agentes econémicos cumplen con la normativa municipal y la normativa emitida por los diferentes sectores.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Intervencién y fiscalizacion por parte de la SUNAT.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 8% 10% 12% 14% 16%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj(_atlvg Estrateglco OEI.02 Promover la Competitividad econémica en la provincia

Institucional:

Accion Estratégica AEL02.03 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo de forma oportuna a los productores
Institucional: e agropecuarios en la provincia Contumaza.

Nombre del Indicador:

Numero de proyectos y actividades de fortalecimiento realizadas al sector agropecuario en la provincia

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la cantidad de programas, para el fortalecimiento
del sector agropecuario en la provincia.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna
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Método de Célculo:

Férmula del indicador:

N: Numero de Proyectos y actividades de fortalecimiento.

Especificaciones técnicas:

La municipalidad Provincial realiza intervenciones mediante programas de fortalecimiento, que permiten agregar un
valor productivo para el sector agrario en la provincia.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mejor calidad del gasto en materia del sector agropecuario.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 3 7 9 11 13

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion que accede a los servicios basicos.

Justificacion:

La medicién del indicador permitird conocer el acceso a los servicios basicos (Agua potable y desagiie) en promedio,
dada la restricciéon de informacion actualizada, se cuenta con informacion disponible de INEI.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: NUmero de personas que tienen acceso servicios basicos.
D: Poblacién Total de la Provincia.

Especificaciones técnicas:

N: Promedio aritmético de nimero de personas que acceden al servicio de agua potable; nimero de personas que
acceden al servicio de desague.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 51.60% 60% 63% 66% 69%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob]?t'vg Estrateg|co OEI.03 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la provincia
Institucional:
ﬁ(;(;il:)unc;f)it;?teglca AEI.03.01 Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacion de la provincia
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Nombre del Indicador:

Numero de conexiones domiciliarias de desagiie de la empresa de saneamiento.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la cobertura del servicio de desagiie en la Provincia, dada la restriccion de
informacion, se cuenta con informacién de viviendas de la capital de Provincia con conexién domiciliaria de desague.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Falta de informacion de calidad en cuanto a la brecha de conexiones domiciliarias de desagiie en la provincia.

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

N: NUmero de conexiones domiciliarias de desagte.

Especificaciones técnicas:

Las empresas de saneamiento, realizan acciones de conexiones domiciliarias de desagiie y mejora las condiciones de
salud de la poblacion.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, con respecto a proyectos de saneamiento.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 2550 2650 2700 2750 2800

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob]?t'vq Estrateglco OEI.03 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la provincia

Institucional:

Acc_lon _Estra.teg|ca AEI.03.02 Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacion de la provincia
Institucional:

Nombre del Indicador:

NUmero de conexiones domiciliarias de agua de la empresa de saneamiento.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la cobertura del servicio de agua potable, dada la restriccion de informacion,
se cuenta con informacion de viviendas de la capital de Provincia con conexién domiciliaria de agua.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:
N: Numero de conexiones domiciliarias de agua potable.

Especificaciones técnicas:

Las empresas de saneamiento, realizan acciones de conexiones domiciliarias de agua potable, que permiten las
condiciones de salud de la poblacion.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, con respecto a proyecto de saneamiento.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 3700 3800 3850 3900 3950
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas.

Justificacion:

La medicién del indicador permitird conocer la cobertura los predios que no estén saneados legalmente, lo que tiene
como efecto que exista un territorio desordenado en la provincia de Contumaza.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de barrios marginales y/o asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.
D: Total de sectores y/o zonas.

Especificaciones técnicas:

Poblacion urbana que vive en barrios marginales se definen como un grupo de personas que viven bajo el mismo techo
y carecen de una o varias de las siguientes condiciones: acceso a mejores fuentes de abastecimiento de agua y
saneamiento.

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Implementacion adecuada del plan de desarrollo urbano.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 15.70% 15.50% 15.40% 15.30% 15.20%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob].et'vc.) Estrategwo OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia
Institucional:

Acc_lon _Estra.teglca AEI.04.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la provincia

Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la ejecucion de las metas programadas en el Plan
de Desarrollo Urbano de la provincia

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna
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Método de Célculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria total de metas alcanzadas.
D: Total de metas programadas.

Especificaciones técnicas:

La municipalidad Provincial realiza acciones de control para examinar y comprobar si cumple con las normativas
vigentes.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso politico de la autoridad edil.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 15% 25% 30% 35% 40%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj<_at|v<_) Estrategmo OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia
Institucional:

ACC.'°n _Estra.teg|ca AEI.04.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion de la provincia

Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de catastro actualizado en la provincia.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira ver el avance respecto a la actualizacién de catastro, ello permite tener el censo
analitico de la propiedad inmobiliaria, en base a ello, se promovera el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:
N: NUumero de viviendas catastradas.

D: Total de viviendas.

Especificaciones técnicas:

La municipalidad Provincial realiza acciones sobre la actualizacién del catastro, que se encuentran registrados en la
Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor voluntad politica.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 9% 10.05% 10.10% 10.15% 10.20%
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‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objgtwq Estl.'ateglco OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia
Institucional:

ACC.'°” 'Estra.teglca AEI.04.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia.
Institucional:

Nombre del Indicador: Porcentaje de espacios publicos recuperados en la provincia

La medicion del indicador permitira conocer la proporcién de espacios publicos recuperados y posterior saneamiento a

ULSHITIER s nombre del estado, ya que ello permitird implementar obras y, por ende, se promovera el desarrollo territorial.

Responsable del

Jhnsv s Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la

medicion del Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de espacios publicos recuperados.

Método de Calculo: D: Total de espacios publicos por recuperar.

Especificaciones técnicas:

Espacios publicos; se considera a aquel territorio de la ciudad donde cualquier persona tiene derecho a estar y circular

libremente (como un derecho); ya sean espacios abiertos como plazas, calles, parques, etc. o espacios cerrados como
mercados, bibliotecas, etc.

Sentido del indicador: Ascendente

Mayor voluntad politica.

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 8% 12% 16% 20% 24%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

S . OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia
Institucional:
Accion Estratégica AEL04.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la poblacion de la
Institucional: T provincia.
Nombre del Indicador: Numero de pobladores de nuevos barrios beneficiados con asistencias técnicas en desarrollo urbano.

La medicion del indicador permitira conocer la proporcion de espacios publicos recuperados y posterior saneamiento a

e nombre del estado, ya que ello permitira implementar obras y, por ende, se promovera el desarrollo territorial.

Responsable del

” . Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Indicador:

Limitaciones para la

medicion del Indicador: | NIN9UNa

Eérmula del indicador:
N: NUumero de pobladores de nuevos barrios

Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Asistencias técnicas; Es el asesoramiento y capacitacion técnico especializado que se realiza a los pobladores,
referente al desarrollo urbano, es el servicio de fortalecimiento de capacidades para fomentar la construccion asistida y
la construccién de viviendas progresivas.

Pagina | 41



@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA — PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2025.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso de la alta direccién de la Municipalidad Provincial de Contumaza

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 20% 50 100 150 200

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELI05 Promover la Gestion ambiental en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de los residuos solidos no reutilizados, son dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos
solidos.

Justificacion:

La medicién del indicador permitir4 conocer la proporcion de residuos sélidos que tienen una disposicion final adecuada
respecto al total acumulado, con el fin de evitar la contaminacién de la zonay el sub suelo.

Responsable del
Indicador:

Divisién de Medio Ambiente

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Toneladas de residuos soélidos no reutilizados dispuestos adecuadamente.
D: Total de residuos sélidos no reutilizados

Especificaciones técnicas:

Residuos sélidos dispuestos adecuadamente; Considera los residuos soélidos que tuvieron como destino final los
rellenos sanitarios, que fueron reciclados o compostados.

Residuos soélidos recolectados; Considera la cantidad de residuos sélidos recolectados por la municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

La estructura de componentes de los residuos sélidos recolectados es permanente en el tiempo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Division de Medio Ambiente.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 15.70% 15.50% 15.40% 15.30% 15.20%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob]?t'vg Estrateg|co OEI.05 Promover la Gestiébn ambiental en la provincia
Institucional:
ﬁ]csi;funcisnt;?teglca AEI.05.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para en la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la cantidad de residuos sélidos segregados.
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Responsable del

Indicador: Gerencia de Desarrollo Econémico Local - Divisién de Medio Ambiente

Limitaciones para la

medicion del Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

N: Numero de toneladas de residuos solidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen.

Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Segregacion: Accion de agrupar determinados componentes o elementos fisicos de los residuos sélidos para ser
manejados en forma especial.

Sentido del indicador: Ascendente

Mayores campafias de sensibilizacion a la poblacién de Contumaza

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Division de Medio Ambiente.
Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 6 10 12 14 16

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob]?t'vq Estrateglco OEI.05 Promover la Gestiébn ambiental en la provincia

Institucional:

Lepion | S AEI.05.02 Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos en la provincia

Institucional:

Nombre del Indicador: Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la provincia.
Justificacion: Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la cantidad de residuos soélidos segregados.

Responsable del

? . Gerencia de Desarrollo Social - Division de Limpieza Publica, Parques y Jardines
Indicador:

Limitaciones para la

medicion del Indicador: | NIN9uNa

Férmula del indicador:

N: NUumero de toneladas anuales de residuos soélidos dispuestos adecuadamente en la provincia

Especificaciones técnicas:

Método de Célculo:
Disposicién adecuada de residuos s6lidos: Consiste en los procesos u operaciones que se realizan para tratar o
disponer en un determinado lugar los residuos sélidos, como Ultima etapa de su manejo, en forma permanente, sanitaria
y ambientalmente segura. La disposicion final se debe realizar en infraestructuras habilitadas, es decir en instalaciones
debidamente equipadas y operadas. Nunca en botaderos clandestinos a cielo abierto

Sentido del indicador: Ascendente

Financiamiento oportuno por parte del Ministerio de Economia y Finanzas para la construccién de un relleno sanitario.

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Division de Limpieza Publica, Parques y Jardines.
Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 10 12 13 14 15

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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Objetivo Estratégico

etieiemel: OEI.05 Promover la Gestiébn ambiental en la provincia
Accién Estratégi o L . - _—
Incs(ii?ucioia? egica AEI.05.03 Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de uso publico en la provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de metros cuadrados de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en la provincia.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir las acciones de conservacion de las areas verdes
de la provincia.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local - Divisién de Medio Ambiente

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria de metros cuadrados de areas verdes en estado éptimo.
D: Total de metros cuadrados total de areas verdes.

Especificaciones técnicas:

Areas verdes en estado 6ptimo; se entiende un espacio que retine arboles, arbustos, flores y plantas. La vegetacion
es la caracteristica principal.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor asignacion presupuestal

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Division de Medio Ambiente.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 10% 15% 20% 25% 30%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob]?t'vq Estrateg|co OEI.05 Promover la Gestiébn ambiental en la provincia

Institucional:

Accion Estratégica AEL05.04 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental implementada en beneficio de la
Institucional: e provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir conocer el avance en la implementacion de las acciones
o0 actividades contempladas en el PLANEFA.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local - Divisién de Medio Ambiente

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria de actividades implementadas del PLANEFA.
D: Total de actividades programadas en el PLANEFA.

Especificaciones técnicas:

PLANEFA: Es el instrumento a través del cual cada Entidad de Fiscalizacién Ambiental (EFA) planifica las acciones de
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fiscalizacién ambiental (evaluacién y supervision ambiental, asi como el ejercicio de la potestad sancionadora) de su
competencia a ser efectuadas en el afio.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor asignacién presupuestal

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Division de Medio Ambiente.

Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 30% 40% 50% 60% 70%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia

Nombre del Indicador:

Tasa de victimizacion

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la tasa de la poblacion que ha sido victima de un evento de inseguridad, sin
embargo, dada la restricciéon de informacion, este indicador representa la mejor opcion para medir la accion propuesta.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social — Division de Seguridad, Participacion Ciudadana y Rondas

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de delitos.
D: Total de Poblacion de la provincia de Contumaza.

Especificaciones técnicas:

Delito: Todo evento que atenta contra la seguridad e integridad, vulnerando los derechos de una persona y conlleva al
peligro, dafio o riesgo.

Victimizacion: Referido al nimero de hechos denunciados por personas los cuales manifiestan ser victimas o
perjudicados por alguna accion penal.

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Fortalecer la articulacion de los actores claves, que velan por la seguridad ciudadana en la provincia de Contumaza.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 17.70% 16.70% 16.20% 15.70% 15.20%
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‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico - P . . I

Y A" OEI.06 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia

Accién Estratégi . . . . L
In(;(iilfucioia? egica AEL.06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion sensibilizada en temas de seguridad ciudadana en la provincia.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el porcentaje de la poblacién sensibilizados en
temas de Seguridad Ciudadana

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social — Divisién de Seguridad, Participacion Ciudadana y Rondas

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria total de personas sensibilizadas en seguridad de seguridad ciudadana.
D: Total de poblacional organizada.

Especificaciones técnicas:

La sensibilizacion tiene por objetivo la concienciacion de las personas y, para ello, se pueden realizar acciones de
diversa indole: charlas, conferencias, exposiciones, talleres, formacién de grupos, concursos, juegos, mercadillos,
eventos deportivos o acciones directas en la calle.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 20% 30% 35% 40% 45%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . P . . .
T eamelk OELI.06 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia
llbr\]csiil:)uncs)snt;?teglca AEI.06.02 Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio de la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de la poblacién atendidos en programas en Violencia Familiar en la provincia

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el nGmero de la poblacién atendida en situaciones
de violencia familiar.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social — Division de Seguridad, Participacion Ciudadana y Rondas

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:
N: poblacién atendidos en programas en violencia familiar en la provincia.

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria total de la poblacion atendidos en programas en Violencia Familiar en la
provincia, registrados en la Municipalidad.
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Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fortalecer la articulacion de los actores claves dentro de la provincia.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 400 600 700 800 900

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . - . . -

Institucional: OEI.06 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia

Accion Estratégi . . . L. L
In‘;cti'toucioita?teg'ca AEL.06.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementada de manera éptima en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la provincia.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la ejecucion de las actividades planteadas en el
Plan de Seguridad Ciudadana.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social — Division de Seguridad, Participacion Ciudadana y Rondas

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria total de acciones ejecutadas en el plan de seguridad ciudadana.
D: Total de acciones programadas en el plan de seguridad ciudadana.

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la sumatoria del nUmero de acciones realizadas en la Implementacién del Plan Local de
Seguridad Ciudadana de la provincia, registrados en la Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 50% 70% 80% 90% 100%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . - . . .
A s OEI.06 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia
ﬁ]csi;funcisnt;?teglca AEL06.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la poblacion.

Nombre del Indicador:

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la provincia

Justificacion:

El presente indicador permite medir la capacidad instalada de la Municipalidad Provincial de Contumaza para hacer
frente a la inseguridad ciudadana.
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Responsable del

Indicador: Gerencia de Desarrollo Social — Divisién de Seguridad, Participacion Ciudadana y Rondas

Limitaciones para la

medicion del Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

N: Numero de equipos nuevos adquiridos en sistemas de seguridad ciudadana en la provincia.

Método de Célculo: Especificaciones técnicas:

Sumatoria total de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la provincia, registrados en la
Municipalidad.

Sentido del indicador: Ascendente

Mayor asignacion de presupuesto.

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 10 20 30 40 50

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEI.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la provincia

Nombre del Indicador: Porcentaje de anemia en nifios entre 6 y 35 meses

La medicion del indicador permitira conocer la proporcion de nifios menores que sufren anemia por deficiencias de

Justificacion: : L ok - -
hierro. El indicador permitira tomar acciones de mejora.

Responsable del

> ) Gerencia de Desarrollo Social
Indicador:

Limitaciones para la

medicion del Indicador: | NiN9UNa

Foérmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

Método de Célculo: N: NUumero de nifios entre 6 y 35 meses con anemia.
D: Total de nifios entre 6 y 35 meses evaluados.

Especificaciones técnicas:

Los nifios entre 6 y 35 meses con prevalencia de anemia consideran a los empadronados en lared | Contumaza.

Sentido del indicador: Descendente

Mayor asignacion de presupuestos.

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 45% 40.25% 38.25% 36.25% 34.25%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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Objetivo Estratégico

oA "t OELI.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la provincia
Accion Estratégica . . . . .
Instiltucional' 9! AEI.07.01 Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la poblacion de la provincia.

Nombre del Indicador:

Numero de Beneficiarios (gestantes y madres con nifios(as) menores de edad.) de campafias de salud y reciben
productos anti anémicos.

Justificacion:

La medicién del indicador permitird conocer el nimero de beneficiarios que acceden a campafias de salud y reciben
productos anti anémicos (antiparasitario, forticao y feramin) a en nifios y madres gestantes y madres con hijos menores.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

N: NUmero de Beneficiarios (gestantes y madres con nifios(as) menores de edad.) de campafias de salud y reciben
productos anti anémicos.

Especificaciones técnicas:

Numero de Beneficiarios que acceden a los Programas de Salud Preventivo-Promocional en la provincia, registrados
en la Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor asignacion de presupuestos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 120 150 160 170 180

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico - . . N
e o OEL07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la provincia
REEH SRR AEL07.02 P de salud orientad blaci Inerabl

e —— .07. rograma de salud orientados a poblaciones vulnerables.

Nombre del Indicador:

NuUmero de nifios menores de 5 afios asegurados en el Seguro Integral de Salud en la provincia de Contumaza.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la cobertura de prestacion de servicios de parte del seguro integral de salud.
El indicador permitira tomar acciones de mejora.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:

N: NUumero de nifios menores de 5 afios asegurados en el Seguro Integral de Salud (SIS).

Especificaciones técnicas:

Numero de nifios menores de 5 afios, que acceden al servicio de salud en la provincia, registrados en la Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor sensibilizacion de la poblacién Contumacina.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.
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Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 3000 3200 3300 3400 3500

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEI.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la provincia

Nombre del Indicador: Proporcién de estudiantes de segundo de primaria con nivel satisfactorio de comprension lectora y matematica.

La medicion del indicador permitird conocer la proporcién de estudiantes que logran el nivel satisfactorio en comprensién

LSHITIEREs lectora, lo cual, no constituye la principal dimensién de la contribucién de la calidad de servicios educativos.

Responsable del

; Gerencia de Desarrollo Social
Indicador:

Limitaciones para la

medicion del Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de estudiantes de segundo grado con nivel satisfactorio en comprension lectora y matematica.

Método de Calculo: D: Total de estudiante de segundo grado.

Especificaciones técnicas:

La Comprension Lectora, es un proceso mental en el que la persona construye significado y le atribuye sentido al
texto.

Sentido del indicador: Ascendente
Mayor asignacién de presupuesto al sector de educacioén, para la implementacién de la politica nacional de calidad
Supuestos: educativa

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor ND 33.60% 41.60% 49.60% 57.60%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OELI.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la provincia

Accién Estratégica AEL08.01 Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas de
Institucional: o la provincia.

Nombre del Indicador: Porcentaje de II.EE. que se encuentran en buen estado.

La medicién del indicador permitird conocer el porcentaje de II.EE que se encuentran en buen estado, ya que ello influye

LUSER e en la comodidad y logro del aprendizaje.

Responsable del

> . Gerencia de Desarrollo Social
Indicador:

Limitaciones para la

medicion del Indicador: | NIN9UNa
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Férmula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:
sl @ 6 el N: Numero de II.EE que se encuentran en buen estado.
D: Total de Il.EE.

Especificaciones técnicas:

Son aquellas instituciones educativas que fueron intervenidas a través de un proyecto de inversién por la Municipalidad.

Sentido del indicador: Ascendente

Ejecucién oportuna de los proyectos en materia educativa programados por la OPMI.

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 15% 20% 25% 30% 35%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico _— . - o

Institucional: OEI.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la provincia

Cegim _Estra.teg|ca AEI.08.02 Programas educativos elaborados para los educandos de la provincia
Institucional:

Nombre del Indicador: Porcentaje de estudiantes que participan en actividades educativas promocionados por la municipalidad

La medicién del indicador permitird conocer la proporcion de estudiantes que acceden a los programas de formacién

Justificacion: h L . -
integral como son programa de formacion deportiva, formacién cultural.

Responsable del

> ) Gerencia de Desarrollo Social
Indicador:

Limitaciones para la

medicion del Indicador: | NN9uNa

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

Método de Calculo: N: NUumero de estudiantes que participan en actividades municipales.
D: Total de estudiantes.

Especificaciones técnicas:

Son programas educativos que promociona la municipalidad Provincial, con la finalidad de incentivar la participacion de
los estudiantes.

Sentido del indicador: Ascendente

Mayor asignacion presupuestal

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 16% 25% 28% 31% 34%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion considerada en extrema pobreza.

Justificacion:

El presente indicador es el mas adecuado, debido a que permite conocer el nivel de vulnerabilidad en la poblacion de
la provincia de Contumaza.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Nimero de pobres extremos en la provincia de Contumaza.
D: Total de la poblacion.

Especificaciones técnicas:

Son programas de apoyo social que se realizan a través de intervenciones dentro de la provincia.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor asignacion presupuestal

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 30% 40% 43% 46% 49%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico -~ -

T eamelk OEI.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en el distrito

Accion Estratégica AEL09.01 Programa de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables de la
Institucional: o provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de poblacién que acceden a programas de apoyo social

Justificacion:

Es importante determinar este indicador para determinar a la poblacién del distrito que acceden al apoyo social y asi
poder mejorar la entrega de bienes y servicios sociales.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Caélculo:

Eérmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: NUmero de personas que acceden a programas de apoyo social.
D: total de personas del distrito.

Especificaciones técnicas:

Los programas sociales; son recursos del Estado dirigidos alalucha contrala pobreza, apoyo a poblaciones vulnerables
o el desarrollo de una mejor infraestructura social para mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor asignacion de presupuesto para ampliar la cobertura de los programas sociales.
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Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 17% 23% 26% 29% 32%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

jetivo Estratégi L L
CofiEiiie ZEEE 60 OEL.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en la provincia
Institucional:
Accién Estratégica AE1.09.02 Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacion de la
Institucional: e provincia
Nombre del Indicador: Porcentaje de la poblacion que accede a los programas deportivos en la provincia de Contumaza.

La medicion del indicador permitird conocer las actividades deportivas y culturales que viene promocionados por la

ULSHITIEREs Municipalidad para estudiantes y poblacién de la provincia.

Responsable del

: . Gerencia de Desarrollo Social — Division de Educacion, Cultura y Deporte
Indicador:

Limitaciones para la

medicion del Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:
e Celanle: N: NUumero de beneficiarios que acceden a programas deportivos.
D: Total de la poblacion.

Especificaciones técnicas:

Son actividades deportivas implementadas a través del proyecto de inversién de la Municipalidad.

Sentido del indicador: Ascendente

Mayores campafias de sensibilizacion sobre los programas deportivos.

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Divisién de Educacion, Cultura 'y Deporte.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 20% 30% 40% 50% 60%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia

Nombre del Indicador: Porcentaje de turistas que visitan la provincia de Contumaza.

La medicion del indicador permitira conocer la cantidad de visitantes extranjeros que visitan los atractivos turisticos de

Justificacion: L .
la provincia de Contumaza.

Responsable del

> . Gerencia de Desarrollo Econémico Local — Divisiéon de Turismo
Indicador:

Limitaciones para la

medicion del Indicador: | NIN9UNa
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Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de turistas que visitan Contumaza.
Método de Calculo: D: Total de turistas que llegan a la Regién de Cajamarca.

Especificaciones técnicas:

Turista: Aquella persona que visita distintos puntos de su pais, o del planeta, y que lo hace para aprender mas o para
aumentar su conocimiento cultural es turista.

Sentido del indicador: Ascendente

Recuperacion y crecimiento de la economia.

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Division de Turismo.
Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 5% 15% 25% 35% 45%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . -

Institucional: OEI.10 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia

Accién Estratégica . e . . . L
I . AEI10.01 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la provincia

Institucional:

Nombre del Indicador: Numero de Operadores Turisticos que reciben Asistencia Técnica en la provincia.

La medicién del indicador permitird conocer el nimero de operadores turisticos que se benefician con las asistencias

SR técnicas que brinda la municipalidad Provincial.

Responsable del

> ) Gerencia de Desarrollo Econémico Local - Divisiéon de Turismo
Indicador:

Limitaciones para la

medicion del Indicador: | NN9uNa

Férmula del indicador:

N: Operadores Turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben Asistencia Técnica en la Provincia.

Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Son las capacitaciones que brinda la municipalidad Provincial a los operadores turisticos con la finalidad de fortalecer
sus capacidades.

Sentido del indicador: Ascendente

Recuperacion econémica del sector turismo.

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Divisién de Turismo.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 5 10 20 30 40

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEI.10 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia
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Accién Estratégica
Institucional:

AEI.10.02 Programa de Desarrollo Turistico implementado en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de actividades turisticas promovidas en la provincia.

Justificacion:

Permite medir el nivel de actividades de promocion turisticas con el objetivo de acortar la brecha del servicio turistico
existente en la provincia.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local - Divisién de Turismo

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de actividades de promocion turistica ejecutadas.
D: Total de actividades de promocién turistica programadas.

Especificaciones técnicas:

Las actividades de promocion turistica, que corresponde al nimero de actividades de promocién turistica que la
municipalidad fomenta y desarrolla.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Recuperacion econodmica del sector turismo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Divisién de Turismo.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 6% 15% 20% 25% 30%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEl.11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de empresas de transporte que cumplen con las normas vigentes en la provincia.

Justificacion:

El indicador permite medir el nivel de formalidad del transporte publico en la provincia de Contumaza.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - Divisién de Transportes y Acondicionamiento Vial

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Nimero de empresas que cumplen con las normas.
D: Total de empresas.

Especificaciones técnicas:

Son aquellas visitas que realizan dentro de la provincia de Contumaza, que permiten dinamizar la economia de la
provincia.

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Mejor regulacion del transporte publico por parte del Ministerio de Transporte y Comunicacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Division de Transportes y Acondicionamiento Vial.
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Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 65% 60% 55% 50% 45%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . . . L
stusieme: OEIl.11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia
Accién Estratégi . - - L, Lo
In(;iilfuciosr:a?teglca AEI.11.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de vias y calles con sefializacion en la provincia.

Justificacion:

La medicién del indicador permitir4 conocer el avance respecto a la sefializacioén por seguridad de las vias y calles, para
evitar riesgos en el transito vehicular y peatonal.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - Divisién de Transportes y Acondicionamiento Vial

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: NUumero de vias y calles con sefializacion.
D: Total de vias y calles en la Provincia.

Especificaciones técnicas:

Sefializacion: Conjunto de sefiales destinadas a regular, advertir o encauzar el transito.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor asignacion de recursos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Division de Transportes y Acondicionamiento Vial.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 15% 20% 25% 30% 35%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . . . —
sisienal: OEl.11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia
,Iﬁr\]csiil:)uncisnt;?teglca AEI.11.02 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de licencias otorgadas en la provincia.

Justificacion:

El indicador permite conocer la idoneidad de los conductores, con la finalidad de prestar servicios de transporte seguros
y de calidad.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - Divisién de Transportes y Acondicionamiento Vial

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna
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Método de Célculo:

Férmula del indicador:

N: NUmero total de licencias de conducir.

Especificaciones técnicas:

Licencias de conducir: Es el documento oficial otorgado por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones que autoriza
a su titular a conducir un vehiculo de transporte terrestre a nivel nacional. También es conocido como "Brevete".

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor formalizacion del sector.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Divisién de Transportes y Acondicionamiento Vial.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 20 50 80 110 140

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . - . L

Institucional: OEI.11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia

Accion Estratégica AEI11.03 Planes Implementados en reordenamiento del transito y transporte publico en forma oportuna
Institucional: o en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Transito y Transporte en la provincia

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el avance respecto a la sefializacion por seguridad de las vias y calles, para
evitar riesgos en el transito vehicular y peatonal.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - Divisién de Transportes y Acondicionamiento Vial

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Caélculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: NUumero de actividades programadas en los planes de reordenamiento del Transito y Transporte.
D: Total de actividades de los planes de reordenamiento del Transito y Transporte.

Especificaciones técnicas:

Plan de Reordenamiento de Transito; consiste en el fortalecimiento de la seguridad en los alrededores; ademas, hay un
cambio de sentido y sefializacion de las principales vias de acceso al terminal; mejora la visibilidad y orientacion del
conductor a través de las sefiales implementadas.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor asignacion del presupuesto.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Division de Transportes y Acondicionamiento Vial.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 6% 10% 12% 14% 16%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.12 Fortalecer la Gestion institucional
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Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacién de instrumentos de modernizacion de la gestiéon publica.

Justificacion:

El indicador permite medir el desempefio de la Entidad, respecto a fortalecer la gestion institucional.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria del nimero de instrumentos de gestion implementadas.
D: Total de instrumentos de gestion.

Especificaciones técnicas:
Los instrumentos de gestién; son aquellos elementos y métodos que apoyaran a los tomadores de decisiones a elegir
de manera racional entre las diferentes alternativas, con base en la informacién disponible.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso por parte de la alta direccién de la entidad

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 40% 50% 55% 60% 65%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico S
Tseemelk OEl.12 Fortalecer la Gestion institucional
ﬁ(;(;il?uncisrgﬁtegma AEI.12.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

Justificacion:

Permite conocer el porcentaje del personal de la municipalidad con capacidades fortalecidas.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Administracion y Finanzas - Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria del nimero de personal capacitado de la municipalidad.
D: Total de personal de la municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Personal capacitado; Capacitacion, o desarrollo de personal, es toda actividad realizada en una organizacion,
respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su personal.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso de la alta direccion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Recursos Humanos.
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Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 35% 50% 60% 70% 80%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico e

Institucional: OEl.12 Fortalecer la Gestion institucional

Accion Estratégi . . - . L
In(;i;?uciosr:a?teglca AEL.12.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Provincial

Nombre del Indicador:

Numero de reuniones realizadas con participacion de la poblacién en la municipalidad.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la transparencia de las acciones ejecutadas en
bien del distrito con participacién vecinal.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

N: Reuniones realizadas con participacion de la poblacion en la municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Reuniones: Audiencias Publicas de rendicién de cuenta, presupuestos participativos u otro evento que considere la
municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso de la alta direccion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 8 12 12 12 12

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico T

A s OEI.12 Fortalecer la Gestion institucional

Accién Estratégica AEL12.03 Gesti6 imol tad la Municipalidad
e —— 12 estion por procesos implementado en la Municipalida

Nombre del Indicador:

Numero de instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la implementacion de gestién por procesos para
evitar las barreras burocraticas y las demoras de los servicios publicos municipales en bien de la poblacién

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Pagina | 59




@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA — PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2025.

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

N: Numero de instrumentos de gestién actualizados en la municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Instrumento de gestién: son instrumentos o herramientas de gestion son un conjunto de documentos técnicos que
regulan aspectos de gestién interna, generalmente respaldados por una Norma Administrativa (PDLC, PEI, POI, TUPA,
ROF, MOF, otros).

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso de la alta direccion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 1 2 3 4 5

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico e
Institucional: OEl.12 Fortalecer la Gestion institucional
ﬁ(;(iil;)unciit;?tegma AEIL.12.04 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de efectividad de la recaudacion tributaria de la Municipalidad de Contumaza

Justificacion:

El presente indicador permite conocer el avance de la recaudacioén de los tributos municipales, con la finalidad de contar
con mayores ingresos fiscales.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria total de tributos recaudados.
D: Total de tributos a recaudar.

Especificaciones técnicas:

Tributos municipales: Son los Impuestos, Tasas (Arbitrios, Derechos y Licencias) y Contribuciones, que las
municipalidades administran y han sido creados en su favor, a fin de financiar la prestacion de servicios, mejorar la
infraestructura e impulsar el desarrollo local.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor sensibilizacion de la poblaciéon en materia tributaria.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor S.l. 15% 20% 25% 30%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.12 Fortalecer la Gestion institucional
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Accién Estratégica
Institucional:

AEL.12.05 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién municipal

Nombre del Indicador:

Numero de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad

Justificacion:

El presente indicadores permite conocer la cantidad de Instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad
provincial de Contumaza.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Planificacion y presupuesto.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

N: Instrumentos de gestién actualizados.

Especificaciones técnicas:

Instrumento de gestién: son instrumentos o herramientas de gestion son un conjunto de documentos técnicos que
regulan aspectos de gestién interna, generalmente respaldados por una Norma Administrativa (PDLC, PEI, POI, TUPA,
ROF, MOF, otros).

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso de la alta direccion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de planificacion y presupuesto.

Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 4 6 6 8 10

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico S

eieiene: OEl.12 Fortalecer la Gestion institucional

B ETERRER AEI.12.06 Gobi lectrénico abierto y t te en la Municipalidad
e —— 12 obierno electrénico abierto y transparente en la Municipalidas

Nombre del Indicador:

NuUmero de visitas a la pagina al portal institucional de la municipalidad Provincial.

Justificacion:

Este indicador conocer el nimero de visitas a la pagina al portal institucional de la municipalidad Provincial.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmula del indicador:
N: NUmero de visitas a la pagina al portal institucional de la municipalidad Provincial.

Especificaciones técnicas:

Portal Institucional: Provee un sistema de administracion de documentos electrénicos. Posee procesos de validacion,
carga y almacenamiento de informacion. Proporciona informacién gerencial para la toma de decisiones.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor compromiso de la alta direccion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 10% 15% 20% 25%
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‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico S

netiuEenek OEI.12 Fortalecer la Gestion institucional

Accion Estratégica . L - S
IsuEienel: g AEI.12.07 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje promedio de atenciones dentro del plazo de asesoramiento en la Municipalidad de Contumaza.

Justificacion:

Este indicador permite medir la capacidad de atender los documentos emitidos y recibidos.

Responsable del
Indicador:

Gerencia Municipal

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de Documentos atendidos dentro del plazo en la Municipalidad
D: Total de documentos recibidos en la Municipalidad Provincial de Contumaza.

Especificaciones técnicas:

Documentos atendidos: Conjunto de operaciones de verificacion y control que una institucion debe realizar para la
admisién de los documentos que son remitidos por una persona natural o juridica.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Desburocratizacion de los procesos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia Municipal.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 45% 60% 70% 80% 90%

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico S
T eamelk OEl.12 Fortalecer la Gestion institucional
ﬁ](;(i;funciit;?teglca AEI.12.08 Gestion de la Administracion Eficiente en Beneficio de la Poblacién de Contumaza

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ejecucion presupuestal

Justificacion:

Este indicador permite medir el nivel de avancé de la ejecucion presupuestal para un periodo fiscal correspondiente.

Responsable del
Indicador:

Gerencia Municipal

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Caélculo:

Eérmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Presupuesto devengado.
D: Presupuesto Institucional Modificados.

Especificaciones técnicas:

Documentos atendidos: Conjunto de operaciones de verificacion y control que una institucion debe realizar para la
admisién de los documentos que son remitidos por una persona natural o juridica.

Sentido del indicador:

Ascendente
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Supuestos:

Mayor eficiencia y eficacia en la ejecucion del presupuesto en la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.

Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia Municipal.

Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 60% 70% 80% 90% 100%
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