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Zsolaccan de Healdia N 236-2022- MPC

Contumazé, 18 de agosto del 2022
VISTO:

El Informe N° 224-2022-MPC/RH, de fecha 17 de agosto del 2022, emitido por la responsable de
la Unidad de Recursos Humanos, opinando sobre perfil de personal designado, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Pert en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, la Municipalidad
Provincial de Contumazd es un dérgano de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 17) del articulo 20 de la acotada ley, faculta al Alcalde de la Municipalidad a
designar al gerente municipal y a los funcionarios que ocupen Cargos de Confianza;

Que, a través de la Ordenanza Municipal N° 002-2015-MPC, de fecha 25 de marzo del 2015, se
aprobé la estructura orgénica de la Municipalidad Provincial de Contumazé, donde esta comprendida en
el &mbito administrativo como Asesoramiento, un érgano de Asesoria Juridica;

Que, la Resolucién de Alcaldia N° 232-2022- MPC, de 10 de agosto del 2022; se resuelve en el
articulo primero: “ENCARGAR TEMPORALMENTE a la Abogada MIRIAM PEREZ CASTILLO, las
funciones del despacho de Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Contumaza,
para que desempefie dichas funciones, con las atribuciones y responsabilidad que amerita™

Que, con Memorandim N° 052-2022-MPC/A, de 16 de agosto del 2022, emitido por el despacho
de alcaldia, en donde se requiere a la Unidad de Recursos Humanos, la verificacién del cumplimiento de
perfil, respecto al abogado Pedro Armando Llovera Fernandez, para el cargo de confianza del Gerente
de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Contumaza, en conformidad a los Instrumentos de
Gestidon (ROF y MOF), la Ley N° 31419 y su reglamento aprobado mediante decreto supremo N° 053-
2022 y la normativa vigente, en consecuencia, mediante Informe N° 224-2022-MPC/RH. de fecha 17 de
agosto del 2022, emitido por la responsable de la Unidad de Recursos Humanos, opinando sobre perfil
de personal designado, donde sefiala que*/luego haber revisado y verificado el expediente de dicho profesional;
y teniendo en cuenta que a la vista del curriculo del abogado Pedro Armando llovera Fernanzdez cumple con lo
establecido en el perfil para el Puesto de Gerente de Asesoria Juridica consignado en los documentos de Gestion y
normas correspondientes, se recomienda designar al profesional en dicho puesto’;

Que. conforme con las consideraciones expuestas y estando a lo dispuesto por las normas legales
citadas, asf como dentro las facultades atribuidas por el numeral 6, del articulo 20 de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N2 27972, y con las facultades y atribuciones de que esta investido el Despacho de
Alcaldia;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 18 de agosto del 2022, al abogado Pedro Armando
Llovera Fernandez. en el cargo de confianza de Gerente de Asesoria Juridica, de la Municipalidad
Provincial de Contumazi: debiendo desemperiar dicho cargo con las atribuciones y responsabilidades que
amerite.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al designado con el contenido de la presente resolucién, a fin
de que asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones establecidas
en los diferentes instrumentos de gestidn, y las demds que se le asigne.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucidn de Alcaldia N° 232-2022- MPC y a todo
acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Jefe y/o Responsable de la Unidad de Recursos Humanos el
cumplimiento de la presente resolucidn.

ARTICULO QUINTO: DISPONGO que a través de Secretaria General notifique la presente
resolucion al interesado y a los 6rganos competentes de la Municipalidad Provincial de Contumaza, para
los fines de ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

ALCALDIA
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