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Zesolucion de  Healdia N 316-2022- MpC

Contumaza, 28 de diciembre del 2022
VISTO:

El Informe N2 344-2022-MPC/UFGRH, de fecha 28 de diciembre de 2022 de la Unidad
de Gestién de Recursos Humanos, por el cual eleva para su aprobacién el Proyecto de Disefio de
Perfiles de Puestos - 2022 de la Municipalidad Provincial de Contumaza, vy:

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local, con
autonomia politica, econémica y administrativas en materias de su competencia conforme lo
dispone el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert en concordancia con el articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, y de acuerdo con el
segundo parrafo del articulo 1l del Titulo Preliminar de acotada Ley, esta autonomia que la
Constitucién Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridicos

:l \ Que, los gobiernos locales gozan de autonomia econémica y administrativa en los asuntos

‘0 'de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucion Politica
—del Per( y en la Ley N° 27972, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley

= Organica de Municipalidades, las Municipalidades, y en virtud de dicha autonomia tiene a facultad

/ de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 015-2022-MPC, de fecha 02.NOV.2022, se
aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Contumaza, en donde se establecié una nueva estructura organizacional, la misma que mediante
Oficio N° DOO1610-2022-PCM-SGP cuenta con una Opinién Técnica Favorable de parte de la
Secretaria de Gestidn Publica (SGP) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) como ente
rector en esta materia;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 275-2022-MP, se aprobd “e/ Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) de la Municipalidad Provincial de Contumazd, el mismo que como anexo forma parte de esa
~——resolucion’;

Que, mediante Directiva n° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, cuya
aprobacién se formalizé a través de Resolucion de Presidencia Ejecutiva n® 312-2017-SERVIR/PE,
se define que el Perfil del Puesto, es la informacién estructurada respecto a la ubicacién de un
puesto dentro de la estructura orgénica, misién, funciones, asi como también los requisitos y
exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y desempefarse adecuadamente
en un puesto; asimismo define que el Proceso de Disefio de Puestos, es un proceso del Subsistema
de Organizacién del Trabajo y su Distribucién, perteneciente al Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, que comprende la descripcién y el andlisis de los puestos y la elaboracion
de sus perfiles;

Que, el Disefio de Perfiles de Puestos de la Municipalidad Provincial de contumazé, ha sido
elaborado en el marco de la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, que
en anexo N°01 forma parte de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que
la aprueba;

Que, mediante documento del visto y con el Asunto: “£levo proyecto de Diserio de Perfiles
de Puestos - 2022 de la Municipalidad Provincial de Contumazd para su aprobacion”; la Unidad
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de Gestién de Recursos Humanos dirigiéndose a la Gerencia Municipal, manifiesta que por las
consideraciones expuestas la Municipalidad Provincial de Contumaza, debe contar con este
importante documento el mismo que es producto del proceso de Disefio de Puestos y como
componente del sub sistema de organizacién y distribucién del trabajo, se constituye en un
instrumento de gestion de recursos humanos primordial para la institucién, que proporciona
informacién técnica valiosa a los demés procesos de recursos humanos, tales como: seleccion,
vinculacién, induccién, periodo de prueba, desplazamiento, evaluacién de desempefio,
administracién de puestos, capacitacién, y progresién en la carrera; por lo cual con su Opinién
Favorable eleva la propuesta para la continuidad de aprobacién mediante el auto resolutivo
correspondiente;

Que, conforme con las consideraciones expuestas y estando a lo dispuesto por las normas
v legales citadas, asi como dentro las facultades atribuidas por el numeral 6, del articulo 20 de la Ley
Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972, y con las facultades y atribuciones de que esta
investido el Despacho de Alcaldia;

" SE RESUELVE:

v ARTICULO PRIMERO: APROBAR el DISENO DE PERFILES DE PUESTOS 2022 de la
_“Municipalidad Provincial de Contumazé que, como anexo adjunto, forma parte integrante de la
| 4 presente Resolucidn.

: ] ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO toda norma de igual o de menor jerarquia que
/ se opongan a la presente disposicién municipal

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, que Secretaria General coordine con las dependencias
competentes para la publicacién y difusién, asi como su notificacién y archivo conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

— ...’ ......... i q
Su 'eZ/’nga

CAKNDE

CC.ARCHIVO
Fls. 02



