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Contumaza, 11 de enero del 2023
CONSIDERANDO:

Que, en virtud a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificada por la Ley de la Reforma Constitucional — Ley N° 28607, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, que indica:
“Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia. la autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, sefala “la alcaldia
es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y
su mdaxima autoridad administrativa’;

Que a través de la Ordenanza Municipal N° 015-2022-MPC del 02 de noviembre del 2022,
se aprobd la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Contumaza, donde esta
comprendida en el ambito administrativo como un érgano de Asesoramiento la Oficina General
de Asesoria Juridica;

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcidon publica de funcionarios vy directivos de libre designacion y remocion:

Que, con Memorandum N° 009-2023-MPC/A, del 10 de enero del 2023, emitido por el
despacho de alcaldia, en donde se requiere a la Unidad de Recursos Humanos, la verificacién del
cumplimiento de perfil, respecto la Abg. Yahaira Ysabelita Plasencia Zevallos, para el cargo de
confianza de Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial
de Contumazd, de conformidad a los Instrumentos de Gestidn, la Ley N° 31419 vy su reglamento
aprobado mediante decreto supremo N° 053-2022 y la normativa vigente, en consecuencia,
mediante Informe N° 016-2023-MPC/RH, de fecha 11 de enero del 2023, emitido por la
responsable de la Unidad de Recursos Humanos, opinando sobre perfil de personal designado,
donde senala que “/uego haber revisado y verificado el expediente de dicho profesional: y teniendo en
cuenta y a la vista del curriculo cumple con lo establecido en el perfil para el Puesto de Gerente de Servicios

recomienda designar al profesional en dicho puesto”;

Que, conforme con las consideraciones expuestas y estando a lo dispuesto por las normas
legales citadas, asi como dentro las facultades atribuidas por el numeral 6, del articulo 20 de la Ley
Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972, y con las facultades y atribuciones de que esta
investido el Despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO : DESICNAR a partir del 11 de enero del 2023, a la Abg. Yahaira
Ysabelita Plasencia Zevallos en el cargo de confianza de Gerente de Servicios Municipales y Gestién
Ambiental de la Municipalidad Provincial de Contumazi: debiendo desempefiar dicho cargo con
las atribuciones y responsabilidades que amerita.
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ARTICULO SEGUNDO : NOTIFICAR a la designada el contenido de la presente resolucién,
a fin de que asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones
establecidas en los diferentes instrumentos de gestidn, y las demas que se le asigne.

ARTICULO TERCERO : DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la
presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Responsable de Recursos Humanos el cumplimiento
de la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO: ENCOMENDAR a la Secretaria General la distribucién de la presente
Resolucién; y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la presente
Resolucidn en el portal web de esta Entidad.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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