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;¿� de r/�Nº027-2023-MPC 
Contumazá ,  3 1  de enero de l  2023 

ONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con la Const ituc ión Pol ít ica de l  Perú y la Ley Orgánica NQ 27972, las 
un i c i pa l i dades  son órganos de gob ierno loca l  con autonomía polít ica económica  y  admin i st rat iva  en 

los asuntos de su competenc ia ;  les son ap l i cab les  las  leyes y d i spos ic iones  que,  de manera  genera l  y  de 
conformidad con l a  Const i tuc ión,  regu len las  act iv idades y func ionam iento  de l  sector púb l i co  nac iona l ;  

E l  Exped iente NQ 4610-2022,  presentado ante la M u n i c i p a l i d a d  Prov inc ia l  de Contumazá con fecha 19 de  
d ic iembre de 2022, por  parte de la admin i s t rada  Jazmith Alexandra MEDINA GONZÁLEZ, el Informe NQ  
060-2023-MPC/RH de fecha 24 de enero de 2023 emit ido  por la Responsable de Recursos H u m a n o s  y  el 
Informe NQ .  0030-2023/MPC-OGAJ de fecha 27 de enero de 2023 emit ido por la Ofic ina Genera l  de 
Asesoría Jur íd ica ,  y; 

Que, mediante Expediente NQ 4610-2022,  presentado ante mesa de partes de la M u n i c i p a l i d a d  
Prov inc ia l  de Contumazá con fecha 19 de  d ic iembre de 2022, la  adm in i s t rada  Jazmith Alexandra 

MEDINA GONZÁLES, so l ic i ta  se lo reconozca como trabajadora CAS a p lazo indeterminado en 
cump l im iento  y/o ap l icac ión y/o ejecuc ión de la sexagés ima pr imera d ispos ic ión comp lementa r i a  f ina l  
de la Ley NQ 31638,  ley de Presupuesto de l  Sector Púb l i co  para el año  2023, y en consecuenc ia  se le  
emita  la adenda  o  contrato CAS a p lazo indeterminado,  aduc iendo  además que  cump le  con los 
requ is itos que  establece la norma antes menc ionada  para  q u e  se lo cons idere como trabajadora CAS a 
p lazo indeterminado y  que su cargo cuenta con el f i nanc i am iento  a n u a l  en e l  Presupuesto Inst i tuc iona l  
de Apertura para el año  fiscal 2023 ;  

'?�Q\IINC�O. � � ·, 

�� Vº " �, Que, med iante Reso luc ión Admin istrat iva NQ  091-2022-MPC/GAF de fecha 19 de d ic iembre de 
1 . \f022, se resolv ió conceder L icenc ia po r ,  Matern idad  y  con carácter improrrogab le  l i cenc i a  por  

_  frmaternidad a la serv idora :  MEDINA GONZALES Jazmith Alexandra, actua lmente es responsab le  de la 
DE� - Div is ión de M a q u i n a r i a  de la Mun i c i pa l i d ad  Provinc ia l  de Contumazá ,  contratada bajo Decreto 

Legis lat ivo NQ 1057 ,  por un  p lazo de noventa y ocho (98)  días ca lendar ios  comprend ido  desde el 19 de 
d ic iembre a l  27 de marzo de l  2022;  

Que, la  Responsable de Recursos Humanos ,  con Informe NQ 060-2023-MPC/RH de fecha 24 de 
enero de 2023, sol ic ita la  op in ión  lega l  sobre la so l i c i tud  presentada por la  admin i s t rada  Jazmith 

Alexandra MEDINA GONZÁLES con Expediente Nº 4596-2022;  
Que, el numera l  1 .1  del  Art .  1º de l  D .S Nº 004-2019-JUS-TUO de la Ley Nº  27444, Ley de l  

Proced imiento Admin istrat ivo Genera l  (en ade lante  s imp lemente  el TUO de la Ley Nº 27444 ) ,  def ine a 
los actos admin istrat ivos como:  

11 

• • •  las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho público, están destinados a 

producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una 

situación concreta"; 
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en tanto que  e l  Art. 292 del  TUO de la Ley N2 27444, prescr ibe q u e :  

"Se entiende por procedimiento administrativo al conjunto de actos y diligencias tramitados en las 

entidades, conducentes a la emisión de un acto administrativo que produzca efectos jurídicos 

individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados"; 

y el n u m e r a l  1 1 7 . 1  de l  Art. 1172 de l  menc ionado  cuerpo normativo,  d ispone q u e :  

"Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito, el inicio de un 

procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de 

petición reconocido en el artículo 29 inciso 20} de la Constitución Política del Estado"; 

normas de las cuales se desprende que para que exista un procedimiento administrativo, éste debe 

ser in ic iado por un administrado, qu ien  a  su vez espera que se emita un acto administrativo 

renunciamiento ante su re uerimiento; 

Que, en e l  caso que  nos ocupa ,  en aras de v i a b i l i z a r  la  contratac ión bajo e l  rég imen de l  Decreto 

Legis lat ivo N2  1057 por necesidad transitoria,  el Poder  Ejecut ivo emit ió  e l  Decreto de Urgencia Nº 034- 

2021, el cua l  a  través de su Segunda D i spos ic ión  Comp lementar i a  F i na l  autor i zó ,  de manera  excepc iona l ,  

la  contratac ión de servidores c iv i les para desempeña r  l abores  v i ncu l adas  a  la  prestac ión de servic ios 

i nd i spensab l e s  a  la pob lac ión ,  a  promover l a  react ivac ión económica  de l  país y/o a m i t iga r  los efectos 

adversos de la COVID-19 .  Así mismo,  estab lec ió q u e  cada ent idad ,  a  través de su máx ima  autor idad  

admin i st rat iva ,  determina d icha  neces idad,  en mér ito a los  informes de la Ofic ina de Recursos H u m a n o s  

y  la  Of ic ina de P l aneamiento  y Presupuesto,  o de qu ienes  hagan sus veces, previo requer im iento  y 

coord inac ión  de los órganos de l ínea y u n i d a d e s  orgán icas  usuar i a s  de la ent i dad .  Desde donde 

podemos colegir que los contratos suscritos bajo dicho decreto tendrían carácter transitorio, 

conforme a la necesidad y prioridad de servicio inst itucional ;  

Que, en ese entender ,  la  Segunda  D i spos i c ión  Comp lementar i a  F i na l  de l  prec itado decreto 

estab lec ió :  "Autorización excepcional para la contratación de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo Nf! 

1057, que regula el régimen especial de contratación administrativa de servicios", específ icamente su n u m e r a l  l .  

d i spuso :  

"Autorizase a las entidades de la Administración Pública comprendidas en el artículo 2 del Decreto 

Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratación administrativa de 

servicios, de manero excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato 

administrativo de servicios, hasta el 1 7  de mayo de 2021. El plazo de estos contratos o sus respectivas 

prórrogas, duran como máximo hasta la conclusión de la vigencia de la presente disposición. Cumplido el 

plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus 

ampliaciones. La comunicación que la entidad pudiera hacer de la conclusión del vínculo contractual 

tiene carácter meramente informativo y su omisión no genero la prórroga del contrato. 

Concordante con su numera l  7, cuando refiere sobre la v igenc ia  de d i cho  Decreto de Urgenc ia  hasta el 

31  de d i c iembre  de 2021;  

Que, en virtud del  p r i nc ip io  de  lega l idad ,  los contratos admin istrat ivos  de  servic ios suscr itos en 

el marco de l  Decreto de Urgenc ia  N2 034-2021,  tendr ían ,  así como durac ión  máx ima  hasta  el 31  de 

d i c iembre  de 2021,  c u m p l i d o  d i cho plazo,  ta les  contratos conc luyen de p leno  derecho y son nu los  los 

actos en contrar io  que  con l leven a  sus a m p l i a c i o n e s .  No obstante, lo anter ior ,  no imp l ica  que l as  

ent idades puedan  desconocer las causa les  de ext inc ión de l  contrato admin istrat ivo de servic ios 

estab lec idas en el artícu lo 10 de l  Decreto Legis lat ivo N2  1057, l as  cua les  se encuentran  vigentes y 
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resu l tan ap l i cab les  según sea el caso en concreto;  

Que, la  Septuagés ima Segunda D ispos ic ión Comp lementar i a  F i n a l  de la Ley NQ 31365 ,  Ley de 

Presupuesto de l  Sector Púb l i co  para el Año F isca l  2022, prec isó :  

"lAutorizose, excepciona/mente, durante el Año Fiscal 2022, a las entidades de la Administración 

Pública comprendidas en el artículo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el 

régimen especial de contratación administrativa de servicios, a prorrogar la vigencia de los contratos 

suscritos bajo el régimen especial de contratación administrativa de servicios en el marco de lo 

establecido en la Segunda Disposición Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la 

Única Disposición Complementaria Final del Decreto de Urgencia 083-2021. Dichos contratos pueden ser 

prorrogados como plazo máximo hasta el 31 de diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos 

concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La 

comunicación que la entidad pudiera hacer de la conclusión del vínculo contractual tiene carácter 

informativo y su omisión no genera la prórroga del contrato. 

Que, la Sexagés ima Pr imera  D i spos ic ión  Comp lementar i a  F i na l  de la  Ley N° 31638 ,  Ley de 

Presupuesto del  Sector Púb l i co  para el Año F i sca l  2023 s e ñ a l a :  

"1. Dispónese que los contratos administrativos de servicios vigentes a la fecha de publicación de la 

presente ley, suscritos al amparo de la Segunda Disposición Complementaria del Decreto de Urgencia Nº 

034-2021 y de la Única Disposición Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, así como 

los contratos por reemplazo vigentes y los contratos suscritos de conformidad con lo establecido en la 

Septuagésima Tercera; y, literales a) y b) del inciso 1 de la Centésima Décima Cuarta Disposición 

Complementaria Final de la Ley Nº 31365, para el desarrollo de labores permanentes en la entidad, y 

que cuenten con el financiamiento anual en su Presupuesto Institucional de Apertura para el Año 

Fiscal 2023, son a plazo indeterminado. El presente numeral no comprende los contratos 

administrativos de servicios celebrados para cubrir necesidades transitorias, suscritos por necesidad del 

servicio, exigencias operativas transitorias o accidenta/es. 

2. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral precedente, las entidades de la Administración 

Pública, a través de su Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en coordinación con el 

área usuaria, identifican, hasta el 20 de diciembre de 2022, los contratos administrativos de servicios 

que tengan por objeto el desarrollo de labores permanentes, quedando autorizadas, excepcionalmente, 

para modificar las funciones primigeniamente asignados a los servidores civiles con contratos 

administrativos de servicios vigentes, suscritos al amparo de la Segunda Disposición Complementaria del 

Decreto de Urgencia N° 034-2021 y de la Única Disposición Complementaria Final del Decreto de 

Urgencia N° 083-2021, y de la Septuagésima Tercera; y, literales a) y b) del inciso 1 de la Centésima 

Décima Cuarta Disposición Complementaria Final de la Ley N° 31365, 

3. Los contratos administrativos de servicios que no cumplan los criterios establecidos en los párrafos 

precedentes, por necesidad del servicio, podrán ser renovados hasta el 31 de diciembre de 2023. 

Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que 

conlleven a sus ampliaciones. La comunicación que la entidad pudiera hacer de la conclusión del vínculo 

contractual tiene carácter meramente informativo y su omisión no genera la prórroga del contrato. 

4. Lo establecido en los numerales 1, 2 y 3 del presente articulo, toma como referencia los contratos 

cuyos registros se encuentren en el AIRHSP, en estado ocupado, al día siguiente de la publicación de la 

presente ley; para tal efecto, autorizase a las entidades a modificar, en el AIRHSP, la fecha de vigencia 

de los contratos a sostenibles de los registros CAS correspondientes a la relación de personas 

identificadas según el numeral 2. Para la modificación en el registro AIRHSP el Pliego solicita mediante 

Oficio a la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) hasta el 31 de 

diciembre de 2022 adjuntando la siguiente documentación (. . .  )". 
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Que, bajo ese contexto, la  so l i c i tud  presentada por la  servidora púb l i ca  Jazmith Alexandra 

MEDINA GONZÁLES a través de l  Exped iente N°  4610-2022,  q u i e n  fuera contratada bajo los a lcances de l  

Rég imen de la contratac ión de persona l  bajo el rég imen de l  Decreto Legis lat ivo NQ 1057 en el marco de 

los Decretos de Urgenc ia  034-2021 y 083-2021;  a  efectos de que  se la reconozca como trabajadora  bajo 

d icho régimen a p l a zo  indeterm inado  en cump l im iento  y/o ap l i cac ión  y/o ejecución de la sexagés ima 

pr imera d ispos ic ión comp lementar i a  f ina l  de la Ley NQ 31638,  ley de Presupuesto de l  Sector Púb l i co  para  

el año  2023, y en consecuencia se le emita la adenda o  contrato CAS a p lazo i ndeterminado ,  carece de 

todo asidero y sustento legal, por cuanto ,  no cumple con los dos requisitos de manera concurrente, 

estab lec idos en la Sexagésima Pr imera D ispos ic ión Complementar ia  F i n a l  de la Ley NQ 31638 ,  ley de 

Presupuesto de l  Sector Púb l i co  para el año 2023, ya que ,  no obra en los actuados alcanzados mediante 

INFORME N° 060-2023-MPC/RH, documento a  través de l  cua l  se haya ident i f i cado a l  20 de  d ic iembre de 

2022 por parte de l  área usuar i a  en coord inac ión  con la Ofic ina de Recursos H u m a n o s  de la ent idad ;  si la  

l abor  que  rea l i za  l a  servidora púb l i ca  Jazmith Alexandra MEDINA GONZÁLES es de carácter 

permanente;  y  tampoco se logra acreditar  que  exista f inanc iam iento  a n u a l ,  según el P IA  2023, esto es 

que  la M u n i c i p a l i d a d  Prov inc ia l  de Contumazá  cuente con e l  deb ido  f inanc i am iento  ("aspecto 

m e d u l a r " ) .  En consecuencia ,  se puede determinar  q u e  las  l abores  q u e  rea l i za  la  admin i s t rada  Jazmith 

Alexandra MEDINA GONZÁLES son por necesidad transitoria;  

Que, en ta l  sent ido,  para acreditar el cumpl imiento de dichos requisitos, en lo q u e  respecta a l  

imero de e l los  el de i )  la  l abor  de carácter permanente ,  son las  of ic inas de  recursos h u m a n o s  que ,  

sobre la base de l as  coord inac iones q u e  rea l icen con las  áreas usuar i as  invo lucradas ,  deben identificar 

hasta el 20 de dic iembre de 2022 cuáles son los servidores sujetos a l  Rég imen de la contratac ión de 

persona l  bajo el rég imen de l  Decreto Legis lat ivo NQ 1057 que, según su contrato, desarrol lan 

actividades de carácter permanente. Y en lo que  respecta a l  segundo de el los i i )  que  haya 

f inanc iamiento  a n u a l ,  según el P IA 2023; es de resa ltar q u e  e l  Presupuesto I nst i tuc iona l  de Apertura 

(P IA )  es el i nst rumento de gestión f inanc iera  de l a  inst i tuc ión y cont iene la est imac ión de  ingresos y la 

previs ión de los gastos p lan i f i cados para el ejerc ic io f isca l ;  s i endo  que,  esta prev is ión la l levan a cabo en 

virtud de su autonomía admin istrat iva  y  de acuerdo con l a s  normas de la mater ia .  Y  como es de verse la 

normat iva presupuesta !  prevé la neces idad de que  la ent idad m u n i c i p a l  cuente con el deb ido  

f i nanc iam iento  ("aspecto centra l" ) ,  dado que,  de no ser  así, el desf inanc iamiento or ig inado por la 

contratac ión de persona l  CAS a p l azo  indeterminado ,  a  qu ienes  estuvieron contratados por los Decretos 

de Urgencia  034-2021 y 083-2021,  generar ía responsab i l i dad  admin i st rat iva  para  qu ienes  l i deran  los 

órganos o un idades  orgán icas  i nvo lucradas  en esta contratac ión i r regu lar ;  

Que, en atenc ión de  lo menc ionado ,  en pr inc ip io  debemos aseverar que no todos los 

servidores sujetos a l  Rég imen de la contratación de persona l  bajo el régimen de l  Decreto Legis lat ivo NQ 

1057 q u e  hayan  suscr ito contratos en e l  marco de los Decretos de Urgenc ia  034-2021 y  083-2021 

tendrán una relación laboral  de carácter indeterminado o, lo q u e  es i gua l  decir ,  la conversión de una 

relación laboral  a plazo fijo en una de carácter indeterminado no es automática, esto en razón de que, 

de acuerdo a  la Ley N° 31638,  Ley de Presupuesto de l  Sector Púb l i co  para  el Año F isca l  2023,  d i spone  en 

su Sexagés ima P r imera D ispos ic ión Comp lementar ia  F i na l  que  los contratos bajo e l  Rég imen del  Decreto 

Legis lat ivo NQ 1057 ,  suscr itos a l  amparo  de los Decretos de Urgenc ia 034 -2021 y 083-2021 ,  son de 

carácter indeterminado ,  siempre y cuando se cumplan de manera concurrente dos requisitos:  i )  Que 

los serv idores rea l i cen  l abores  de carácter permanente .  i i )  Que haya f i nanc i am iento  a n u a l ,  según e l  P IA 

ara el año  2023;  
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Que, por otro l ado ,  ten iendo en cuenta ,  lo d ispuesto en el Decreto Legis lat ivo NQ  1057, que  

regu la  el Rég imen Espec ia l  de Contratac ión Admin istrat iva  de  Servic ios,  mod if icado por  Ley N° 29849, en 

su art ícu lo 6°, i nc i so  g) otorga a l  t raba jador  el derecho a la l i cenc i a  con goce de haber  por matern idad ;  

Que, el artículo 2º de la Ley N° 30367,  Ley que  protege a la madre  t raba jadora  contra el desp ido  

a rb i t ra r io  y  pro longa su per iodo de  descanso,  modif ica el art ícu lo 1 º  de la Ley N° 26644, Ley q u e  prec isa 

el goce de l  derecho de descanso prenata l  y  postnata l  de  la t rabajadora gestante;  estab lec iendo que  es 

derecho de la trabajadora gestante gozar de cuarenta  y  nueve (49 )  días de descanso prenata l  y  cuarenta  

y nueve (49) días de descanso postnata l ,  en concordanc ia  con lo previsto en el Conven io  NQ  183 de la 

Organ izac ión I nternac iona l  de l  Trabajo sobre la Protecc ión de l a  Mate rn i dad ;  

Que, en atenc ión a  d ichos d ispos it ivos normativos se emit ió  la Reso luc ión  Admin istrat iva  N° 

1-2022-MPC/GAF de fecha 19 de d ic iembre de 2022,  a través de la cua l ,  l a  Gerenc ia  de 

min i st rac ión  y  F inanzas  de la ent idad ed i l ,  reso lv ió:  "conceder Licencia por Maternidad y con carácter 

· prorrogable licencia por maternidad a fa servidora: Jazmith Alexandra MEDINA GONZÁLES, actualmente es 

Que, en esa l ínea el Tr ibuna l  Const i tuc iona l  ha prec i sado en e l  P l eno .  Sentenc ia  743/2021 

recaído en el Exped iente N°  00932-2019-PA/TC en sus FUNDAMENTOS lo s igu iente :  

"15. En ese entendido, queda claro que, el despido de las trabajadoras atendiendo a su condición de 

madres o por situaciones vinculadas con el ejercicio de la maternidad (como es el caso de la lactancia), 

configura una vulneración al principio de igualdad de trato en el ámbito laboral. 

16. Asimismo, el artículo 23 de fa Constitución estatuye fo siguiente: "El trabajo, en sus diversas 

modalidades, es objeto de atención prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al 

menor de edad y al impedido que trabajan ( . . .  )  

26 . . . .  ,  este Tribunal concluye que las mujeres embarazadas constituyen un grupo que en el ámbito 

laboral se encuentra en una situación de vulnerabilidad notable, y que por tanto merecen una 

protección reforzada, de tal forma que sus derechos en el ámbito laboral no sean vulnerados. 

27. En ese sentido, a este Tribunal no le queda duda que existe una obligación del Estado, que emana de 

la Constitución, y que consiste en brindar una protección especial a las trabajadoras en situación de 

maternidad. Esta protección reforzada no debe distinguir el régimen laboral en el que se encuentren" 

Que, si b ien se ha determinado q u e  la servidora púb l i c a  Jazmith Alexandra MEDINA 

GONZÁLES, real iza labores por naturaleza transitoria, conforme lo a legado precedentemente;  t a m b i é n  

es cierto que ,  med iante  Reso l uc ión  Admin i st rat iva  N° 091-2022-MPC/GAF se resolv ió otorgar le L icenc ia  

por  matern idad por un  p l azo  de noventa y ocho (98)  días ca lendar ios  comprendido desde el 19 de 

diciembre al  27 de marzo del 2022; l i cenc ia  q u e  se encuentra  vigente y atend iendo a  la protecc ión 

espec ia l  que  se les debe b r i n d a r  a  las  t rabajadoras  en s i tuac ión  de matern idad s in  d i s t i ngu i r  el rég imen 

l abora l  en el que se encuentren y  por la neces idad de l  serv ic io i ns t i tuc iona l ;  corresponde a la 

Responsable de Recursos Humanos de la ent idad m u n i c i p a l  en el marco de sus  competenc ias ,  q u i e n  

deberá evaluar la  renovac ión del  Contrato Admin istrat ivo de Servic ios de la serv idora púb l i ca  Jazmith 

Alexandra MEDINA GONZÁLES ten iendo como l ímite tempora l  a l  31  de d ic iembre de 2023, en el marco 

de lo establec ido en el numera l  3 .  de la Sexagés ima P r imera  D ispos ic ión Comp lementar ia  F i n a l  de  la Ley 

N°  31638,  Ley de  Presupuesto de l  Sector Púb l i co  para el Año F i sca l  2023, que  precisa,  q u e  los contratos 

administrativos de servicios que no cumplan los criterios establecidos en los párrafos precedentes, 12..QI 
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necesidad del servicio, podrán ser renovados hasta el 31 de diciembre de 2023; 

Que, en atenc ión a  los argumentos expuestos,  med iante  Informe NQ .  0030-2023/MPC-OGAJ de 

fecha 27 de enero de 2023, l a  Ofic ina Genera l  de Asesoría Jur íd ica ,  opina que  es improcedente la 

so l i c i tud  conten ida en el Exped iente NQ 4610-2022,  por  el cua l ,  la adm in i s t rada  Jazmith Alexandra 
MEDINA GONZÁLES, so l ic i tó se lo reconozca como trabajadora  CAS a p l azo  indeterminado en razón de 

la sexagés ima pr imera d ispos ic ión comp lementar i a  f ina l  de la  Ley NQ  31638 -Ley de Presupuesto de l  

Sector Púb l i co  para el año 2023.  Y as im i smo op ina  q u e  l a  Responsab le  de Recursos H u m a n o s  de la 

ent idad m u n i c i p a l  en el marco de sus competenc ias deberá evaluar la renovación del Contrato 
Administrativo de Servicios de la servidora públ ica Jazmith Alexandra MEDINA GONZÁLES teniendo 
como límite temporal a l  31 de diciembre de 2023, en el marco de lo estab lec ido en el n u m e r a l  3 .  de  la  

Sexagésima Pr imera D ispos ic ión Complementar ia  F i n a l  de la Ley N° 31638,  Ley de Presupuesto de l  

Sector Púb l i co  para el Año Fiscal  2023; 

De conformidad con lo previsto por el T . U . O  de la Ley N° 27444, e l  Reg lamento de Organ i zac ión  

y  Func iones  (ROF)  de la M u n i c i p a l i d a d  Prov inc ia l  de Contumazá ,  y  estando a las facu ltades confer idas en 

la Ley Orgán ica  de Mun ic ipa l i dades -Ley  N° 27972; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.  - DECLARAR IMPROCEDENTE l a  so l i c i tud  conten ida  en el Exped iente NQ  4610- 

2022, por  el cua l ,  la  admin istrada Jazmith Alexandra MEDINA GONZÁLES, so l ic i tó se lo reconozca como 

trabajadora CAS a p lazo indeterminado en razón de la sexagés ima pr imera  d i spos ic ión  comp lementa r i a  

f ina l  de la Ley NQ 31638 -Ley de Presupuesto de l  Sector Púb l i co  para  el año 2023, por los fundamentos  

expuestos .  

ARTICULO SEGUNDO.  - DISPONER, que  l a  Responsab le  de Recursos Humanos  de la ent idad m u n i c i p a l  

en el marco de sus competenc ias proceda a evaluar la renovación del  Contrato Administrativo de 
Servicios de la servidora públ ica Jazmith Alexandra MED INA GONZÁLES teniendo como límite 
temporal  al 31 de diciembre de 2023, en el marco de lo estab lec ido en el numera l  3 .  de la Sexagés ima 

Pr imera  D ispos ic ión Complementar ia  F ina l  de la Ley N°  31638,  Ley de Presupuesto de l  Sector Púb l i co  

para el Año F isca l  2023 .  

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la  presente reso luc ión conforme a Ley, a la  admin i s t rada  Jazmith 

Alexandra MEDINA GONZÁLES, as im i smo D I S P O N E R  que  la presente Reso luc ión  se p u b l i q u e  en la sede 

d ig i ta l  de la  M u n i c i p a l i d a d  Prov inc ia l  de Contumazá  (www.municontumaza.gob.pe) .  

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
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