«ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ZLeselucion de AMealdea Ne 112-2023- MPC

Contumaza, 09 de junio de 2023.

VISTO: El Informe N° 022-2023-GM/MPCTZA, de fecha 29 de mayo de 2023, de la
Gerencia Municipal, sobre propuesta de Coordinador y funcionarios y/o servidores
responsables para la implementacion del cumplimiento de metas de Pl, y;

2 RE 2 CONSIDERANDO:
| _;»/ " Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica, establece que las
Ayﬁ’?‘ri—;,ﬂmunicipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local, tienen
“7"; “autonomia politica, econémicay administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administraciéon, con sujecion al
“7rn, ordenamiento juridico;

"\ Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades
2 - },establece, entre otros, que el Alcalde tiene la atribucion de defender los derechos
""4;‘?‘""/e intereses de la Municipalidad, asi como dictar decretos y resoluciones, con
sujecion a las leyes y ordenanzas, del mismo modo el articulo 43° de dicho cuerpo
normativo prescribe que las resoluciones expedidas por el Alcalde aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, mediante Ley N° 29332, se cre6 el Programa de Incentivos para la
ejora de la Gestién Municipal.

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1440-Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece
que el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl), es una
herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos
por las municipalidades a nivel nacional, el cual tiene por objetivo general contribuir
»a la mejora de la efectividad y eficiencia de/ gasto publico de las municipalidades,
g’(inculando el financiamiento a la consecucién de resultados asociados a los
/ \\gobjetivos nacionales; y, por objetivos especificos, mejorar la calidad de los servicios
v T2 publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados,

en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la

Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades; asi como mejorar los niveles de

recaudacion y la gestion de los tributos municipales. Asimismo, dispone que los
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criterios, lineamientos y procedimientos para la distribucion del incentivo, asi como
los requisitos y metas que deben cumplir para que los gobiernos locales accedan
al referido Programa de Incentivos son establecidos mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 095-2023-EF, se aprueban los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) para

: ;,,,}-;,;;\_el afio 2023, estableciendo en el articulo 9°, numeral 9.1 que: “El Alcalde, bajo

A" ’)-’iﬁesponsabilidad, mediante resoluciéon de alcaldia designa a un servidor municipal

: ‘\ of éémo Coordlnador Pl quxen es responsable de coordinar con las distintas areas de

‘ / ", en razoéon a lo

PNy J |mpuesto corresponde designar al coordinador del Plan de lncentivos — Pl de la
Municipalidad Provincial de Contumaza.

Que, el numeral 9.2 del articulo 9° del Decreto Supremo N° 095-2023-EF

establece que el Coordinador Pl de la municipalidad tiene responsabilidad de

= facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de un

w“compromiso toda la informacion que contribuya al cumplimiento de un compromiso,

toda la informacion que contribuya al cumplimiento de las metas, asi como

1nformacnon remita por la DGPP y/o las entidades implementadoras de los
compromisos.

Que, a través del Informe N° 022-2023-GM/MPCTZA, de fecha 29 de mayo
del 2023, la Gerencia Municipal informa la propuesta de designacién de
oordinador y funcionarios y/o responsables para la implementacion del
umplimiento de las metas PI; al mismo tiempo, solicita la designacion y
reconocimiento conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 095-2023-EF.
En tal sentido, teniendo en cuenta lo expuesto y de conformidad con el marco legal
antes sefialado, resulta necesario formalizar a través de la presente resolucion, la

Que, estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el articulo 20°, numeral 6) de
Ia Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

,.-'-V
(CN#2~ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR AL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2023 DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA, asi como a los
responsables para la implementacion del cumplimiento de los compromisos, a los
siguientes funcionarios:
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Coordinador del Programa de
Incentivos a la mejora de la
Gestion Municipales.

Oficina General
de Planeamiento
y Presupuesto

ORGANO O
COMPROMISO UNIDAD RESPONSABLE
RESPONSABLE
CPC. VICTOR EDUARDO

ALARCON CABANILLAS- Jefe
de Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

Compromiso 2: Mejora de los
niveles de recaudaciéon del

Oficina de
Administracion
Tributaria

ELVIRA ROSALIA CASTILLO
ALCANTARA- Responsable de
Tributacién

2 | Impuesto predial

= Compromiso 3: Implementacion
/| de un Sistema Integrado de
Residuos Sélidos sostenible.

Unidad Funcional
de Medio
Ambiente

ABG. YAHAIRA PLASENCIA
ZEVALLOS - Gerente de
Servicios Municipales y Gestién
Ambiental

Compromiso 4: Mejora de la
prestacién de servicios de la

Area Técnico

CARLOS
Jefe

ING.
RODRIGUEZ AGUILAR-

JUAN

Q?'c prestaci{)n de servicios de Municipal del Area Técnico Municipal
saneamiento rural
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a los RESPONSBALES el estricto

cumplimiento de sus respectivos compromisos, indicadores y metas del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2023.

ARTICULO TERCERO.- Deréguese y/o déjese sin efecto todo acto administrativo
y disposicién que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a la Subgerencia de Informatica y Sistemas
para su PUBLICACION en el portal de transparencia de la Municipalidad Provincial

de Contumaza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

Direccioén: Jirén Octavio Alva N° 260.
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