Musicipalidad Provinial de (oatu

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Zedolucion de Healdia ne 0139-2023- MpC

Contumaza, 03 de agosto de 2023.

VISTO: El Oficio N° D000186-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 24 de marzo de 2023, emitido
:por la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional
fde Planeamiento Estratégico-CEPLAN, el Informe N° 496-2023-MPC/OGPyP de fecha 18
"fde julio de 2023, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe
~/" N°. 0156-2023/MPC-OGAJ de fecha 02 de agosto de 2023, emitido por la Oficina General
de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con lo prescrito en el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
y que la Constitucion Politica establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la
» Alcaldia es el ¢rgano ejecutivo de gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la
- Municipalidad y su maxima autoridad administrativa,

Que, el articulo 43° de la Ley antes citada, sefiala que las resoluciones de alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asimismo, el numeral 6 del articulo 20° de la
misma Ley, establece que son atribuciones del Alcalde: Dictar decretos y resoluciones de alcaldia,
con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, mediante Oficio N° D000186-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 24 de marzo de 2023, la

Directora Nacional de Coordiancion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de

— Planeameinto Estratégico — CEPLAN, comunica a la Muncipalidad Provincial de Contumaza que, el

equipo de monitores, previa revisién de la articulaciéon del contenido y la estructura del Plan

Estratégico Institucional PEI 2022-2026 de la Municipaldiad Provincial de Contumaza, ha elaborado

el Informe Técnico N° D000046-2023-CEPLAN-DNCPPEI, concluyendo que el Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 amplaido cumple con lo requerido en la normativa vigente:

Que, con fecha 18 de julio del afio 2023, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
remite al Despacho de Generencia Municipal el Informe N° 496-2023-MPC/OGPyP, solicitando en
base al Informe Técnico N° D000046-2023-CEPLAN-DNCPPEI, continuar con el tramite
correspondiente para la aprobacién meidnate acto resolutivo del Plan Estratégico Institucional
ampliado de la Municipalidad Provincial de Contumazé para el periodo 2022-2026, disponiendo su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad e indica que la ruta de acceso
(link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, se encuentra orientado al desarrollo
de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestiéon para el desarrollo
armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabildiad en el marco del Estado
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constitucional de derecho; creandose dicho sistema como un conjunto articulado e integrado de
organos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya finaldiad es coordinar y viabilizar el proceso de
planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico sostenido del
pais;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo de Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, se aprob¢ la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD, denominada “Directiva para
la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, en cuyo numeral 7.3 del articulo 7° se
establece que, respecto a la articulacién de planes estratégicos a nivel institucional, los objetivos
\m\ expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEIl), para su implementacion en los Planes
\?z’ WOperativos Institucionales (POI), se articulan con los objetivos estratégicos de los Planes
e }Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos Multisectoriales (PEM), Planes

e //? de Desarrollo Regional concertado (PDRC) o Planes de Desarrollo Local concertado (PDLC), segun
corresponda al tipo e intidad;

Que, en ese contexto se emite la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada
por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD y N° 016-2019-
CEPLAN/PCD, que tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico
Institucional-PEl y del Plan Operativo Institucional-POlI, en el marco del Ciclo de Planeamiento
Estratégico para mejora continug;

Que, se establece en el numeral 4.1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional” que, el
Plan Estratégico Institucional — PEl es un instrumento de gestion que define la estrategia del pliego
para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres afios, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve, siendo que estos objetivos se
\& deben reflejar en resultados. A la vez, en el nuemral 4.2 se dispone que, para el planeamiento
institucional, el Titular de la Entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de los
organos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el 6rgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad, por lo que el Titular del pliego es
responsable de la aprobacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del PEI, en linea con la politica
— institucional que tiene una orientacion a largo plazo, en armonia con las politicas de Estado, Politica
General de Gobierno , politicas nacionales, sectoriales vy territoriales, segun corresponda;

Que, el numeral 5.7 de la citada “Guia para el Planeamiento Institucional’, prescribe que el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherenica del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y la Politica General
de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del Plan
Estratégico Institucional (PEI); asimismo, sefiala que el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de
aprobacion del Plan Estratégico Institucional-PEl y dispone su publicacién;

Que, mediante Oficio N° D000186-2023-CEPLAN-DNCP, la Direccion Nacional de
Coordinaciéon y Planeameinto Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN remite a la Municipalidad Provincial de Contumaza, el Informe Técnico N° D000046-2023-
CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 24 de marzo de 2023, en el que concluye: “Se verifica y valida el
Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Provincial de Contumaza para el
periodo 2022-2026”, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia
para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 016-2019/CEPLAN-PCD y ampliado de acuerdo a las disposiciones establecidas en el oficio
Mudltiple N° D000003-2023-CEPLAN-PCD, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacion
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de la temporalidad PEI solicitada por la Municipalidad Provincial de Contumaza”;

Que, mediante Informe N° 496-2023-MPC/OGPyYP de fecha 18 de julio de 2023, la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto, propone la aprobacion del Plan Estratégico Institucional
ampliado de la Municipalidad Provincial de Contumaza para el periodo 2022-2026, en mérito al
Informe Técnico N° D000046-2023-CEPLAN-DNCPPEI,

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica OPINA que es PROCEDENTE APROBAR
MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 ampliado de
la Municipalidad Provincial de Contumaza;

Que, conforme con las consideraciones expuestas y estando a los dispuesto por las
normas legales citadas, asi como dentro de las facultades atribuidas por el numeral 6, del
articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, y con las facultades y
atribuciones de que esta investido el Despacho de Alcaldia:

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las dependencias involucradas en el Plan
Estratégico Institucional 2022-2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Contumaza,
el cumplimiento de lo dispuesto en el documento aprobado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
realizar el seguimiento y evaluacién de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
2022-2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Contumazd, aprobado mediante la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la Informacion
publique la presente resolucién y anexo, en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad Provincial de Contumaza y ademas envie la ruta de acceso (link) por correo
electrénico al CEPLAN.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

A > finrico EdinCedrd
Aﬁ&g Lein
\——
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Contumaz4, en su condicién de entidad piblica integrante
del Sistema de Nacional de Planeamiento Estratégico-SINAPLAN, viene desarrollando
el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua en su dimension territorial e
institucional, orientado a mejorar sostenidamente la provisién de los servicios plblicos y
a la generacidn de la infraestructura necesaria para el desarrollo econémico y social de la

Provincia de Contumaza.

Como principio, el planeamiento estratégico busca el desarrollo integral del pais que
asegure una gestion publica al servicio del ciudadano, en cada lugar del territorio
nacional, para el cumplimiento de las funciones primordiales del Estado y, sobre todo, el

bienestar integral de las personas.

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, es el organismo técnico especializado
que ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
establece mediante directivas y guias, los lineamientos, procedimientos y metodologias
para implementar el nuevo Ciclo de Planeamiento para la mejora continua. Este ciclo

abarca cuatro fases las cuales son:

Fase 1: El conocimiento integral de la realidad;

Fase 2: El futuro deseado;

Fase 3: Politicas y planes coordinados; y

Fase 4: El seguimiento v la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua.

El Plan Estratégico 2022 - 2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Contumaza,
se orienta a mejorar el servicio que esta brinda al ciudadano, a través de las diferentes
acciones estratégicas que se han planteado dentro de los objetivos institucionales que

buscan mejorar la calidad de vida de las personas que viven en esta gran Distrital.

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 - 2026 ampliado de la
Municipalidad Provincial de Contumaza, esta orientada para el logro de los objetivos
establecidos en la politica Nacional en el marco de Jas politicas y planes nacionales y

territoriales.
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La Municipalidad Provincial de Contumaz4 a partir del afio 2021, ha emprendido sus
procesos de planificacion, siendo el Plan Estratégico Institucional el instrumento que le

permite a la gestion tener claro el horizonte.

El presente documento se ha elaborado con informacién y participacion de las Unidades
Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Contumaza; permitiendo orientar los Planes
Operativos institucionales y el presupuesto anual, hacia el alcance de objetivos

estratégicos institucionales.

En este contexto, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Comisién de
Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico de Planificacion, revisd y validé el "Plan
Estratégico Institucional 2022-2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de
Contumaza”.
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INTRODUCION

El presente documento de gestidn, se ha estructurado en 6 secciones que detallan el
proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 ampliado de la

Municipalidad Provincial de Contumaza.

En la primera seccién, se presenta la Declaracion de la Politica Institucional, la cual es
una declaracion del titular de la entidad en la que se explicitan los objetivos prioritarios,
los lineamientos generales para el logro de esos objetivos, los principios (normas o ideas
fundamentales que rigen a la entidad y los valores que deben compartir los funcionarios

y servidores de la Municipalidad Provincial de Contumaza.

En la segunda seccién, se presenta la misidn, donde se define la razén de existir de la
entidad v los cambios que la Municipalidad Provincial de Contumaz pretende lograr en

las condiciones de los ciudadanos.

En la tercera seccidn, se identifican los objetivos estratégicos institucionales, tomando en
cuenta las condiciones de cambio que la institucién planea realizar en el horizonte de

tiempo del PEL

En la cuarta secci6n, se identifican las acciones estratégicas institucionales, a través de

las cuales se lograra cumplir con los objetivos estratégicos de la entidad.

En la quinta seccidn, se presenta la ruta estratégica, donde se define el orden en el
horizonte de tiempo que se cumplirdn los objetivos estratégicos institucional y las

acciones estratégicas institucionales establecidas.

En la sexta seccion, se presenta el anexo B-1 matriz de articulacién de planes, €l Anexo
B-2 matriz del plan estratégico institucional y el anexo A-6 la Ficha técnica de indicadores
para los objetivos estratégicos institucionales y de las acciones estratégicas

institucionales.

Pagina | 4



B :; PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
- CONTUMAZA.

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Tenemos que asumir que somos una provincia constituida, que nos presenta nuevos retos
y desafios, priorizando la promocién de la competitividad econdémica e incrementando la
oferta turfstica con enfoque cultural y wvaloracién de nuestros recursos naturales;
mejorando las condiciones de habitabilidad en la Provinecia de Contumaz4; siendo los
garantes de los derechos de las personas a vivir en un ambiente limpio, en espacios libres
de delincuencia, con minimos riesgos por factores naturales y antrdpicos, etc. por tanto,
estamos obligados a gestionar de manera articulada e integralmente, cada vez mas,

nuestros recursos para maximizar su eficiencia.

La gestién municipal, se enfrenta a un reto fundamental: satisfacer las necesidades de la
poblacién: urbanas y rural, esta ultima que es donde generalmente estd asentada la
poblacién mas pobre y por lo tanto las brechas sociales, econdmicas y de infraestructura
que demandan urgente atencidén. En tal sentido el escenaric de un futuro deseable
expresado, obliga a la Municipalidad Provincial de Contumazé; en el marco de sus
competencias, a garantizar los esfuerzos institucionales para consolidar el derecho a la
ciudad y a través de su intervencion, la presencia del Estado en el lugar mas alejado y

olvidado de la provincia.

La Municipalidad Provincial de Contumazd, es el actor principal en la
implementacién del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 ampliado de la
Municipalidad Provincial de Contumaz4, cuyos lineamientos de la Politica Institucional,
esta centrada en la fucha contra la pobreza v el mejoramiento de la calidad de vida de
manera integral y sostenible, formulados en relacién a los ejes fundamentales que inciden
en la dindmica del proceso de desarrollo Provincial, orientados a coadyuvar al logro del
desarrollo socio econémico de la provincia, de la provincia y de la Regidn, a través de
una gestion piblica para resultados y de mejora continua, garantizando la eficacia en la

produccién de bienes o servicios a ser entregados a la poblacién.

Pigina | 5



[

= PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Lineamientos de Gestidn:

La Municipalidad Provincial de Contumaza, tiene como principales lineamientos de

gestion los siguientes:

b
”.

*
R4

*
o

*
ot

*
0'0

Fomentar el bienestar de los ciudadanos de la provincia, proporcionando la
prestacién de los servicios piblicos locales que satisfagan sus necesidades vitales
de desarrollo en vivienda, salubridad, abastecimiento, seguridad, cultura,
recreacion, transporte y comunicaciones.

Promover v conducir el desarrollo socio-econdmico de la provincia, sobre la base
de una adecuada priorizacion y planificacion de sus necesidades.

Asegurar la representacién politica y organizacional de los vecinos en la
provincia, garantizando la participacion de diferentes actores, representantes
de la comunidad, organizaciones ¢ instituciones pablicas y privadas.

Prestar seguridad a todo poblador de la ciudad como al visitante, demostrando ser
una ciudad educada, limpia, ordenada y participativa en la solucién de sus
problemas.

Fortalecer las Capacidad del recurso humano de la Municipalidad Provincial de
Contumaza para mejorar la eficiencia de la gestidén administrativa.

Potenciar la actividad turistica de nuestra zona para que este contribuya al
desarrollo de nuestra provincia.

Promover el desarrollo humano y cultural con valores e identidad dentro del
ambito territorial de la provincia.

Promover la cultura de prevencion antes los desastres naturales y la cultura de

conservacion ambiental.

Valores de los Institucionales del Personal de la Municipalidad

Valores que constituyen la base de la cultura organizacional, inherentes a la identificacion

institucional v a la vocacion de servicio y que, ademds son aquellos que le dan sentido y

razdn de ser a la Mision Institucional. Sefialamos y tratamos de interpretar algunos de los

mas relevantes:
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Responsabilidad: Cada servidor municipal responde por sus actos y asume la

responsabilidad que le corresponda.

Honestidad: En la administracién de los recursos publicos como sindénimo de legitimidad

en el ejercicio de gobierno y de la confianza ciudadana.

Transparencia: Reconocimiento del derecho ciudadano de acceso a la informacion

publica y de la obligacién de rendir cuentas.

Solidaridad: Con los objetivos institucionales. Colaboracion, participacién y vocacion

de servicio para su implementacion.

Respeto: Servidor municipal comprensivo, tolerante y concertador, valora cualidades de

su entorno institucional, interno y externo.

Orden: Articulacion interna entre unidades orgénicas, la planificacion y distribucion del
tiempo, el adecuado y cuidadoso uso de los bienes de la institucion, la disciplina y

adecuado comportamiento.

2. MISION INSTITUCIONAL

Se constituye en nuestra razén de ser v el gran compromiso que legitima el ejercicio de

la gestibn poblica municipal, que nos corresponde como nivel de gobiemo

descentralizado.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales son, los resultados y los cambios que como

entidad se pretende alcanzar en las condiciones de vida de la poblacién al cual se pretende

atender, en el cumplimiento de sus funciones sustantivas internas definidas en la Ley

Orgénica de Municipalidades, seran medidos a través de sus correspondientes indicadores

y metas anuales, establecidos de acuerdo al horizonte del PEI y a su mandato la

municipalidad.

En ese sentido los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2022-2026

ampliado de la Municipalidad Provincial de Contumaza son:

Proteccion de la poblacion y

Cuadro N°01: Redaccién de Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI

Porcentaje de servicios publicos con mayores

OELO1 ) . ;
de vida fren'te. a peligros de origen niveles de seguridad frente a peligros.
natural v antrépicos.
FPromover la Competitividad Econdmica . . .
OFl.02 . P Porcentaje de comercio formalizados.
en la provincia.
oEeLos | Mejorar las condiciones de Habitabilidad | Porcentaje de la poblacion que accede z los
en Iz provincia. servicios basicos.
oELesa | Promover el desarrollo urbano territorial | Porcentaje de la paoblacion urbana que vive en
ordenado y sostenible en la provincia. viviendas inadecuadas.
OELos | Promover la Gestién Ambiental en la | Porcentaje de residuos solidos dispuestos
provincia. adecuadamente.
: - : Porcentaje de la poblacién que ha sido victima de
oeLos | Reducir los Indices de Inseguridad . ) P . a .
- Ciudadana en la provincia algun evento gue atenté contra su seguridad de cada
P : 10,000 habitantes.
ogio7 | Contribuir con la Calidad de los Servicios | Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con
de Salud en la provincia. prevalencia de anemia.
Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria
OELpe | Contribuir con la Calidad de los Servicios | con nivel satisfactorio en comprensidn lectora.
Educativos en [a provincia. Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria
con nivel satisfactorio en matematica.
oEtog | Promover el Desarrolio Humano y | Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a
Habitos Saludables en la provincia. los programas de apoyo social.
oEL10 | Incrementar la oferta turistica con | Porcentaje de turistas que visitan la provincia de
enfoque cultural en la provincia. Contumaza.
OEL11 | Mejorar el Semwvicio de Transporte y | Porcentaje de infracciones sancionadas en el
Transito en la provincia. transito y servicio de fransporte de &mbito Provincial.
. I Porcentaje de implementacién de instrumentos de
OEL12 | Fortalecer la Gestion Institucional. J P

modernizacion de la gestion publica.
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CONTUMAZA.

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con indicadores)

En esta seccion se van identificar las acciones que deben realizarse para dar cumplimiento

a cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales:

Cuadro N.° 02: Redaccion de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI

‘OEL01 - | Proteccién de a poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos)
' Poblacién con précticas seguras para Porcentaje de personas expuésta.é a ﬁeligros con
AEL01.07 | |a resiliencia. capacidad para responder ante emergencias y
desastres.
Capacidad Instalada para la Porcentaje de capacidad operativa del centro de
AEL01.02 | preparacion y respuesta frente a operaciones de emergencia regional.
emergencias y desastres.
OEI02 | Promover la Competitividad Econémica en fa Provincia
Asistencia  técnica a  nuevos Nimero d ded anizad |
dmero de nuevos emprendedores organizados en @
AEL02.01 emprengdores de forma oportuna &n cual participan los emprendedoeres de la provincia.
fa provincia.
Acciones de control y fiscalizacion de b taie de establecimientos fiscalizad
- . orcentaje de establecimientos fiscalizados en
AELG2.02 acﬂwdgdgs econémicas oportunas en actividades econdmicas en la provincia.
la provincia.
Programa de fortalecimienio que NG p . locimi
AE1.02.03 | agregan valor productivo del sector umero de proyectos y actmciagies de forta‘eqmlento
. L realizadas al sector agropecuario en la provincia.
agropecuario en la provincia.
-OEL03 | Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la provincia
Saneamiento basico con calidad en . i L B
AEL03.01 | beneficio de la poblacion de la Numero de conexiones domiciliarias de desaglie de la
e empresa de saneamiento.
provincia.
AE1 03,00 | COnexion de agua potable en beneficio | Numero de conexiones domiciliarias de agua de Ia
U de fa pobiacion de la provincia. empresa de saneamienio,
OEIL04 . | Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la provincia
A1 04.01 Plan de  Desarrollo  Urbano | Porcentaje de Implementacitn del Plan de Desarrollo
o implementado de la provincia. Urbano.
Catastro actualizado en la jurisdiccién , L.
AEL04.02 de la provincia Porcentaje de viviendas catastradas.
Espacios publicos recuperados vy | Porcentaje de espacios publicos recuperados en la
AEL04.03 L - o =
pricrizados en beneficio de Ia provincia. | provincia.
Asistencia tecnica en desarrolio urbano NG de pobladores de nuevos barrios beneficiados
; : tmero de poblador arrios benefici
AEL04.04 | ce forr.T}a integral en b eneficio de la con asistencias técnicas en desarrollo urbana.
poblacién de la provincia.
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CONTUMAZA.

OEL05 | Promover la Gestién Ambiental en la provincia
Segregacion en 1a fuente y recoleccion | Numero de toneladas de residuos sélidos inorgénicos
AE1.05.01| selectiva de residuos sdlidos para [a | recuperados segregados en fuente de origen.
provincia.
AEL05.02 Manejo de residuos sdlidos integral de Numero de toneladas anuales de residuos sdlidos
o los ciudadanos para la provincia. dispuestos adecuadamente en la provincia.
Mantenimiento y Conservacion Porcentaje de metros cuadrados de areas verdes en
AEL05.03| permanente de areas verdes de uso estado Gptimo de mantenimiento en ta provincia.
publico en la provincia.
Plan Anual de Evaluacibn y | Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de
AEI.05.04} Fiscalizacion Ambiental implementada | Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
en beneficio de la provincia.
OEL08 | Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia .
Programa de Seguridad Ciudadana | poreentaje de la poblacion sensibilizada en Seguridad
AFL08.01| Vecinal de manera focalizada en la Ciudadana en la provincia.
provincia.
Programas contra la Violencia Familiar | Nomero de la poblacién atendidos en programas en
AE1.06.02| de manera oportuna en beneficio de la Violencia Familiar en la provincia.
provingia.
Plan local de Seguridad Ciudadana Porcentaje de Implementacién del Plan Local de
AEL06.03| implementado de manera optima en la Seguridad Ciudadana de la provincia.
provincia.
Sistema de seguridad ciudadana con Numero de eguipos nuevos adquiridos en Sistemas d
AEL06.04 | equipamiento integral, en beneficio de . .qu P q_ . ©
. Seguridad Ciudadana en Iz provincia.
la poblacidn.
OEi.07 | Contribuir corita Calidad de los Servicios de Salud en la provincia -
Programas de . salud preventivo NGmerc de Beneﬁc?arios (gestantes y madres con
AFEL07.01| promocional orientados a favor de la nifios(as) menores de edad.) de campafias de salud y
poblacién de la provincia. reciben productos anti anémicos.
Programz de salud orientados a Namero de nifios menores de 5 afios asegurados en el
AEL07.02| poblaciones vulnerables. Seguro Integral de Salud (SIS).
OEI 08 - Cc_mti-ibuir con fa Calidad de Jos Servicids Educativos en la provincia
Apoyo €n eguipamiento, lnfrééstructura ' Porcentaje de institucionéé educaiivés con condiciones
AFL08.011 y Mobiliaric adecuado en Instituciones de infraestructura y equipamiento de calidad en
Educativas de la provincia. beneficio de la pobiacién estudiantil.
Programas educativos elaborados para Porcentsje de estudiantes que participan en actividades
AEI.08.02| los educandos de [a provincia. educativas promocionados por la municipalidad.
OEL09 .| Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la provincia
Programas de apoyo social de forma Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a los
AEL09.07| permanente a grupos de poblacion | programas de Apoyo Social.
vulnerables de ia provincia.
Programas de Actividades deportivas . -
municinales de fach acceso para la Porcentaje de la poblacidn que accede a los programas
AEL08.02 p P deportivos de la provincia.

poblacion de la provincia.
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“OEL10" | Incrementar la oferta turistica con enfoque culiural en la provincia o .

Asistencia técnica para el incremento Ndmero de Operadores TUFISTJCOS debldamente
AE[10.07| del turismo sostenible en la provincia. registrados y acreditados que reciben Asistencia

Técnica en la provincia.

Prograrmma de Desarrollo Turlstico Porcentaje de implementacidn del Programa de
AELL10.02| implementado en la provincia, Desarrolio Turistico de ia provingia,
- OEL11 Mejorar el Semczo de Transporte y Transrto enla provmcla

' Seguridad vial mtegral en benefcm de Porcentaje de vias y calles con SEnahzaclon en la

AEi.11.07] la poblacién de la provincia. provincia.

Ordenamiento Integral del Transporie Numero de autorizaciones otorgadas (farjeta de
AEIL11.02| Publico en beneficic de la provincia. circulacion},

gifde:namiengp]e?;ntaclc?a’smsito en Porcentaje de Planes Implementados  en
AE1.11.03| transporte publico en forma opo rtun; reordenamiento del Transito y Transporte en la

en la provincia. provincia.

OEl.12 | Fortalecer la Gestion Institucional . - .

Capacidades Fortalecidas del personal Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
AELT2.0T| 4o |2 Municipalidad Provinial. Provincial.

E:g:;?[:scg in ; da d“;:?}g‘;;?g; dos :i NGmerc de reuniones realizadas con participacién del
AEL12.02 IF; Mur?lcipgli da; Provincial vecino en la Municipalidad Provincial.

Gestion por procesos implementado en Porcentaje de procesos implementados con enfoque
AEL12.03 la Municipalidad Provincial. de gestidén por procesos en la Municipatidad Provincial.

bReca%J dgcmn g Tnbultana “;I)po.rt gnai‘ deg Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipatidad
AEL 12,04 | beneficio e a unicipalida Provincial.

Provincial.

Innstrtér;'lﬁggz;so de;egef;lor; d?:::‘;‘:‘:ggi Numero de Instrumentos de gestién actualizados en la
AEL12.05 ;unicipal Municipalidad Provincial.

Gobiemo  electrénico  abierto  y Porcentaje de implementacién del plan de accién de
AElL12.06 transparente en Ia Municipalidad. gobierne electrénico abierto y transparente.
AE 12 o7 | ASESeramiento institucional oportune | Porcentaje de documentos atendidos en el plazo.

T en beneficio de la Municipalidad.

Gestion de la Administracion Eficiente

AEL12.08| &0 Beneficio de la Poblacion de Porcentaje de ejecucién presupuestal.

Contumaza.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA.

A-6 Ficha técnica del indicador de QEI/AEX

Objetive Estratégico
Institucional:

OELO1 Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos

Nombre del Indicador: Porcentaje de servicios publicos con mayores niveles de sequridad frente a peligres,

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir las acciones realizadas de proteccion de la

Justificacién: poblacién y su medio de vida frente a desastres naturales,

Responsable de}

Indicador: Gestidn del Riesge de Desastres

Limitaciones para la

medicion del Indicador: | 79U"@

Formula det indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: NUmera de servicios plblicos con mayores niveles de seguridad.
Método de Célculo: D: Total de servicios plblicos brindados a la poblacién,

Especificaciones técnicas:

l.a prevencidn es un proceso de la gestion del riesge de desastres que comprende fas acciones que se orientan a evitar
ia generacion de nuevos riesgos en la sociedad en el contexto de la gestion del desarrollo sestenible y contempla el
conjunio de practicas, comportamientos y actitudes en los diferentes niveles del gobierno.

Sentido del indicador: | Ascendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administratives de fa Division de Defensa Civil.
Linea base Logros Esperados
ARO 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Vaior 4% 10% 15% 20% 25% 30%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Obl?t'v? Estl_ateg:co OEL01 Proteceion de la poblagicn y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos
Institucional:
Qﬁ:ur::iita::tsglca AELO1.01 Pobiatién con practicas seguras para la resiliencia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personas expuestas & peligros con capacidad para responder ante emergencias y desasires,

Justificacion:

Es importante caloular este indicador, ya que nos va a permitir medir fa reaccién de |z poblacidn ante peligres por
desastres naturales.

Responsable del
Indicador:

Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la

medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Caiculo:

Formula del indicador:
{N/D)) x 100
Donde:

N: Capacidad operativa para responder ante emergencias y desastres.
D: Total de actividades cperativas del centro de operaciones de emergencia regional.

Especificaciones técnicas:

Capacidad operativa: Es brindar apeyo a los ciudadanos, para asegurar que las poblaciones afectadas por una
emergencia tengan acceso a un conjunto esencial de servicios de salud que salven vidas.

Sentido del indicador:

Ascendente

| Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Regisiros administrativos de a Division de Defensa Civil.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3% 10% 20% 30% 40% 50%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE L A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Ohjgt'v? E:st::ateglco OELO1 Proteccidn de la poblacién y sus medios de vida frente a pefigros de origen natural y antrépicos
Institucional:
;”c."":ﬁi?’alafeg'ca AEL01.02 Capacidad Instalaga para la preparacion y respuesta frente @ emergencias y desastres

Nombre det Indicador:

Numere de familias que recibe ayuda humanitaria.

Justificacion: A fraves del indicador conocer el nivel de ayuda humanitaria a la poblacion afectada.
Responsable del " .
Indicador: Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Ninguna

Método de Caleulo:

Férmula del indicador:
N
Donde;

M: Ninero de familias gue recibe ayuda humanitaria durante el afio.

Especificaciones técnicas:

Los bienes de ayuda humanitaria, por definicion, son un conjunte de articulos que sirven para cubrir necesidades propias
de la demanda que generan los efectos negativos de las emergencias y desastres, estos bienes son desiinados a
satisfacer necesidades prioritarias de las poblacicnes afectadas por desastres naturales ¢ antrépicos.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza,
Base de datos: Registros administrativos de ia Division de Defensa Civil.

Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 160 2020 500 £00 500 500
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objativo Estratégico
Institucional:

OFL02 Promaver la Competitividad econdmica en fa provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de comercio formalizados.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a pemitir medir cuantos eomercios cuentan con licencias de
funcionamiento, asi como conocer los servicios que brindan,

Responsable det
Indicador:

Gerencia de Desarrolio Econdmico Local

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Eérmuia del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria total del nimero de comercios con licencia de funcionamiento.
D: Totat de comercios en el distrito.

Especificacicnes técnicas:

La licencia de funcionamiento, es muy importante para formalizacién de i0s comercios que se desarrollan, ya que
promueven &l desarrolio econdmico en [a provincia.

Sentido del indicador; | Ascendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datbs: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrolic Econdmico Local.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 4% 10% 15% 20% 25% 30%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico _ o o

Institucional: CEL02 Proraver la Competitividad econdmica en {a provincia

Accion Estratégica . N L
Institucional: AE|.02.01 Asistencia técnica & nuevos emprendedores de forma oporiuna en la provincia

Nombre del indicador:

NGmero de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en gestion empresarial en la
provincia.

Justificacién:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la cantidad de emprendedores organizados en la
provincia.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desanollo Ecendmico Local

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Formula del indicador;
N
Dende:

N: Sumatoria del nimero de emprendederes que participan en las actividades de asistencia técnica.

Especificaciones técnicas:

Los emprendedores que, desarrollando actividades econdmicas, brindando bienes o servicios a la poblacidn dentro de
la provincia.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Conturnaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrolio Econdmico Local.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S\ 20 35 50 65 80
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: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico o A o

Institucional: GELO2 Praomover la Competitividad econdmica en la provincia

Accidn Estratégica AELDZ.02 Acciones de contral y fiscalizacion de actividades econdmicas opertunas en la provincia
institucional: e Y D P

Nombre del Indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en |a provincia.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a perrmitir medir el nivel de fiscalizacion de los establecimientos del

Justificacion: distrite g coniribuye con la actividad econdmica.
Responsable del . .
Indicador: Gerencia de Desarroilo Econémico Local

Limitaciones para la

medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Formula del indicador:

(N/D} x 100

Donde:

N: sumatoria de ndmeros de establecimientos fiscalizados.

D: total de estabiecimientos programados.

Especificaciones técnicas:

La municipglidad Provincial realiza acciones de control para examinar y comprobar si cumple con las normativas
vigentes.

Sentide del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente; Municipalidad Provincial de Conturmazé.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 8% 10% 12% 14% 16% 18%
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BT PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022~ 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
7 CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico _ o o
Institucional: OFL02 Promaver la Competitividad econdmica en a provincia
;zaifur::%s:‘t;?teg:ca AEL1.02.03 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo del sector agropecuario en la provincia

Nombre del Indicador: Numero de proyectos y actividades de fortalecimiento realizadas al sector agropecuario en la provincia

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir ia cantidad de programas, para el fortalecimients

Justificacion: del sector agropecuario en la provincia,

Responsable dei

Indicador: Gerercia de Desarrollo Econémico Local

Limitaciones para la

medicién del Indicador: | T\ nduna

Formula del indicador:

N

Donde:

Método de Calculo: N: Sumatoria de Proyectos y actividades de fortalecimiento realizadas al sector agropecuario de la provincia.

Especificacionss téenicas:

La municipalidad Provincial realiza intervenciones mediante pregramas de forfalecimiento, que perriten agregar un
valor productive para el sector agrario en la provincia.

Sentido del indicador; | Ascendente
Supuestas:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provinciat de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Logal,
Linea base l.ogros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3 7 9 11 13 15
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Institucional:

Objetivo Estratégico

OELD3

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcenigje de la pablacidn que accede a los servicios basicos,

ta medicién del Indicador permitira conocer el acceso a 10s serviclos basicos {(Agua potable y desagiie) en promedio,

Justificacion: dada la restriccion de informacion aclualizada, se cuenta con informacion disponible de INEI, este indicador representa
la mejor opcidn para medir el objetivo.

Responsable del N o

Indicador Gerencia de Desarrollo Teritorial & Infraestructura

Limitaciones para ia

medicion del indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(N/DYx 100
Donde:

N: Personas que fienen accesc agua potable, desagiie y electricidad en promedio.
D: Poblacion Tetal de la Provincia.

Especificaciones técnicas:

N: Promedio aritmético de ndmero de personas que acceden al servicio de agua potable; niimero de persenas que
acceden al servicio de desagle.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bages de
datos:

Fuente: Municipalidad Provindial de Contumaza,
Base de datos: Registros administratives de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Vaior 51.60% 60% 63% 66% 68% 72%
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: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 ~ 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

ﬁngé:\;?oisall:i:‘ateglco QELO3 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en fa provincia
Accion Estratégica . . . . " .
Institucional: AEILO3,01 Saneamiento basico con calidad en beneficio de la peblacion de ia provincia

Nombre del Indicador:

Nimero de conexiones domiciliarias de desagiie de la empresa de saneamiento.

La medicion del indicador permitiré conocer fa cobertura del servicio de desaglie en lg Provincia, dada la restriccion de

Justificacion: informacion, se cuenta con informacion de viviendas de |a capitai de Provincia con conexiar: domiciliaria de desagie,
este indicador representa la mejor opcidn para medir la accion propuiesta.

Responsable del . -

Indicador Gerenciz de Desarrollo Territorial e infraestructura

Limitaciones para la

medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Céalculo:

Eérmula del indicador:

N
Donde:

N: Sumatoria de! nimero de conexiones domiciliarias de desagtie de la empresa de saneamiento.

Especificaciones técnicas:

Las empresas de saneamiento, realizan acciones de conexiones domiciligrias de desagiie y mejora las condiciones de
salud de la pobiacién.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administratives de la Gerencia de Desarrolle Urbano y Rural,

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2550 2850 2700 2750 2800 2850
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico . - i .

Institucional: CELD3 Mejorar las condiciones de Habitebllidad en la provincia

Accién Estratégica . . > .
Institucional: AELG3.02 Conexion de Agua Potable en beneficio de 12 pobiacién de fa provincia

Nombre del Indicador:

Nimero de conexiones domiciliarias de agua de la empresa de saneamiento.

La medicion del indicador permitird conocer la cobertura del servicio de agua poteble, dada la restriccion de informacion,

Justificacion: se cuenta con informacion de viviendas de la capital de Provincia con conexién domicliiaria de agua, este indicador
representa la mejor opcién para medir la accién propuesta.

Responsabie del . .

indicador: Gerencia de Desarrclio Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Catculo:

Férmula del indicador:
N
Donde:

N: Sumatoria de! nimero de conexiones domiciliarias de agua potable de |z empresa de saneamiento.

Especificaciones técnicas:

Las empresas de saneamiento, realizan acciones de conexiones domicifiarias de agua potable, que permiten las
condiciones de salud de la poblacién.

Sentido de indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural.
Linea base Logros Esperados
Afic 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3700 3800 3850 3900 3850 4000
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022~ 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA,

Objetivo Estratégico
Institucionai:

OEL04 Premover el desarrollo urbano territorial ordenade y sostenible en iz Provincia

Nombre dei indicador:

Porcentaje de la poblacién urbana que vive en bamios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas.

La medicién del indicader permitiré ver el pancrama respecto a la poblacién que vive en barrios marginales o viviendas

Justificacion: inadecuadas, sin embargo, dada la restriccién de informacion, este indicador representa la mejor opcion para medir
chjetivo propuesto.

Responsabie de! . T

Indicador: Gerencia de Desamolio Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Catculo:

Formula del indicador.
{N/D) x 100
Donde:

N: Nirmero de barrics marginales y/o asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.
D: Total de sectores y/o zonas.

Especificaciones técnicas:

Poblacién urbana que vive en barrics marginales se definen como un grupo de personas que viven bajo el mismo techo
y carecen de una o varias de las siguientes condiciones: acceso a mejores fuentes de abastecimiento de agua v
saneamienio.

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente; Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administratives de la Gerencia de Desarrollc Urbane y Rural.

Linea base Logros Esperados
ARo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15.70% 15.50% 15.40% 15.30% 15.20% 15.10%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico . ! A
institucional: OE1.04 Prornover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenibie en la Provincia
Accidn Estratégica . -

institucionat: AELD4.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Implementacian del Plan de Desarrollo Urbano.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir {a gjecucion de las metas programadas en el Plan

Justificacion: de Desarrollo Urbano de la provincia
Responsable del X N,
ndicador: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la

medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de metas alcanzadas.

D: Total de metas programadas.

Especificaciones técnicas:

La municipalidad Provincial realiza acciones de control para examinar y comprobar si cumple con las normativas
vigentes,

Sentido dei indicador: Ascendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provinciai de Confumaza.
datos: Base de datos: Registros administratives de la Gerencia de Desarrolle Econdmico Local,
Linea base Logros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15% 25% 30% 35% 40% 45%
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CONTUMAZA.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Objetivo Estratégico
Institucional:

QEL04

Promover el desarollo urbano territorial ordenado y scstenible en la Provincia

Accion Estratégica
Institucional:

AEL04.02

Catastro actualizado en |a jurisdiccion de la provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas catastradas.

La medicién del indicador permitird ver el avance respecto a |2 actualizacion de catastro, ello permite tener el censo

Justificacion: analitico de la propiedad inmobiliaria, en base a ello, se promovera el desarrolio urbano territorial ordenado y sestenible,
este indicador representa la mejor opcion para medir fa accion propuesta,

Responsable del . s

tndicador: Gerencia de Desamolio Teritorial e Infraestructura

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Edrmula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: NUmero de viviendas catasiradas.
B: Total de viviendas,

Especificaciones {écnicas:

La municipalidad Provincial realiza accicnes sobre la actualizacion del catastro, que se encuentran registrados en ia
Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipafidad Provincial de Confumaza,
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrcllo Urbano y Rural

Linea base l.ogros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 9% 10.06% 10.10% 10.15% 10.20% 10.25%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico

Institucional: CELO4 Promover gl desarmrollo urbano territorial ordenade y sostenible en la Provincia
Accion Estratégica N .. . . L
Institucionat: AEL04.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia,

Nombre del Indicader: Porcentaje de espacios publicos recuperados en [a provincia

La medicion del indicador permitira conocer |a proporcion de espacics publicos racuperados y pesterior saneamiento a

Justificacion: nombre del estado, ya que ello permitira implementar obras v, por ende, se promoveré el desarrollo feritorial.
Responsable del - -
Indicador: Gerencia de Desarrclio Terrtorial ¢ Infraestructura

Limitaciones para la

medicion del indicador: | L1943

Férmuia del indicador:
{N/D) x 100
Gonde:

N: Nimero de espacics publices recuperados.

Método de Calculo: D: Total de espacies plblices por recuperar.

Especificaciones técnicas:

Espacios plblicos; se considera a aquel territorio de la ciudad donde cualguier persona tiens dereche a estar y circular
libremente {como un derecho); va sean espacios abierios como plazas, calles, parquas, etc. ¢ espacios cerrados como
mercados, biblictecas, efe.

Ascendente

Sentido del indicador:

Supuestos:

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.

datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rurai.,

Linea base Logros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 8% 12% 16% 20% 24% 28%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico - . i
institucional: OEL04 Promover el desamollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia

Accion Estratégica AELG4.04 Asistencia técnica en desamollo urbano de forma integral en beneficio de la poblacidn de la
Institucional: o provincia.

Nombre del Indicador:

NUmero de pobladores de nueves barrios bengficiados con asistencias técnicas en desarrollo urbano.

Justificacién:

La medicidn del indicador permitird conocer la proporcion de espacios plblicos recuperades y posterior saneamiento a
nompre del estado, ya que ello permitird implementar obras y, por ende, sa promoveré el desarrollo territorial,

Responsabie del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Ninguna

Método de Céiculo:

Férmula del indicador:

N

Donde:

N: Niirmero de pobladores de nuevos barrins beneficiados con asistencias técnicas en desarroilo urbane.

Especificaciones técnicas:

Asistencias técnicas; Es el asesoramiento y capacitacion técnico especializado que se realiza a los pebladores,
referente al desarrollo urbanoc, es el servicio de fortalecimiente de capacidades para fomentiar la construcsion asistida y
ja construccidn de viviendas progresivas.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipatidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural,

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Vator 20% 50 100 150 200 250
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Obijetivo Estratégico
Institucional:

CEL2S Promover la Gestidn ambiental en la provincia

Nombre def indicador:

Porcentaje de residuos solidos dispuestos adecuadamente.

Justificacion:

La medicidn del indicador pamitira conocer la proporcion de residucs sélidos que tienen una disposicion final adecuada
respecto al total acumulade, con el fin de evitar la contarninacion de & zona y el sub suslo.

Responsable del
Indicador:

Medic Ambiente

Limitaciones para ia

medicion dei indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmuia del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Toneladas de residuos sdlides dispuestos adecuadamente,
D: Toneladas de residucs solidos recolectados.

Especificaciones técnicas:

Residuos sdlidos dispuestos adecuadamente; Considera los residucs sdlidos que tuviercn como desting final ios
rellenos sanitarios, que fueron reciclados o compestados.

Residuos sélidos recolectados: Considera la cantidad de residuos sélidos recglectados per la municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Division de Medio Ambiente.

Linea hase Logros Esperados
Afio 2029 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15.70% 16.50% 16.40% 15.30% 15.20% 15.10%
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f

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico
tnstitucional:

DELOS Promover la Gesticn ambiental en la provingia

Accion Esfratégica

Institucionat: AELD5.01 | Segregacin en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélides para en la provincia

Nombre del Indicador: Numero de toneladas de residuos sdlidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen.

Justificacién: Es importante caicular este indicador, ya que nos va a permitir medir la cantidad de residuos sélidos segregades.

Responsable del

Indicador: Gerencia de Desamollo Econdmico Local - Medio Ambiente

Limitaciones parz la

medicion del Indicador; | Nnguna

Eérmula del indicador:

N

Donde:

Método de Céiculo: N: Sumatoria del nimero de toneladas de residuos sdlidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen.

Especificaciones técnicas:

Residuos inorgénicos; residuos no biodegradabies, inciuye metal, vidrio, cartén, plastice, cuero, hule, fibras, cerdmica,
madera, ropa y textiles, que son materiales que pueden recitlarse

Sentido del indicador; | Ascendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administratives de ia Division de Medio Ambiente.
Linea base L.ogros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5] 10 12 14 16 18
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CONTUMAZA,

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Objetivo Estratégico ” . .
\nstitucional: OQE!L05 Promover la Gestion ambiental en la provincia
Accion Estrategica AFEL05.02 Manejo de residuos sdlidos integral de los ciudadanos en la provincia

Institucional:

Nombre del Indicador:

Numero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos adecuadamente en la provincia.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya gue nos va a permitir medir la cantidad de residuos solidos segregados.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Sccial - Limpieza Publica, Parques v Jardines

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Formula def indicador:

N

Donde:

N: Sumatoria del nimero de toneladas anuales de residuos solides dispuestos adecuadamente en |a provincia.

Especificaciones técnicas:

Disposicion adecuada: relleno sanitario o botaderos municipales.

Sentido del indicador: Ascendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administratives de [a Divisién de Limpieza Plblica, Pargues y Jardines.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 12 13 14 15 16
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico » . A
Institucional: QELD5 Promover la Gestién ambiental en |z provincia
ﬁ?;&%ﬁ?aﬁwg'ca AEL05.03 Mantenimiento y Conservacién permanente de 4reas verdes de uso plblico en la provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de meiros cuadrados de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento en la provincia.

Justificacion:

Es importanie calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir las acciones de conservacion de las sreas verdes
de la provincia.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local - Medio Ambiente

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Caleulo:

Férmuia del indicador;
(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria de metros cuadrados de dreas verdes en estado dptimo.
D: Total de metros cuadrados total de &reas verdes.

Especificaciones técnicas:

Areas verdes en estado éptimo; se entiende un espacic que redne arboles, arbustos, flores vy plantas. La vegetacion
@5 |a caracteristica principal.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Confumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Divisién de Medio Ambiente.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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i PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico

Intitucional: OELOS Promover la Gestién ambiental en la provincia
Accién Estratégica AELO5. 04 Pian Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental implementada en beneficio de la
Institucional: o provinciz

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Es importante calcular este indicador, ya gque nos va a permitir medir las acciones de conservacion de las areas verdes

Justificacion: de la provincia.
Responsable del Gerencia de Desarrollo SEcondmico Locat - Medio Ambiente
Indicador:

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria de actividades implementadas del PLANEFA.
D: Total de actividades programadas en el PLANEFA,

Especificaciones técnicas:

La municipalidad Provincial realiza acciones de control para examinar y comprobar si cumple con ias normativas
vigentes.

Sentido del indicador: | AScendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Division de Medio Ambiente,
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 40% 50% 6C% 70% 80%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA.

Chbjetivo Estratégico
Institucional:

OEL0& Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia

Porcentaje de la poblacién que ha side victima de algin evento que atenté contra su seguridad de cada 10,000

Nombre del Indicador: habitantes.

La medicién del indicador permitiré conoger la proporcidn de la poblacién que ha side victima de un evento de
Justificacion: inseguridad de cada 10,000 habitantes, sin embargo, dada la restriccién de informacicn, este indicador representa la
mejor opcidn para medir la accion propuesta.

Responsabie del

Indicador: Gerencia de Desarrdlic Social — Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la

medicion dei indicador: Ninguria

Férmuta del indicador:
{N/D) x 100
Daonde:

Método de Calculo: N: Poblacién de 15 afios a més, que fue victima de algin evento de atento contra su seguridad.
D: 10,00C habitantes.

Especificaciones técnicas:

La poblacion gque denuncia el evento atentd contra seguridad, registrada en los registros administrativos de iz Gerencia
de Dasamoilo Sccial. en el afo.

Sentido del indicador; | Descendente

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza,
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerenciza de Desarrolio Social.
Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 17.70% 16.70% 16.20% 18.70% 15,20% 14.70%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

ﬁg’;::é?olsns:kateglm OELQ6 Reducir ios indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia
Accion Estratégica : . . . .
Institucional: AEL08.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de lz poblacion sensibilizada en Seguridad Ciudadana en 1a provincia.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va 2 permitir medir ef porcentaje de la poblacién sensibilizados en
temas de Seguridad Ciudadana

Responsabie del
indicador:

Gerencia de Desamolio Social — Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la

medicién def Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N Sumatoria total de personas sensibilizadas en seguridad de seguridad cludadana.
D Total de peblacional organizada.

Especificaciones técnicas:

Sumatoria total de personas sensibilizadas en seguridad de seguridad ciudadana conformados en la provincia,
registrados en la Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidag Provindial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de ja Gerencia de Desarrollc Social.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Vaior 20% 30% 35% 40% 45% 50%
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}‘ e PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA,

Qbjetivo Estratégico - " . - -

Institucional: OFELD8 Reducir los Indices de inseguridad Ciudadana en la provincia

Accion Estratégica . . . L.
Institucionat: AEL0S.02 Programas de Violencia Familiar de manera eportuna en beneficio de la provincia

Nombre del Indicador:

Nimero de fa poblacién atendidos en programas en Viclencia Famiiliar en ia provincia

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permnitir medir el nimero de la poblacion atendida en situaciones
de violencia familiar.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrolio Social — Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la

medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calcuio:

Eérmula del indicador.

N

Donde:

N: Sumatoria de la poblacién atendidos en programas en violencia familiar en la provincia.
Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria total de la poblacién atendidos en programas en Violencia Familiar en la
provincia, registrados en la Municipalidad.

Sentido del indicador: Ascendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarroilo Social.
Linea base Legros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 400 800 700 800 200 1000
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADQ DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico : Tt . - -

Institucional: OEl.08 Reducir los [ndices de Inseguridad Ciudadana en la provincia

Accion Estratégica : . . P I
Institucional: AEL0B.03 Plan L.ocal de Seguridad Ciudadana implementada de manera optima en la provincia

Nombre del Indicador: Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la provincia.

Es importante calcular este indicadoer, ya que nos va a permitir medir la ejecucién de las actividades planteadas en el

Justificacion: Plan de Seguridad Ciudadanz,

Responsable det

Indicador: Gerencia de Desamoilo Social — Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la

medicién def indicador: | nguna

Formula del indicador:
{N/D) x 100
Conde:

Método de Calculo: N: Sumatoria total de acciones ejecutadas en el plan de seguridad ciudadana.

D: Total de acciones prograrmadas en @l plan de seguridad ciudadana.

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la sumatoria del nimero de acciones realizadas en la Implementacién del Pian Local de
Seguridad Ciudadana de la provincia, registrados en la Municipalidad.

AR

Sentido del indicador; __| Ascendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencla de Desarrolio Social.
Einea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 50% 70% 80% 90% 100% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico . . . . o

Institucionak: OEL08 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia

Accion Estratégica ) . . " . . . .
institucionat: AEL06.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de ja poblacion.

Nombre del Indicador:

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en [a provincia

Justificacion:

Permite medir el desempenfs de fa entidad, respecto a contar con ¢l sistema de seguridad ciudadana con equipamiento
integral para &l beneficio de ia poblacian.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desamollo Social — Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmuia del indicador:

N

Donde:

N: Sumatoria total de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la provincia.

Especificacicnes técnicas:

Sumatoria total de equipos nuevos adquiridos en Sistemnas de Seguridad Ciudadana en la provincia, registrados en la
Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Afic 2020 2022 2023 2024 2025 2025
Valor 10 20 30 40 50 &80
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA.

Objetivo Esfratégico
institucionat:

QELO7 Contribuir con fa Calidad de los Servicios de Salud en la provincia

Nombre del Indicador: Porcentaje de nifios entre 6 y 35 mases con prevalencia de anemia.

La medicidn del indicador permitird conocer la proporcién de nifios mencres que sufren anemia por deficiencias de

Justificacion: hierro. El indicador permitira tomar acciones de mejora.
Responsable del : N
Indicador: Gerencia de Desarrollo Sccial

Limitaciones parala

medicion del Indicador: | VN9UN8

Eormuta del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

Método de Calculo: N: Nuimero de niflos entre 6 y 35 meses con prevalencia de anemia.

D: Total de nifios entre 6 y 35 meses evaluados.

Especificaciones técnicas:
Los nifios enfre 6 y 35 meses con prevalencia de anemia consideran a los empadronados en ia red | Contumaza.

Sentido del indicador: Descendente

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipatidad Provincial de Coniumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linez base - { ogros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 45% 40.25% 38.25% 36.25% 34.25% 32.25%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetive Estratégico - . o -
Institucicnal: OELO7 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la provincia
ﬁ,:‘é;&li?‘"aiteg'ca AEI07.01 Programas de saiud preventivo-promociona! orientados a favor de |& poblacién de la provincia.

Nombre det Indicador:

Namero de Beneficiarios (gestantes y madres con nifios{as) menores de edad.) de campafias de saiud y reciben
productos anti anémicos.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer et nimero de beneficiarios que acceden a campanas de salud y reciben
productos anti anémices (antiparasitaric, forticao y feramin) a en nifios y madres gestantes y madres con hijos menores,

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrolio Social

Limitaciones para la

medicidn del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
N
Donde;

N: Nimero de Beneficiarios (gestantes y madres con nifios{as) mencres de edad.) de camparias de salud y reciben
productes anti anémicos.

Especificaciones fécnicas:

Nimere de Beneficiarios que acceden a log Programas de Salud Preventivo-Promoecional en la provingia, registrados
en la Munigipalidad.

Sentido det indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumazé.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrolio Social.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 120 150 160 170 180 190

Pagina | 59



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico - . - I
Institucional: QElLO7 Contribuir can la Calidad de los Servicios de Salud en fa provincia
Accién Estratégica N .

Institucional: AEL07.02 Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables.

Nombre del Indicador: Niimero de nifios menores de 5 afios asegurados en el Segure Integral de Satud (SI8).

t.a medicién del indicador permitira conocer ta cobertura de prestacion de servicios de parte det seguro integral de saiud.

Justificacion: £l indicador permitiré tomar accicnes de mejora.

Responsable del

Indicador: Gerencia de Desarrolle Social

Limitaciones para la

medicion del Indicador: | N9

Férmula del indicador:
N
Donde:

Método de Calculo:
N: Nimero de nifios menores de 5 afios asegurados en el Seguro Integral de Satud (SIS).

Especificaciones técnicas:

Niimero de nifios menares de 5 afos, que acceden al servicio de salud en ia provincia, registrados en la Municipalidad.

Sentido del indicador: Ascendernte
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provindial de Contumaza,
datos: Base de datos: Registres administrativos de la Gerencia de Desarrolle Social.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3000 3200 3300 3400 3500 36800
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico
Institucional:

QEL08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en fa provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria con nivel satisfactoric en comprensién lectora.

Justificacion:

La medicitn del indicador parmitird conocer |a proporcion de estudiantes que logran el nivel satisfactorio en comprensién
lectora, lo cual, no constituye la principal dimension de la contribucién de la calidad de servicios educativos, Sin
embargo, dada la restriccién de informacion, este indicador representa la mejor opcidn para medir el chjetive.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Social

indicador:
medicion del mdicador: | Nguna
Férmuta de! indicagdor:
(N/D} x 100
Donde:
Método de Calculo: N: Namero de estudiantes de 4to grade de primaria con nivel satisfacterio en comprension lectora.

D: Total de estudiantes de 4to grado de primaria.

Especificaciones técnicas:

£l Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria con nivel satisfactoric de comprension lectora, registrada por el
Ministerio de Educacion en &l afio.

Sentido del indicador: | Ascendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provindial de Contumaza.
datos: Base de datos; Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social,
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 33.60% 41.60% 49.60% 57.80% 65.60%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico
Institucional:

OElL08 Contribuir con la Calidad de fos Servicios Educativos en la provincia

Nombre del Indicador: Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria con nivel satisfactorio en comprensién matematica.

La madicin del indicader parmitird conocer la proporcion de estudiantes que logran el nivel satisfactorio en el area de
Justificacidn: matematica, lo cual, no constituye la principal dimensién de la contribucion de |a calidad de servicios educativos. Sin
embargo, dada la restriccién de informacion, este indicador representa la mejor opcién para medir ef objetivo.

Responsable dei

Indicador: Gerencia de Desarrollo Sociai

Limitaciones para la

medicién del Indicador: Ninguna

Formula de!l indicador:
{N/D) x 100
Donde:

Método de Calcuilo: N: NOmero de estudiantes de 4to grado de primaria con nive! satisfactoric en comprensién matematica.
D: Total de estudiantes de 4to grado de primaria.

Especificaciones técnicas:

El Porcentaje de estudiantes de 4fo grado de primaria con nivel satisfactorio de comprension matematica, registrada
por el Ministerio de Educacion en el afio.

Sentido del indicador: | Ascendente

Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumazé.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linea base Logros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2028
Valor ND 35.50% 44.50% 53.50% 62.50% 71.50
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico - . . . .

Institucional: QELO08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la provincia

Accion Estratégica Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas de
e X AELDE.01 Pl

Institucionat: la provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de 11.EE. que se enguentran en buen estado.

La medicién dal indicador permitira gonocer el porcentaje de 11.EE que se encuentran en buen estado, ya que ello infiuye

Justificacion: en la comodidad v logro del aprendizaje.
Responsable del . N
Indicador: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Formula del indicador:
(N/D) % 100
Donde:

N: Numero de I1.EE que se encuentran en buen estado.
D: Fotal de IL.LEE.

Especificaciones técnicas:

Son aquellas instiuciones educativas que fueron intervenidas  través de un proyecto de inversion por la Municipalidad,

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases da
datos:

Fuente: Municipaiidad Provincial de Conturnaza,
Base de datos; Registros administrativos de la Gerencia de Desarrolio Social.

Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 16% 20% 25% 30% 35% 40%
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¢ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico

Institucionat: OEL08 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en |a provincia
Accion Estratégica . _—
Institucional: AEL08.02 Programas educativos elaborados para los educandos de la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades educativas promocionados por la municipalidad

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer ia proporcidn de estudiantes gue acceden a los programas de formacién
integral como son programa de formacion deportiva, formacion cultural.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrolio Social

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmuia del indicador:
(N/D) x 100
Donde;

N; Nimero de estudiantes que participan en actividades municipales.
D Total de estudiantes.

Especificacioneas téenicas:

Son programas educativos que promociona ia municipalidad Provingial, con fa finalidad de incentivar Iz participacién de
los estudiantes.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencla de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 16% 25% 28% 31% 34% 37%
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CONTUMAZA.

£ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADC DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Objetivo Estratégico
[nstitucional:

QEL02 Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en la provincia

Nombre detl indicador:

Porcentaje de la pablacién vinerable que accede a los programas de apoyo social.

La medicion del indicador permitira conocer fa cobertura de los programas de apoyo secial, con el fin de reducir la

Justificacion: vulnerabiiidad de las personas.
Responsable del - :
Indicador: Gerencia de Desarmrolle Socikl

Limitaciones para la

medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Foérmuta del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de personas vulnerables que acceden a programas sociales.
D: Total de personas en situacion de pobreza.

Especificaciones técnicas:

Son programas de apoyo social gue se realizan z fravés de intervenciones dentro de la provincia.

Sentido del indicador; | AScendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Gontumaza,
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarroilo Social.
Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 40% 43% 46% 49% 52%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico ‘o L

institucional: CELD® Promover el Desarrolle Humano y Habitos saludables en la provincia

Accidn Estratégica Programa de apoyo social de forma permanente 2 grupos de poblacidn vulnerables de la
fe ) AELD9.01 AR

Institucional; provincia

Nombre del Indicador:

Numero de beneficiarios def programa de vaso de leche.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la cantidad de beneficiarios que acceden al programa de vaso de leche, ya
que es uno de los programas de apoyo social con mayor presupuesto destinado a reducir la vulnerabilidad de personas
de menores recLrses.

Responsable dei
Indicador:

Gerencia de Desarollo Social

Limitaciones para la

medicion det Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Eérmulz del indicador:

N

Donde:

N: NUmero de beneficiarios del pragrama de vaso de leche.

Especificaciones técnicas;

Es un programa de apoyo social que pemite reducir la vulnerabllidad de las personas de menores recursos.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrolio Social.

Linea base L.ogros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1080 1500 1600 1700 1800 1900
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA.

Objetive Estratégico A -

Institucional: QEl.ce Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en la provincia

Accidn Estratégica AEL09.02 Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso para la pobtacion de la
institucional: R provincia

Nombre del Indicador: Porcentaje de la Poblacien que accede al Programa de actividades fisico deportivo v recreativo de Ia Provincia

La medicién del indicador permitird conocer las actividades deportivas y culturales que viene promocionados por fa

Justificacién: Municipalidad para estudiantes y poblacion de la provingia,

Responsable del

Indicadar: Gerencia de Desarrollo Social —-Educacion, Cultura y Deporte

Limitaciones parz la

medicion del Indicador: | Mnguna

Formula del indicador:
{N/D) x 100
Donde;

Método de Calculo: N: Nirmero de personas que participan en actividades deportivas municipales.

D: Total de poblacion chietivo segln proyecto educativo.

Especificaciones técnicas:

Son actividades deportivas impiementadas a través de! proyecto de inversion de la Municipalidad.

Sentido del indicador; | AScendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administratives de la Divisién de Educacion, Cultura y Deporte.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Vatlor 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico
Institucional:

QEL10 Incrementar la oferta turistica con enfoque culturat en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de turistas que visitan la provindia de Contumaza.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la cantidad de visitantes extranjeros que visitan los atractivos furisticos de
la provincia de Contumaza,

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local - Turismo

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Foérmuia del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Ndmero de turistas que visitan Conturmaza.
D: Total de turistas que llegan a iz Regidn de Cajamarca.

Especificaciones técnicas:

Son aquellas visitas gue realizan dentro de la provincia de Contumaza, qua permiten dinamizar la economia de la
provincia.

Sentide del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincizl de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Division de Turisme.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5% 15% 25% 35% 45% 55%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico .. A
Institucional: QEL10 Incrementar |a oferta turistica con enfogque cultural en ia provincia

Agci6n Estratégica . P . N . .
Institucional: AEL10.0% Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la provincia

Nombre del Indicador: Numero de Operadores Turisticos que reciben Asistencia Técnica en |a provincia.

La medicion del indicador permitira corocer el nimero de operadores turisticos que se benefician con las asistencias

Justificacion: técnicas que brinda fa municipaiidad Provincial.
Responsable del . . )
Indicador: Gerencia de Desamollo Econdmico Local - Turismo

Litnitaciones para la

medicion det indicador: | " ndU12

Eérmula del indicador:
N
Donde:

Método de Calculo: N: Sumatoria de Operadores Turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben Asistencia Técnica en la
Provincia.

Especificaciones técnicas:

Son las capacitaciones gue brinda la municipalidad Provincial a los operadores turisticos con la finalidad de fortalecer

sus capacidades.
Sentido del indicador; | Ascendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Conturmnazd.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Division de Turismao.

Linea base Logros Esperados

Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Vaior 5 10 ‘20 30 40 50

Pagina [ 69



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetive Estratégico cost .
Institucional: OEL1¢ Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia
Accién Estratégica PP -
Institucional: AEL10.02 Programa de Desarrollo Turistico implementade en la provincia

Nombre dei indicador:

Porcentaje de actividades turisticas promovidas en la provincia.

Permite medir el nivel de actividades de promocion turisticas con el objetivo de acortar la brecha del servicio turistico

Justificacion: existente en la provincla.
Responsable del . - .
Indicador: Gerencia de Desarrplio Econdmico Local - Turismo

Limitaciones para la

medicion del Indicador;

Minguna

Método de Calculo:

Férmula del indicadot:
{N/D) x 100
BGonde:

N: Numero de actividades de promocian turistica ejecuiadas.
D: Total de actividades de promogion turistica programadas.

Especificaciones técnicas:

Las actividades de promocion turistica, que corresponde al nimerc de actividades de promocion turistica que la
municipalidad fomenta y desarrolla.

Sentido del indicador:

Ascendenie

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza,
Base de datos; Registros administratives de ia Division de Turismo.

Linea hase Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 6% 15% 20% 25% 30% 35%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetive Estratégico
Institucional:

OEL11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en |z provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de infraccicnes sancionadas en el transito y servicio de transporte de ambito Provincial.

Justificacion: La medicion del indicador permitird conocer el nivel de fiscatizacion de la prestacion de servicios de transporte.
ﬁzsizggjgble del Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura - Division de Transportes y Acondicionamiente Vial

Limitaciones para la

medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
{N/D) x 100
Donde:

N: Numero de infracciones d& transito.
D Total de fiscalizaciones realizadas a transportistas.

Especificaciones técnicas:

Son aguellas visitas que realizan dentro de la provincia de Contumazé, que permiten dinamizar la econornia de la
provindia.

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Division de Transpories y Acondicicnamiento Vial.

Linea base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 65% 50% 55% 50% 45% 40%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022~ 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA,

Objetive Estratégico . - . A
Institucional: OELL11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia
Accién Estratégica N - . - L
Institucional: AEL11.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la provingia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de vias y calles con sefializacidn en la provincia.

L.a medicion dei indicador pemitira conocer el avance respecto a la sefializacion por seguridad de las vias y calles, para

Justificacion: evitar riesgos en el transitc vehicular y peatenal.
Eﬁggg ;ﬁble del Gerenciz de Desarrollo Territorial @ Infraestructura - Transportes y Acondicionamients Vial

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Namero de vias y calles asfaltadas con sefalizacion.
D: Total de vias y calles en la Provincia.

Especificaciones técnicas:

Son las intervenciones realizadas calles asfaltadas con sefializacion.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincia! de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Division de Transportes y Acondicionarmiento Vial.

Linea base Logros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Vator 15% 20% 25% 30% 35% 406%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022~ 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Esfratégico . . . N

Institucional: OE1.41 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia

Accion Estratégica . . . o
Institucional: AEL11.02 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de fa provincia

Nombre del Indicador:

Numero de autorizaciones otorgadas (tarjeta de circulacion).

Justificacién:

La medicién del Indicador pemmitira conocer la cantidad de vehiculos M1, M2, M3, que cuentan con autorizacion de

operacién de parte de la municipalidad para prestar servicic de transporte de pasajeros urpano e interurbano,

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infragstructura - Transportes y Acondicicnamiento Vial

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calcuio:

Férmula del indicador:

N

Donde:

N: Sumatoria de Autorizaciones ctorgadas (tarjeta de circulacion).

Especificaciones téchicas:

Son las autorizaciones de operaciones brindadas por la municipaiidad que presta el servicio de tfransporte.

Sentido del indicador: Ascendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipaiidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Divisién de Transportes y Acordicionamiento Vial.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 20 50 80 110 140 70
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA,

Objetivo Estratégico
institucional:

OEL11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en fa provincia

Accién Estratégica
Institucional:

AEL11.03 N
en [a provincia

Planes Implementados en reordenamiento del transito y transporte pablico en forma oportuna

Nombre del indicador:

Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Transito y Transporte en fa provincia

Justificacion:

La medicion del indicador pemmitira conocer el avance respecto a ia sefalizacion por seguridad de las vias vy calles, para

evitar riesgos en el transito vehicular y peatonal.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura - Transpores y Acondicionamiento Viat

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Céleuio:

Formula del indicador;
(N/D) x 100
Daonde:

N: Numero de actividades programadas en los planes de reordenamiento del Transito y Transporte.
D: Total de actividades de los planes de recrdenamiento del Transito y Transporte.

Especificaciones técnicas:

Son los planes implementados con la finalidad de mantener las vias més ordenadas v libres.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provinciai de Contumaza.
Base de datos: Reqistros administrativos de la Divisidn de Transportes v Acondicionamiento Vial.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5% 10% 12% 14% 16% 18%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico
Institucional:

QEL12

Fortalecer ia Gestion institucional

Nombre del Indicador:

Parcentaje de implementacién de instrumentos de modemizacidn de la gestion publica.

Es importante calcular este indicador, ya que nos permitira medir al cumplimento del Plan Estratégico Institucional

Justificacion: aprobado.
Responsable del . .
Indicador: Oficina General de Planeamients vy Presupuesto

Limitaciones para fa

medicion def indicador:

Ninguna

Método de Caleuio:

Formula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria del ndmero de instrumentas de gestion implementadas.
D: Total de instrumentos de gestion,

Especificaciones técnicas:

$San aguellas visitas que orientan sobre la modernizacidn de la gesticr: pablica, la cual contiene los objetivos y contenidos
principales del proceso de modernizacion de la gestidn piblica.

Sentido del indicador: | Pescendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerengcia de Planificacién y Presupuesto.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Vajor 40% 50% 55% 60% 85% 70%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetive Estratégico e

Institucional: QOEL12 Fortalecer Ia Gestion institucionat

Accidn Estratégica . . T -
Institucional: AEL12.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial

Nombre dei indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

Justificacion:

Permite conocer &! porcentaje del personal de la municipalidad con capacidades fortalecidas.

Responsable del
indicador:

Oficina General de Administracion — Gestién de Recursos Humanos

Limitaciones para la

medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmuta del indicador:
(N/D) x 100
Donde;

N: Sumatoria del nimerc de personal capacitado de la municipalidad.
D: Total de persenat de la municipalidad,

Especificaciones técnicas:

Son los planes implementades con la finalidad de mantener las vias mas ordenadas v libres.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de |a Unidad de Recurses Humanos.

Linea base Logros Esperados
Afio 20620 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 35% 50% 60% 0% 80% 20%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico e
Institucional: OEL12 Fortatecer la Gestion institucional
ﬁﬁ;&liﬁw'ca AEL12.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Provincial

Nombre del Indicador:

Nimero de reuniones realizadas con participacion de la poblacién en la municipafidad.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la transparencia de las acciones ejecutadas en

Justificacion: bien del distrito con participacion vecinal.
Responsable del . .
Indicador: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la

medicién del indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

N

Donde:;

N: Sumatoria de reuniones realizadas con participacion de la pobiacién en la municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Reunicnes: Audiencias Publicas de rendicion de cuenta, presupuestos participativos u otro evento que considere la
municipalidad.

Sentido de! indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provinciat de Contumaza.
Base de datos: Registros administratives de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 8 12 12 12 12 12
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022~ 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico e

Institucional: OEL12 Fortalecer la Gestion insiitucional

Accion Estratégica - . I

In 10 ional: ar AE112.03 Gestion por procesos implementade en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Namero de instrumentos de gestién actualizados en la municipalidad

Justificacién:

Es importante calcular este indicador, ya que nes va a permitir medir fa implementacién de gestién por procesocs para
evitar las barreras burocréticas v las demoras de los servicios publicos municipales en bien de fa poblacién

Responsable del
indicador:

Oficina Generai de Pianeamiento vy Presupuesto

Limitaciones para la

medicién del Indicador;

Ninguna

Método de Cétculo:

Férmula del indicador:

N

Donde:

N: Sumatoria del nimero de instrumentos de gesticn actualizados en |z municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Instrumento de gestidn: son instrumentos o hemamientas de gestién son un conjunto de documentos técnicos gue
regulan aspectos de gestién interna, generaimente respaidados por una Norma Administrativa (PDLC, PEI, POI, TUPA,
ROF, MOF, otros}.

Sentido dei indicagor: | Ascendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza,
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1 2 3 4 5 <]
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA,

Objetivo Estratégico PR

Institucional: QEL12 Fortalecer la Gestién institucional

Accion Estratégica P . . L
Institucional: AE112.04 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

Justificacion: Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la recaudacion de los tributes y rentas municipales
Responsable dei N - P .
ndicador: Oficina de Administracion Tributaria

Limitaciones para la

medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Céleulo:

Férmula del indicador:
(N/D} x 100
Donde:

N: Sumatoria total de tributos recaudados,
D: Total de tributos a recaudar,

Especificaciones técnicas;

Recaudacion tributaria: conjunto de actividades que resliza la admiristracion impositiva destinadas a percibir
efectivamente el pago de todas las deudas tributarias de los contribuyentes, con &l fin de producir la extincién de alias,

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza,
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Administracién Tributaria.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor SJ. 15% 20% 25% 30% 35%
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PLAN ESTRATEGICOQ INSTITUCIONAL 3947 — 2026 AMFLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Obijetivo Estratégico . e e
Institucional: OFElL12 Forialecer |z Gestidn institucional
azz&%iiu;feg'ca AEL12.058 Instrumentas de gestidn actualizadoes en beneficio de la administracion municipal

Nombre def indicador:

Numero de Instrumentos de gestion actualizades en la Muricipalidad

Instrumento de gestidn: son instrumentos ¢ herramientas de gestidn son un conjunto de documentos técnicos que

Justificacién: regulan aspectos de gestion Interna, generalmente respaldados por una Norma Administrativa (PDLC, PEL, POI, TUPA,
ROF, MOF, oiros.

Responsable det . )

Indicador: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Formula del indicador:

N

Donde:

N: Sumatoria de instrumentos de gestién actualizados.

Especificaciones técnicas:

Instrumento de gestidén: son instrumentos o herramientas de gestidn son un conjunto de documentos téenicos que

regulan aspectos de gestién interna, generaimente respaldados por una Norma Administrativa {PDLC, PEL PO, TURA,
ROF, MOF, otros).

Sentido del indicador:

‘ Ty

A
Agcendente T

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Pfq'\ri_”f;éial de Contun"iaza;
Base de datos: Registros administratives de la Gerencia de planificacion y presupuesto,

Linea base L ogros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 4 5] 5] 8 10 10
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-1 51 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022~ 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico T

Institucional: OEL12 Fortalecer la Gestidn instifucional

Accion Estratégica ] . . V-
Institucional: AEL12.08 Gobierno electronico abierto y transparente en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

NUmero de visitas a la pagina al portal institucional de la municipalidad Provincial.

Justificacion:

Este indicador conocer el nimero de visitas a la pagina al portal institucicnal de la municipalidad Provincial.

Responsable de!
indicador:

Tecnologias de la Informacion

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calcuio:

Edérmula del indicador:

N

Donde:

N: Sumatoria de! ndmero de visitas a la pagina ai portal institucional de la municipalidad Provincial.

Especificaciones técnicas:

Portal Institucional: Provee un sistema de administracién de documentos electrénicos. Posee procesos de validacion,
carga y almacenamiento de Informacién. Proparciona informacion gerencial para la toma de decisiones.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0% 10% 5% 20% 25% 30%
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico R

Institucional: OEL12 Fortalecer la Gestién institucional

Accion Estratégica . N . N
Institucional: AEL12,07 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentsje de documentos atendidos en el plazo

Justificacién:

Este indicador permite medir la capacidad de atender los documentos emitidos y recibidos.

Responsable det . -
Indicador: Gerencia Municipal
Limitaciones para la Ninguna

medicién del Indicador:

Método de Calculo:

Férmulza del indicador:

{N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria del nimerc de Documentos atendidos en el plazo en la Municipalidad
D: Total de documentos recibidos en la MPC.

Especificacignes técnicas:

Documentos atendidos: Conjunte de operaciones de verificacién y contrel que una institucion debe realizar para la
admision de los documentos que son remitides por una persona natural o juridica.

Sentido del indicador; | Ascendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente; Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de ia Gerencia Municipal.
Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 45% 80% 70% 80% 90% 100%
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CONTUMAZA.

Objetivo Estratégico AP

Insitucional: OElL12 Fortzlecer la Gestion institucionat

Accion Estratégica s . i . . " .
Institucional: AEL12.08 Gestion de [a Administracion Eficiente en Beneficio de la Poblacién de Contumaza

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ejecucion presupuestat

Justificacion: Este indicador permite medir el nivel de avance de la gjecucion presupuestal para un periode fiscal correspondiente.
Responsable del . -
(ndicador: Gerencia Municipal

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Métedo de Galculo:

Férmula del indicador;
(N/D} x 100
Ponde:

N: Presupuesto devengado.
D: Presupuesto Institucional Modificados.

Especificaciones técnicas:

Documentos atendidos: Conjunto de operaciones de verificecion y controt gue una institucidn debe realizar para ia
admisién de lps documentos que son remitidos por una persona natural o juridica,

Sentido de! indicador:

Ascendenie

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administratives de la Gerencia Municipal.

Linea base L.ogros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 60% 70% 80% 80% 100% 100%
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